11 september 2026
Villkorsenheten

Sveriges (”L Ldrare

Fem punkter om den nya regleringen - att ha med sig
fran strategidagarna

Den nya regleringen av larares och forskollarares undervisningsuppdrag ar en stor férandring.
Det ar naturligt att det finns méanga frigor och allt 4r 4nnu inte mojligt att ge definitiva svar pa.
Samtidigt finns det saker som vi redan nu vet och som fortroendevalda kan borja agera utifran.

1. Det har ar beslutat — och regleringen borjar géilla den 1 juli 2027

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen och regeringen har beslutat om den nya férord-
ningen om omfattningen av tiden for larares och forskollarares undervisningsuppdrag. Regle-
ringen innebar tydligare nationella ramar f6r undervisning samt tid for planering och uppfolj-
ning. For flera skolformer finns bade tak for undervisningstid och golv f6r planering och upp-
foljning. Men regleringen ir inte bara en fraga om siffror. Nar undervisningsuppdraget bestims
ska héansyn tas till de faktiska forutsattningarna, exempelvis gruppstorlek, antal elever som lara-
ren moter och elevernas stodbehov.

2. Ett mer utforligt stod till fortroendevalda kommer i oktober

Sveriges Lirare arbetar med ett mer omfattande stodmaterial for fértroendevalda. Ambitionen
ar att det ska finnas tillgdngligt under oktober. Dar kommer regleringen att beskrivas mer utfor-
ligt, tillsammans med stod for det lokala arbetet: vad regleringen betyder i praktiken, vilka fra-
gor som behover stillas till arbetsgivaren, vad man behdver bevaka i tjansteplaneringen och
vilka vanliga fallgropar som finns. Materialet kommer ocksé att behandla relationen mellan den
statliga regleringen och kollektivavtalen. Du kan redan nu borja att bekanta dig med forord-
ningen inklusive den motivtext som ger dig végledning.

3. Borja dialogen med arbetsgivaren nu — men l3s inte fast er i fiardiga 16sningar

Om arbetsgivaren redan nu vill prata om genomforandet ska vi vara med i den dialogen. Det ar

viktigt att komma in tidigt. Fraga hur arbetsgivaren tanker férbereda verksamheten infér 2027,
nar underlag ska tas fram och hur de fackliga organisationerna ska involveras. Efterfraga ocksé

konsekvensanalyser for bemanning, arbetsorganisation, tjdnsteplanering och arbetsmiljo. Men

var forsiktiga med att redan nu acceptera detaljerade lokala modeller eller speciallésningar som
bygger pa antaganden om hur framtida kollektivavtal kommer att se ut.

4. Skaffa en bild av nuliget — det ér det viktigaste forberedelsearbetet just nu

Kartldagg hur undervisningstid och tid for planering och uppf6ljning ser ut i dag for olika grup-
per. Identifiera var undervisningsmangden ar hog, vilka 6vriga arbetsuppgifter som konkurrerar
om arbetstiden och hur exempelvis stora elevgrupper, ménga undervisningsgrupper och stora
stodbehov paverkar uppdraget. Den kunskapen kommer att vara central nér arbetsgivaren bor-
jar planera tjanster och bemanning infér hosten 2027.
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5. Hall isér det vi vet, det som behover tolkas och det som ska forhandlas

Den nya statliga regleringen ersitter inte automatiskt kollektivavtalen. HOK 25 giller till och
med den 31 mars 2027, samtidigt som den nya regleringen trader i kraft den 1 juli 2027. Avtal2y
och inférandet av regleringen ligger alltsd mycket nira varandra i tid. I samtalen lokalt behdver
vi darfor tydligt skilja mellan vad staten redan har beslutat, vad dagens kollektivavtal siger och
vad parterna eventuellt kommer 6verens om infér 2027. Nir vi inte vet ska vi sdga det — inte
fylla tomrummet med lokala antaganden. Ta oklarheter vidare i organisationen s att vi kan
skapa en gemensam och hallbar tillimpning.

Kort sagt: Borja forbereda och stilla fragor redan nu, men foregrip inte de delar som fortfa-
rande behover 16sas centralt. Sveriges Larare dterkommer under oktober med ett mer utforligt
stod for det fortsatta lokala arbetet. Mycket information finns redan samlad pé Sveriges Larares
webb som kommer att uppdateras succesivt under hosten.

Lank till var webb:

Lank till férordningen samt motivtexten:
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