Sveriges (”L Larare

Verksamhetsberattelse 2025 for Sveriges Larare
Sodertilje

Om foreningen

Den 31 december 2025 hade lokalféreningen 1406 yrkesverksamma medlemmar.
Antalet pensiondrsmedlemmar var 445. Totalt hade féreningen 1851 medlemmar.
Detta kan jamforas med foregaende arsskifte med 1342 yrkesverksamma medlem-
mar och 442 pensionarsmedlemmar, alltsa totalt 1784 medlemmar. 33 medlemmar
horde till en ny medlemskategori “nyexaminerade”, tidigare studerandemedlemmar
som tidigare €j tillhorde Sodertaljes lokalférening.

P& flera enheter fanns ombud med dubbla uppdrag, vilket ger 138 ombudsuppdrag
registrerade i féreningen (134 forra aret). 11 forskolor saknade vid arsskiftet ombud,
jamfért med 13 forskolor och 3 grundskolor vid férra arsskiftet.

Under ret har féreningen haft tre skolformsféreningar, for férskolan, grundskolan
samt gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Féreningen har ocksa haft natverk for
pensiondrsmedlemmar Sveriges Larare Sodertalje Veteranerna.

Lokalféreningen hade 128 arbetsplatsombud eller/och skyddsombud (115 férra aret).

Styrelsen
Carina Tiden Ordférande. Firmatecknare. Férhandlings-
ombud. Valkretsombud. Utbildare. Distrikts-
radsdeltagare.

Representant i kontorssamverkan pa Utbild-
ningskontoret. Representant i Central sam-
verkansgrupp i kommunen.

Suppleant som kongressombud for Sveriges
larare distrikt Sédra Stockholm.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt » Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1[011]
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Pierre Yackob Ordféranden. Firmatecknare. Férhandlings-
ombud. Valkretsombud. Utbildare.
Representant i kontorssamverkan pa Utbild-
ningskontoret. Representant i Central sam-
verkansgrupp i kommunen, CESAM.
Suppleant som férbundsradsombud i Sveri-
ges Lérare.

Jorgen Krisell Huvudskyddsombud. Kassor. Firmatecknare.
Forhandlingsombud. Valkretsombud. Utbil-
dare.

Sammankallande for distriktet Sédra Stock-
holmsomradet, Sveriges Larare.
Fortroendevald revisor for Sveriges larare
nationellt fran och med efter kongressen maj
2024.

Kongressdelegat och férbundsradsdelegat i
Sveriges larare for distrikt Sodra Stockholm.

Jaana Lundqyvist Vice ordféranden. Férhandlingsombud. Val-
kretsombud. Utbildare. Opinionsansvarig i
styrelsen.

Eva Dekany-Strom Vice ordférande. Férhandlingsombud. Val-
kretsombud. Utbildare. Distriktsradsdelta-
gare.

Representant i kontorssamverkan pa Utbild-
ningskontoret.
Kongressombud i Sveriges Larare.

Caroline Windahl Vice sekreterare. Forhandlingsombud.
Valkretsombud.

Cecilia Ogenmark Sekreterare. Vice huvudskyddsombud. For-
handlingsombud. Valkretsombud. Utbildare.
Representant i kontorssamverkan pa Kultur-
och fritidskontoret.

Styrelsen har haft 11 ordinarie styrelsemoten och 2 extra styrelseméten.
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Ovriga uppdrag

Revisorer: Maria Jansson och Linda Chalkias (suppleant).
Valberedning: Catharina Kallgren (sammankallande), Anna Wallberg, Anders
Gremberg, Hala Kaldoyo, Jimena Lopéz och Maria Karlsson. Maria Karlsson avgick i

januari 2026.

Internationellt ansvarig: Jimena Lopéz.

Féreningens verksamhet 2024

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

| maj blev nya lararavtalet HOK25 klart. Det tvaariga avtalet faststéllde 3,4 % I6nedk-
ning under 2025 och 3% under 2026. Léneprocessen blev forsenad och i oktober be-
talades nya I6ner ut med retroaktivitet fran 1 april. | Sodertélje valde de flesta arbets-
platserna dialogmodellen. Ett fatal enheter, farre an forra aret, valde traditionell for-
handling. Utfallet i Sodertalje blev 3,42 % pa kollektivet 2025. Vi hade férhoppningar
om att kunna na hogre enligt vart yrkande.

Infér 2026 ars I6nedversyn yrkade vi bland annat pa en uppvardering av larare och
studie- och yrkesvagsledares |6ner utdver industriavtalets |6neutveckling, samt en
dversyn och uppvardering av administrativa lagledare respektive pedagogiska lagle-
dares |6netilldgg sa att de moter upp de férandringar som skett i uppdragens inne-
hall. Vi yrkade ocksé pa att arbetsgivaren tydliggér hur man planerar att sakerstalla
I6neutveckling for arbetstagare med lang erfarenhet; de larare som utifran sin erfa-
renhet star for stabiliteten och kontinuiteten i verksamheten ska prioriteras och ha en
god Iéneutveckling under hela yrkeslivet. Vi yrkade pa att arbetsgivaren genomfor
I6nedversynen med uttalade direktiv till I6nesattande chefer om individuell [6nesétt-
ning med den dnskvarda |6nestrukturen som mal, samt har en tydlig strategi, pa
bade kort och lang sikt, for hur man ska sakerstélla att dessa mal verkligen uppnas.

Det partsgemensamma arbetet i HOK-gruppen pé UK, som pabdrjades 2025 efter
nytt avtal, har fortskridit. Senaste motet holls den 27/1 2026. Vi ser att arbetet med
att implementera avtalets intentioner borjar ge resultat i den centrala samverkan sa-
val som i den som sker pa enheterna, men ser ocksa att mycket aterstar. Arbetet i
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centrala HOK-gruppen férvantas bli klart och kommuniceras med enheterna i slutet
av 2026, dvs infor tjansteférdelning 2027. Vi fortsétter pa den inslagna vagen att inte
invanta varken regeringsbeslut om undervisnings- och planeringstid eller beslut i
samverkan pa K-samverksamhetsniva utan fortsatter stotta ombudens samverkan pa
arbetsplatserna utifran vart fackliga perspektiv och vara argument. Malet ar att ge-
nom samverkan kring tjansteplanerings- och schemaprinciper, avstdmningsperioder
och annat na fram till en rimlig arbetsbelastning och lata larare vara larare.

Lokalféreningen har under 2025 bedrivit ett omfattande opinionsarbete i media och
gentemot lokala politiker.

o Debattartikel i Lanstidningen om forskolan 14/3: S6dertaljes forskolor ar over-
fulla — dags att agera — LT.

o Utskick till utbildningsnamnden: debattartikeln ovan tillsammans med Sveri-
ges Larares rapport "Tryggare kan alla vara”, 14/3 En rapport om riskerna med
stora barngrupper i forskolan

o Utskick till lokalpolitiker: Sveriges Larares folder "9 samhallsekonomiska geni-
drag for din kommun”, 24/3

o Debattartikel i Lanstidningen: S6dertaljes politiker har gjort lararyrket ohall-
bart, 29/3.

o Ettinspel till budget 2026. Representanter fran fackférbunden fick under en
halvdag med arbetsgivarens representanter gora varsin presentation pa temat
budget, 28/3.

e Samtal om skolan med kommunstyrelsens ordférande Boel Godner, 28/4. Vi
lyfte diverse skolfragor och fragade ocksa vad hon gor for att paverka SKR att
ta ansvar for skolan genom reglering av larares arbetsvillkor (undervisning vs
ovriga arbetsuppgifter, maxtak och barngruppernas storlek etc).

e Vimejlade utbildningsnamndens ledamdter en vadjan om vara lokala politi-
kers stod (da SKR inte velat vika sig for Sveriges Larares krav pa regleringar,
de som statliga utredningar stddjer) for vara krav for rimliga villkor i skolan:
Om SKR inte ror sig, sa verka da for ett 6kat statligt ansvar for skolan. Vi bifo-
gade rapporten “Gor svensk skola viilreglerad igen” .

e Debattartikel i Lanstidningen pa fritidshemmens dag: Fritidshemmen &r vik-
tiga for skolan och eleverna - LT, 13/5

e Foreningens huvudskyddsombud uttalar sig i LT i samband med en artikelse-
rie om forskolan: Satter hoppet till regeringens utredning, 19/5

o Skrivelse. En skrivelse 13/6 till utbildningsnamnden m fl géllande skola, ar-
betsvillkor och budget.
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o Mote med Vansterpartiet 20/8, vi var inbjudna att tala om férskola och skola
bl a stora klasser, tvalararskap, ensamarbete 6ppning/stangning, fasta vika-
rier.

o Debattartikel i Ldnstidningen 25/8: Vardnadshavare ar lararens viktigaste sam-
arbetspartner — LT

o Debattartikel i Lanstidningen 1/9: Larartatheten i statistiken och i verkligheten
- LT samt 14/9 Rattelse: korrigering av uppgifter om larartathet — LT

e Mote utbildningsnamndens ordférande Elof Hansjons 26/11 om majoritetens
budget avseende skolverksamheterna fér 2026 och aktuella skolfragor.

Skolformsféreningen férskolan har haft ett moéte under 2025. Alla medlemmar som
arbetar i férskolan var inbjudna men fa deltog. P4 ombuds initiativ bokade styrelsen
lokal och fika. Skolformsféreningen fér Grundskolan har inte haft méte under 2025.
Skolformsféreningen fér gymnasiet och vuxenutbildningen har haft tvd méten. Sam-
mankallande och arrangér har beslutats vara ombuden pa skolorna i tur och ordning.
Under 2025 holls mote pa Torekallgymnasiet och pa Vuxenutbildningen intern regi.
Medlemmar har varit inbjudna, vilket arrangemanget med skolan som lokal har un-
derlattat.

Information och stédmaterial for att mojliggora for skolformsféreningarna att nomi-
nera till fortroendeuppdrag infor arsmotet har gatt ut till ombud och gjorts tillgang-
ligt pa foreningssidan.

Det har varit svart att fa till en struktur for hur arbetet i skolformsfoéreningarna ska
drivas. Vi tror att ombudstraffarna i féreningen svarar mot behovet att traffas och
lyfta fragor.

Pensiondrsmedlemmarnas lokala natverk Sveriges Larare Sodertélje Veteranerna har
genomfort fyra mycket uppskattade aktiviteter under verksamhetsaret med besok pa
Waldermarsudde, Kungliga slottet Museet Tre Kronor, Thielska galleriet och Moderna
Museet.

Den 23 oktober firades Skyddsombudens dag. Sédertélje kommun bjod in alla ar-
betsmiljdombud till en partsgemensamt arrangerad eftermiddag med féreldsning.
Sveriges Larare Sodertélje deltog med 10 ombud och 3 férhandlingsombud.

Under aret har vi arbetat med uppf6ljning av arsarbetstidsavtalet med méjlighet till
flextid for semesteranstallda pa forskolan. | september skickade vi ut en enkat till vara
medlemmar i férskolan med fragor om hur de upplever arsarbetstid. Vi har samman-
stéllt svaren och mote med kommunens férhandlingschef Mats Andersson hélls i
februari 2026.
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Vart arbete bestar till stor del av medlems- och arbetsplatsarenden. Detta ar ett kon-
stant pagaende arbete med hdg prioritet.

Arbetet med arbetsplatsarenden och besok av lokalféreningens huvudskyddsombud
har fortsatt varit relativt intensivt. Frdgorna har bl.a. handlat om arbetstid, samverkan,
arbetsbelastning, organisationsfragor och fysisk arbetsmiljé. Styrelsen har arbetat
nara arbetsplats men ocksa pa central niva.

Styrelsens fokus ar som tidigare ar att verka foér en mer hallbar arbetsmiljé for vara
medlemmar, ett arbete som fortskrider. Vi har arbetat enligt var uppsatta verksam-
hetsplan. For att starka ombuden i deras roll har vi satsat pa utbildningar, bland an-
nat tjansteplanering/schema, Iéneprocessen, ombudets roll, innehéllet i HOK 25-av-
talet. Vi har utbildat i Sveriges Larares metodstdd i enlighet med avtalet.

Ombud pa varje arbetsplats

Ombudstraffarna i Sodertalje lokalférening har varit 10 stycken totalt Gver aret.

Vid varterminens sista ombudstraff deltog Ellen van Lockhurst fran forbundsstyrelsen
och talade om HOK 25. Ombudstréffen avslutades med en gemensam terminsavslut-
ning med tilltugg pa Park Hotel.

Hostens sista ombudstraff var forlagd till Grisslehamn under tva dagar, med ombuds-
man Johan Stare som féreldsare om HOK 25. Under ret, liksom &ret dessférinnan har
stor del av ombudsutbildningarna handlat om utbildning i Sveriges larares me-
todstdd for tjansteplanering.

For att 6ka deltagandet pa ombudsfortbildningarna har vi kommunicerat motestider
bade i god tid innan terminsstart och senare. Vi har dven kontaktat ombud personli-
gen. Vi har tillhandahallit aktuella trycksaker och rekryteringskit och har oftast delat
ut en gava i form av profilmaterial.

Grundutbildningar fér nya ombud har genomforts i Sodertélje i samarbete med Bot-
kyrka, Salem och Nykvarns kommun. Del 4, 6A, 6C och 8 har genomforts en gang per
termin. Vi uppskattar att cirka 30 nya ombud genomfort utbildning till och med del-

kurs 6.

Under hosten har styrelsens riktat sina arbetsplatsbesék mot enheter utan ombud
och under bestket genomfort ett kort arsmote for val av ombud. Det har varit ett
framgangsrikt uppléagg som varvat ombud pa flera arbetsplatser.

Nagra i styrelsen har deltagit som utbildare i den partsgemensamma utbildningen i
samverkan som kommunen sedan flera ar har for chefer och ombud i kommunens
a-samverkansgrupper.
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Antalet medlemmar med ombudsuppdrag och antal ombudsuppdrag har tydligt
Okat och antal arbetsplatser med ombud likasa, vilket &r en tydlig framgéng for fore-
ningen gemensamt.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Lokalféreningen har haft en betydande 6kning av medlemsantalet under 2025. Vi har
okat med 64 medlemmar. Ungefar halften av 6kningen beror pa en férandring i
medlemskategorisering, dar studerandemedlemmar tillhérande férening dar larosate
ligger efter examination kategoriseras som nyexaminerade. Den andra hélften av
medlemsantalet har vi sjélva, alla i féreningen, bidragit till att fa till stand.

Vi har forutom HSO-besok pa forskolorna, dven besokt forskolor och enstaka grund-
skolor. Under hosten har fokus legat pa forskolor utan ombud. Dessa besdk har lagts
pa tider da flest medlemmar har sina raster, for att sé manga som méjligt ska ha
chans att traffa oss. Vid besdken har vi delat ut informationsmaterial och rekrytering-
skit, bade for att stotta ombuden och for att férenkla arbetet med att védlkomna nya
medlemmar. Malet har varit att traffa medlemmar, besvara deras fragor och samti-
digt fokusera pa att varva nya medlemmar samt starka ombudens roll i rekryterings-
arbetet.

Vi har som tidigare ar fokuserat pa att rekrytera nya medlemmar och skapat mgjlig-
het for befintliga medlemmar och ombud att ha en direkt dialog med oss. Vi har
upplevt att manga har uppskattat mojligheten att stélla fragor och fa stod direkt pa
plats.

Under hosten planerade vi for en medlemskvall om pension med foreldsare fran
Folksam. Evenemanget fick tyvarr stéllas in da forelasaren ej kunde narvara fysiskt.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sodertéljes lokalférening har deltagit pa samtliga distriktsrad i S6dra Stockholmsom-
radet under aret, varav ett digitalt.

Vi har fortsatt vart samarbete gallande grundutbildningen fér nya fackliga ombud
tillsammans med Salem, Nykvarn och Botkyrka. Alla utom en utbildningsdag har ge-
nomforts i Sodertaljes stadshus.
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Ovrig verksamhet

Den tvist om kommunens bakgrundskontroller som avslutades 2024 fick sin slutliga
hantering under vt 2025, da alla som deltog i tvisten fick ta del av tvisteldsningens
summa i form av presentkort.

Ekonomisk uppfdljning

Verksamhetsaret 2025 gav ett dverskott pa 65 767 kr. Till skillnad fran tidigare ar far
beloppet dverforas till 2026. Den storsta avvikelsen i resultatrapporten géller den tva-
dagarsutbildning for de lokala ombuden i Grisslehamn som inte var planerad da
budget beslutades. Darav att den posten 6verskridits kraftigt. Denna utbildning
kunde genomforas nér vi sag att arets tilldelade medel gott och vél skulle racka till.
Posten "Ovrigt" visar ett stort negativt tal och det beror bland annat pé att vi kunde
kdpa in mer marknadsféringsmaterial an vad som budgeterades fran borjan. Nagra
verifikationer kunde ocksa placerats under andra poster som nu visar storre over-
skott.

Se nedan den ekonomiska berattelsen.
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sveriges (L Lérare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt m&lmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det &r en forbundsgemensam uppgift fér sdval medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frin "verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Férbundsplanen blir d& vigledande f6r hela férbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pé att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvands pé bésta satt.

Sarskilda hindelser under 2026 ir de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kréva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ir till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de fér 2025, men innehall och rikitning ar i allt vdsentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pé ratt forutsattningar for fértroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt héllbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1151
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Verksamhetsplan med malséattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Sodertalje

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

e Lokalféreningen haller arsmote och bjuder pa ndgot mer for att locka fler, till exempel middag for att géra drsmotet mer attraktivt for medlem-
marna.

e Alla enheter har arsmote. Vi fortsatter arbeta aktivt med paminnelser och stod for att alla enheter ska ha drsmote. Enheterna har mojlighet att fa
medel for att bjuda pa fika pa arsmotet en gang per ar.

e Om arsmotet tar beslut om fortsatt arbete med skolformsféreningar sa stottar féreningen med kallelser till méten fér ombud i skolformsférening-
arna och lokaler. Enklare fértaring ska kunna erbjudas.

e Foreningen har ombudstraffar med fortbildning och dialog om skolformsspecifika fragor.
e Foreningen samarbetar med Nykvarns lokalférening och erbjuder deras ombud att delta vid Sédertéaljes ombudstraffar.
e Lokalféreningen anvéander som informationskanaler nyhetsbrev fér medlemmar/ombud, féreningssidan och Facebook.

e AW fér medlemmar med tilltugg och samtalspunkter om fackliga fragor.

Sveriges Lérare
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2. Rekrytera fler medlemmar och ddarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

e Att stotta ombud i rekryteringsarbetet och dela ut rekryteringskit.

e Lokalféreningen genomfér regelbundet arbetsplatsbesok enligt ett rullande schema, for att tala fackliga fragor med medlemmar och i ett rekryter-
ande syfte.

e Att vid medlemsaktivitet inbjuda medlem att bjuda med icke ansluten kollega i rekryterande syfte.

e Okad narvaro vid kommungemensamma KU-dagar i fér vara medlemsgrupper, med varvande material och informationsmaterial och give-aways till
vara medlemmar.

e Att utifran kartldaggning av rekryteringspotential fortsétta rekryteringsarbetet och att vi tillsammans med ombuden nar alla som &r potentiella med-
lemmar. Vart mal &r att ka med 30 medlemmar.

e Att vid rekrytering vid till exempel arbetsplatsbesdk alltid ocksa rikta oss till specialpedagoger, specialldrare och studie- och yrkesvéagledare for att
tillse hogre rekryteringsgrad.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for
fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

e Tillse att alla ombud gar ombudsutbildningen. Personliga pdminnelser skickas ut.

e Vi arbetar aktivt med utbildning, rddgivning, vérvning och samlande aktiviteter f6r ombud.

e Vi genomfor férbundets grundutbildningar for ombud minst en gang per termin i samarbete med Botkyrka, Salem och Nykvarns lokalféreningar.

e Foreningen genomfoér ombudstraffar/fortbildning vid 8 tillféllen per termin, fér kontinuerlig uppdatering av aktuella fragor och informationsutbyte.

e For sammanhallning och uppskattning bjuds ombud arligen pa trevlig aktivitet, t.ex. middag.
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Féreningen genomfor arbetsplatsbesdk pa enheter utan ombud.

| forhallande till arbetsgivaren verkar féreningen fér tydlig tjansteférdelad tid for fackligt uppdrag. Frdgan ska fortsatt drivas dven i central samver-
kan.

Riktade arbetsplatsbesdk med nérvaro pa medlemsmoten, vid behov och 6nskemal.

Att alla arbetsplatser med minst 3 medlemmar ska ha ombud vid &rets slut.

Vi terinfér ocksé en kort facklig introduktionskurs om tvé timmar, FIK, for att ge nya ombud en introduktion och for att léra kénna styrelse
Medlemskvall under varterminen om aktuella skolfrdagor med anledning av valdret.

Politikerkvall infor valet pa hostterminen.

4.

Stirka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Fortsatt arbete partsgemensamt utifran intentionerna i HOK25.

Arbeta med att félja och driva pa for att samverkade tjansteplaneringar pé varje enhet fortgar.

Fortsitta att utbilda ombuden i metodstéd fér tjansteplanering och om samverkan angaende tjanstplanering, fér att ombuden ska kunna driva
fragan lokalt.

| kontorssamverkan och central samverkan fortsatt arbeta med att driva fragor kopplade till arbetsvillkor, bland annat i partsgemensamma arbets-
grupper

Félja upp hur HME f6ljs upp pa enheterna.
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och fé6lja upp verksamhetsplanen i var férening

Verksamhetsplanen f6ljs upp pa styrelsemote manatligen.

Budgetforslag
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Avdelningsanslag 425718
65 767
S intdkter 491 485
KOSTNADER
Forslag:Budget2026
100|Styrelsearbete 15 000
110|Styrelse/Utbildning 10 000
120|Styrelse/Konferens 30 000
130|Styrelse/Méte 0|
210|Ombud/Utbildning 150 000
220{Ombud/Ovriga aktiviteter 50 000
310{Medlem/Utbildning 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 70 000
330(Studenter 0
340|Pensiondrer 15 000
410|Rekrytering 25 000
510|Lon & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsféring 70 000
710|Féreningens administration 2 000
810|Skolform/Férskola 2 000
820|Skolform/Grundskola 2 000
830|Skolform/Gymnasie 2 000
900|Ovrigt 45 985
950|Distriktsrad 2 500
SUMMA KOSTNADER 491 485
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BUDGETFORSLAG

Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Avdelningsanslag 2026 425718
Overfort fran 2025 ars budget 65 767
Summa intdkter 491 485

KOSTNADER
Forslag:Budget2026
100|Styrelsearbete 15 000
110|Styrelse/Uthildning 10000
120|Styrelse/Konferens 30 000
130|Styrelse/Mote 0
210|0Ombud/Utbildning 150 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 50 000
310|Medlem/Utbildning 0
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 70 000
330(Studenter 0
340|Pensiondrer 15000
410|Rekrytering 25 000
510|Lon & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsforing 70 000
710|Fdreningens administration 2 000
810|Skolform/Forskola 2000
820|Skolform/Grundskola 2 000
830|Skolform/Gymnasie 2000
900|Ovrigt 45585
950|Distriktsrad 2 500
SUMMA KOSTNADER 491 485



Revisionsberittelse

Undertecknade, av Sodertélje kommunférening av Sveriges Lérares arsmote utsedda
revisorer, avger efter fullgjort uppdrag foljande revisionsberattelse for rakenskapsaret
2025-01-01- 2025-12-31:

s

Vi har granskat féreningens rékenskapef for att bilda oss en uppfattning om huruvida
féreningens ekonomiska medel forvaltas i enlighet med uppdrag och stadgar.

Det ar styrelsen som har ansvaret for rékenskaperna och forvaltningen. Vart ansvar ar att
uttala oss om rakenskaperna och férvaltningen pa grundval av var revision.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for nedanstaende uttalande:

e Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rékenskapsérét.

Sodertalje 1 mars 2026-03-01

Maria Jansson Linda Chalkias
Revisor Revisor



20260305

Sveriges (”L Ldrare

Valberedningens forslag till arsmotet for

Sveriges Larare Sodertalje 2026

Uppdrag Valberedningens forslag | Ovriga nominerade som kandi-
B , ; : et aitorehena T 0
Motesfunktionérer

Motes- Karin Johansson, Sveriges Larare

ordférande Huddinge

Motes- Cecilia Ogenmark. Gymnasiet, To-

sekreterare rekallgymnasiet

Justerare tillika | Viljs pa drsmotet

rostraknare

Styrelse

1 st. ordférande | Pierre Yackob, grundskola, Hov-

tillika férhand- sjoskolan

lingsombud

samt firma-

tecknare

g st ledamoter,
varav 5 valjs pa
detta &rsmote
for 2 ar

Ann-Kristin Martnell, grundskola,
Rosenborgsskolan

Jenny Nilsson, Forskola, Oxel-
grenshagens forskola

Cecilia Ogenmark, gymnasium,
Torekallgymnasiet

Josefina Pradas, grundskola, Ene-
skolan

Caroline Windahl, forskola/{for-
skoleklass, Parlans forskola

Therese Frykstrand, forskola, Sving-
elns forskola

Maria Karlsson, férskola, Glasberga

forskola

Emelie Nejstrom, gymnasium, Talje-
gymnasiet

4 st ledamoter
sittande fran
forra Arsmotet

Jorgen Kriisell, gymnasium, Mo-
rabergs studiecenter

Jaana Lundgvist, grundskola,
Soldalaskolan

Carina Tidén, grundskola, Brunn-
sangsskolan

Pierre Yackob, grundskola, Hov-
sjoskolan

0 antal supple-
anter**

Ovriga fortroendeuppdrag

9 st forhand-
lingsombud, FO

Jorgen Kriisell, gymnasium, Mo-
rabergs studiecenter

Jaana Lundqvist, grundskola,
Soldalaskolan

Carina Tidén, grundskola, Brunn-
singsskolan

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Pierre Yackob, grundskola, Hov-
sjoskolan

Ann-Kristin Martnell, grundskola,
Rosenborgsskolan

Jenny Nilsson, Forskola, Oxel-
grenshagens forskola

Cecilia Ogenmark, gymnasium,
Torekallgymnasiet

Josefina Pradas, grundskola, Ene-
skolan

Caroline Windahl, forskola/for-
skoleklass, Parlans forskola

1 st huvud- Jorgen Kriisell, gymnasium, Mo-
skydds- rabergs studiecenter

ombud pé for-

eningsniva

Valkretsombud

Foreningen har
1406 medlem-
mar vilket inne-
bar att 15 val-
kretsombud ska
valjas

Jorgen Kriisell, gymnasium, Mo-
rabergs studiecenter

Jaana Lundgvist, grundskola,
Soldalaskolan

Carina Tidén, grundskola, Brunn-
singsskolan

Pierre Yackob, grundskola, Hov-
sjoskolan

Ann-Kristin Martnell, grundskola,
Rosenborgsskolan

Jenny Nilsson, Forskola, Oxel-
grenshagens forskola

Cecilia Ogenmark, gymnasium,
Torekallgymnasiet

Josefina Pradas, grundskola, Ene-
skolan

Caroline Windahl, forskola/for-
skoleklass, Parlans forskola
Andra Oll,gymnasium, Morabergs
studiecenter

Maria Jansson, gymnasium, Mo-
rabergs studiecenter

4 vakanser

Fortroendevald

revisor

Fortroendevald
revisor

Maria Jansson, gymnasium, Mo-
rabergs studiecentrum

Suppleant till
fortroendevald
revisor

Linda Chalkas, tillhor Salems
lokalforening

* Detta finns som information med och ingr inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ar foreslagna av
valberedningen kan - precis som andra medlemmar som vid &rsmoétet kan ténka sig att st till férfogande - nomineras
under &rsmotet om ndgon med forslagsratt pd drsmotet si 6nskar, sk “golvnominering”. Har drsmoétet fler forslag att ta
stallning till 4n det finns antal beslutade platser att tillgd ska det alltid ske sluten omrdstning vid personval —se § 101

normalstadgarna Det hir #r vara stadgar och styrdokument (sverigeslarare.se)

#* Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur manga. Detta ar valberedningens forslag

Sveriges «IL Lérare Valberedningens forslag till arsmotet for Sveriges Larare Sodertélje 2026
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Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valbered-
ningen ska lagga forslag som &r representativt och proportionerligt i forhéllande till medlems-
sammansattningen. Valberedningen har anvént forbundsstyrelsens utskickade underlag om
medlemssammansattning till stod for arbetet.

Valberedningen har tagit del avinkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga in-
komna accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan
arsmotet. Valberedningen har ocksa, vilket ar praxis, haft méjligheten att sjalv gora egna nomi-
neringar under valberedningsarbetet om behov uppstar.

Forbundsstyrelsen underlag géllande féreningens medlemssammanséttning:

+ I skolform forskola finns 326 medlemmar vilket motsvarar 23 % av det totala antalet medlem-
mar. Har ingar forskollarare och specialpedagoger/speciallarare i forskolan

« I grundskola 714 medlemmar vilket motsvarar 51 % av det totala antalet medlemmar. Hér in-
gar larare i forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de stu-
die- och yrkesvigledare, speciallirare, specialpedagoger och modersmaélsldrare som arbetar i
grundskolan.

« I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 189 medlemmar vilket motsvarar 13 % av det totala
antalet medlemmar. Hér ingér larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de specialla-
rare, specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxen-
utbildning.

o I kategorin 6vrigt finns 55 antal medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet med-
lemmar. Har ingar skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra
skolformerna sasom forskare, doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

« I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 122 antal medlemmar vilket
motsvarar 9 % av det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehéller foretradesvis med-
lemmar som &r nyexaminerade och &nnu inte fitt en befattning registrerad. Valberedningen kan
utgd fran att medlemmarna i denna kategori formodligen férdelas pa samtliga ovanstiende

grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sve-
riges Lirares nationella valberedning och faststéllts av forbundsstyrelsen. De finns att ta del av
hir: Valberedningen (sverigeslarare.se)
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Valberedningen

Enligt § 15 i Sveriges Lirares normalstadgar gar det inte att kombinera valberedningsuppdrag
med uppdrag som valberedningen har att bereda. Det innebar att valberedningen inte kunnat
kandidera till négot utav ovanstiende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte
nagot av nedanstdende namn oavsett om négon eventuellt nominerats av medlemmar.

Valberedningen har infor detta arsmote bestétt av

Sammankallande Catharina Kallgren, grundskola, Blombackaskolan
Ledamoter Hala Kaldoyo, gvmnasium, Taljegymnasiet
f? > O > U OJ

s

Jimena Lopez, Moder, senheten
I )
.

Anna Wallberg, forskola, Vattentornets forskola
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Motioner infér arsmote 2026 fér Sveriges Larare Sodertélje

Medlemsfdrslag:

Vi har ett medlemsférslag om att fortsatta driva en pensionarsverksamhet

inom ramen for Sveriges Larare S6dertalje.

Det ar en mycket uppskattad och viktig motesplats for
pensiondrsmedlemmarna. Verksamheten har en langvarig tradition i Sodertaljes
lararfack som vi vill ska fa finnas kvar.

Med vénlig hélsning veteranerna genom
Pia Harnvall-Gremberg

Yttrande fran Styrelsen for Sveriges Larare Sodertalje 2026-02-12:
Styrelsen stéller sig bakom forslaget. Pensionarsverksamheten har lang tradition
i Sodertalje och ar en valfungerande och uppskattad verksamhet.



