
Ombudsträff 2026-01-29
Om samverkan  kring 
tjänstefördelning

Fortbildning för arbetsplatsombud och skyddsombud i Södertälje



Från tjänstefördelning till schema

Fikapaus ca 14.30

Aktualiteter  

Dagens innehåll



Grundförutsättningar för att åstadkomma en hållbar 

arbetssituation. Tjänstefördelningen och schemat 

som följer på det lägger grunden.
Fundera kring: 

• Finns balans mellan arbetsuppgifter och 

arbetstid?

• Går det att utföra arbetsuppgifterna utan att riskera 

hälsan?

• Får du ut egen rast utan barn och elever på minst 

30 min varje dag?

• Har du ställtid och pauser i ditt schema?

• Har du tid till planering och för- och 

efterarbete?

Att diskutera i medlemsgruppen



Förslag till rutinbeskrivning tjänstefördelning 



1 Tjänstefördelning

Målet är att tydligt se bemanningen 

och kunna jämföra innevarande och 

kommande läsår. I skolan är 

timplanen grunden till tjf.

• Antal barn/elever

• Antal klasser/grupper 

/avdelningar

• Tjänster och tjänstegrad lärare

• Legitimerade/obehöriga lärare  

- obehöriga på visstids-tjänster

• Andra yrkesgrupper

  Läsår 25/26 Läsår 26/27

Antal barn/klasser

Tjänst A   tjänstegrad % tjänstegrad % 

Tjänst B   tjänstegrad % tjänstegrad % 

Tjänst C   tjänstegrad % tjänstegrad % 



2 Tjänstefördelningsprinciper
Dialog om hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna 
fördelas på arbetstagare

Ur HÖK25: ”Processen syftar till en ändamålsenlig 
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och 
förutsättningar. 

Ett led i detta är parternas dialog om principerna för hur 
de huvudsakliga arbetsuppgifterna fördelas på 
arbetstagare, där mängden undervisning och 
undervisningsanknutet arbete (planering, uppföljning och 
utveckling av undervisningen) dimensioneras i 
förhållande till varandra liksom gentemot övriga 
arbetsuppgifter.”



Är det ens möjligt ..? 
Dimensioneringen! 

SAM + SKA + TJF =



Medarbetartid 

Med medarbetartid avser vi sådant som ingår i ”att vara människa på en arbetsplats” och menar att det inte går att 

uppfylla kraven i HÖK25 utan att kartlägga de faktiska resurserna, det vill säga den tid som på riktigt är tillgänglig att 

planera in i verksamheten. Det är varken realistiskt eller önskvärt att förvänta sig att varje timme av arbetstiden kommer 

kunna användas till själva yrkesutövningen. Oavsett yrke eller roll kommer tid att gå till det vi kallar medarbetartid.

OBS! Ställtid är en sak, planering/för- och efterarbete en annan sak

Hur arbetsuppgifterna fördelas mellan olika yrkesgrupper 

Undervisning och undervisningsanknutet arbete är lärares kärnuppdrag och dessa delar behöver balanseras i relation till 

varandra. Utöver dessa finns de arbetsuppgifter som kräver lärarlegitimation, exempelvis betygsättning, föreskriven 

dokumentation och kontakt med elever och vårdnadshavare om sådant som rör undervisningen. Därtill kommer 

arbetsuppgifter som inte rör undervisningen, exempelvis viss administration, tillsyn under raster, öppning/stängning eller 

att tömma torkskåp och mäta matsvinn. Endast om det finns arbetstid kvar efter att läraruppgifterna fått det utrymme 

som behövs, är det rimligt att lärares arbetstid används till arbetsuppgifter som inte kräver lärarlegitimation. 

Det är möjligt att tänka längre … 



Fika! 

Kylskåpsfråga? 
Skriv på 

blädderblocket! 
 



Medarbetartiden och fördelning av 

arbetsuppgifter mellan olika 

yrkeskategorier – är det en diskussion 

som förs på arbetsplatserna? 

Bikupor



• Start- och stopptider – lärarens ej elevernas/barngruppens
• Möten, administration
• Rastvakt
• Schemabrytande aktiviteter
• Schema som medger 30 min rast i realiteten
• Möjlighet till paus fm och em 
• Pedagogisk lunch
• Förflyttning och ställtid
• Planeringstid (obruten tid) 
• Synkas med kalendarium

• Hantering av elevernas inlämningar av mobiltelefoner

4 Schemaprinciper



5 



• Tidigt i planeringen inför ett nytt läsår/termin 

behöver särskilda aktiviteter som 

utvecklingssamtal, NP, schemabrytande aktiviteter, 

lovskola mm samverkas och kommuniceras tydligt. 

• Tjänsteplanering och scheman behöver vara klara 

vid vårterminens slut. 

• Konferenstidens upplägg och innehåll behöver 

samverkas. 

• Kompetensutvecklingen behöver utvärderas och 

samverkas inför ett nytt läsår.

• Rutin för prioriteringsstöd av chef vid ohållbar 

arbetsbelastning och vad chef förväntas göra. 

• Tjänstefördelningen för PREST-lärare behöver 

särskilt omhändertas vad gäller antalet elever per 

lärare. 

6 Förslag på annat att lyfta i A-samverkan



• På Föreningssidan informeras 

om vilka enheter som har 

traditionell förhandling

• Ny lön: 24/4

• Hör av er! 

Aktualiteter

LÖV26 

3

%





Nästa ombudsträff: 19/2

Vt grundutbildning för ombud startar: 4/2

Tack för i dag! 


	Bild 1: Ombudsträff 2026-01-29 Om samverkan  kring tjänstefördelning
	Bild 2: Dagens innehåll
	Bild 3: Att diskutera i medlemsgruppen
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8: Det är möjligt att tänka längre … 
	Bild 9: Fika!   Kylskåpsfråga? Skriv på blädderblocket!   
	Bild 10: Bikupor
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13: 6 Förslag på annat att lyfta i A-samverkan
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16: Nästa ombudsträff: 19/2  Vt grundutbildning för ombud startar: 4/2    Tack för i dag! 

