Ombudstraff 2026-01-29
Om samverkan kring
tjanstefordelning

Fortbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud i Sodertalje
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Fran tjanstefordelning till schema

DCIgens innehélll Fikapaus ca 14.30
Aktualiteter
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Att diskutera i medlemsgruppen

Grundforutsattningar for att astadkomma en hallbar
arbetssituation. Tjanstefordelningen och schemat

Fundera kring:
som foljer pa det lagger grunden. u ms

* Finns balans mellan arbetsuppgifter och
arbetstid?

 Gar det att utfora arbetsuppgifterna utan att riskera
halsan?

« Far du ut egen rast utan barn och elever pa minst
30 min varje dag?

« Har du stalltid och pauser i ditt schema?

« Har du tid till planering och for- och
efterarbete?
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Forslag till rutinbeskrivning tjanstefordelning

1 Utvardering av nuvarande tjanstefordelning

Ar arbetsbelastningen rimlig och ryms alla arbetsuppgifter inom arbetstiden?
Medarbetarna ska engageras | utvarderingen

Vilka principer ar viktiga att ta hansyn till infor kommande tjansteplanering?
Var de principer som anvants detta ar bra eller behover nagot forandras?

2 Forhandla principer
3 Arbetsgivaren gor forslag till tja nsteplaneriné

4 Tjansteplaneringen riskbedoms och forhandlas



1 Tjanstefordelning

Malet ar att tydligt se bemanningen
och kunna jamfora innevarande och
kommande lasar. I skolan ar
timplanen grunden till f.

* Antal barn/elever

* Antal klasser/grupper
/avdelningar

* Tjanster och tjanstegrad larare

* Legitimerade/obehoriga larare
- obehoriga pa visstids-tjanster

* Andra yrkesgrupper

Lasar 25/26

Antal barn/klasser

Tjanst A tjdnstegrad %
Tjanst B tjdnstegrad %
Tjanst C tjdnstegrad %

Lasar 26/27

tjdnstegrad %
tjdnstegrad %
tjdnstegrad %



2 Tjanstefordelningsprinciper
Dialog om hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna
fordelas pd arbetstagare

Ur HOK25: "Processen syftar till en dndamalsenlig
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och
forutsattningar.

Ett led i detta ar parternas dialog om principerna for hur
de huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelas pd
arbetstagare, ddr méangden undervisning och
undervisningsanknutet arbete (planering, uppfdljning och
utveckling av undervisningen) dimensioneras |
forhdllande fill varandra liksom gentemot dvriga
arbetsuppgifter.”

Exempel pa principer att samverka kring, alla skolformer

Undervisning

Undervisning

Myndighetsutévning

Undervisning i hel- och halvklass

Beddmning

Klass-/gruppstorlek

Skriftliga omddmen

Tva-/flerlararskap

Betygsattning

Planeringstid, PUT egen/gemensam

Mationella prov, infor/under/efter

Elevsammansatining (behov av stdd)

IUp

RTI

Medbedomning (obehorig larare)

scraening (Legl Lexi, Magma)

Fdr- och efterarbete av lektion

Sarskilda uppdrag

Stalltid, forflyttning

Arbetslagsledare, adm resp pedagogisk

Amnesbehorighet

Skolutvecklingsuppdrag

Dubbla uppdrag/laroplaner

Fackligt uppdrag

Hur arbetsuppgifterna fordelas mellan

Arbete i olika arbetsgrupper

olika yrkesgrupper relaterat till answvar

Handledning for lararstuderande

Ovrigt ofta forekommande

Handledning for obehoriga

Pedagogisk lunch

Handledning nyexaminerade

Rastvakt

Vidarefordelning arbetsmiljd

Mentorskap

Konferens-/motestid

Laxhjalp

Personalmoten, APT

Vikarie for larare/franvarocbemanning

KLU, kollegialt larande

SKA, SAM, EHT

“"Periodvis™

Foraldramoten

Ovrigt

Utvecklingssamtal

Ensamarbete vid dppning/stangning

kKvélls- och helgtjanst

Distansarbete

Lovskola sommar

Resor/stalltid mellan olika enheter

Lovskola dvriga lov

schemalaggning

Traditions-aktiviteter

Uppfoljining av elevers franvaro

Institutionsvard/institutionsansvar

Marvaro- och franvarohantering

Laromedelshantering

Ledighetshantering

Ovriga uppdrag




Ar det ens méjligt ..?

Dimensioneringen;

Tjanstefordelningsprinciper
Larare 3k 16 Timmarivecka X-skolan Larare 6-9
Fortroendearbetstid 10,5h U d . .
Arbetsplatsforiagdtid 34 h Regleras inom avstamningsperioden n emsnlng
Undervisningstid 1080 min (18 h) - - _
il n Moten, KLM, APT, amnes- AL
iredkagoglisk Iulnch :0: - 150 min plane 1l ng

skursplanering . .
RTI 0.5h Tillsyn, rastvard, lunchvard
Konftid: arbetslag, elevhal bete, APT, 1.5h - .
R o For- och efterarbetstid
Laxhjalp 30-60 min Regleras inom avstamningsperioden Gemensam leleuanlaneﬁ na

SAM+SLM+TJF§

FOR ATT NA vERk
och GODA ELEVRE

SAMHETENS MA
L
SULTAT

1 "

20

3,9
2,9



Det ar mojligt att tanka langre ...

Medarbetartid

Med medarbetartid avser vi sddant som ingér 1 ”att vara méinniska pa en arbetsplats” och menar att det inte gér att
uppfylla kraven i HOK25 utan att kartligga de faktiska resurserna, det vill siga den tid som pé riktigt ir tillginglig att
planera in 1 verksamheten. Det ar varken realistiskt eller onskvart att forvinta sig att varje timme av arbetstiden kommer
kunna anvéndas till sjalva yrkesutovningen. Oavsett yrke eller roll kommer tid att gé till det vi kallar medarbetartid.

OBS! Stalltid ar en sak, planering/for- och efterarbete en annan sak

Hur arbetsuppgifterna fordelas mellan olika yrkesgrupper

Undervisning och undervisningsanknutet arbete ar larares karnuppdrag och dessa delar behover balanseras i relation till
varandra. Utover dessa finns de arbetsuppgifter som kraver lararlegitimation, exempelvis betygsittning, foreskriven
dokumentation och kontakt med elever och vardnadshavare om sddant som ror undervisningen. Dértill kommer
arbetsuppgifter som inte ror undervisningen, exempelvis viss administration, tillsyn under raster, 6ppning/stingning eller
att tomma torkskap och mita matsvinn. Endast om det finns arbetstid kvar efter att lararuppgifterna fatt det utrymme
som behovs, ar det rimligt att larares arbetstid anvands till arbetsuppgifter som inte kraver lararlegitimation.
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Fika!
Kylskapsfraga?

Skriv pa
bladderblocket!
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Medarbetartiden och fordelning av
arbetsuppgifter mellan olika
yrkeskategorier — ar det en diskussion
som fors pa arbetsplatserna?

Bikupor
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4 Schemaprinciper

e Start- och stopptider — lararens ej elevernas/barngruppens
e Moten, administration

e Rastvakt

e Schemabrytande aktiviteter

e Schema som medger 30 min rasti realiteten

e Mojlighet till paus fm och em

e Pedagogisk lunch

e Forflyttning och stalltid

e Planeringstid (obruten tid)

e Synkas med kalendarium

e Hantering av elevernas inlamningar av mobiltelefoner



5

Avstamningsperiod, exempel

Schema

Grundschema
Avvikelse
Grundschema
Grundschema
Grundschema
Avvikelse
Avvikelse
Grundschema
Grundschema

Grundschema

Avvikelse: Aktivitet Avvikelse tid m
34

Tisdag, foraldramote

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal
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Kl 18-21 (3 tim)

3 tim
3 tim

37
34
34
34
37
37
34
34

34
349

5
5
5
5
5
5
5
5
3
5

&n
=]



6 Forslag pa annat att lyfta i A-samverkan

 Tidigt i planeringen infor ett nytt lasar/termin
behover sarskilda aktiviteter som
utvecklingssamtal, NP, schemabrytande aktiviteter,
lovskola mm samverkas och kommuniceras tydligt.

 Rutin for prioriteringsstod av chef vid ohallbar
arbetsbelastning och vad chef forvantas gora.

 Tjanstefordelningen for PREST-larare behover
sarskilt omhandertas vad galler antalet elever per

 Tjansteplanering och scheman behover vara klara lirare.

vid varterminens slut.

« Konferenstidens upplagg och innehall behover
samverkas.

« Kompetensutvecklingen behover utvarderas och
samverkas infor ett nytt lasar.
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Aktualiteter

LOV24

Pa Foreningssidan informeras
om vilka enheter som har
traditionell forhandling

Ny 16n: 24/4

Hor av er!

2025-10-08

Arsmote pd enheterna

Varje ér ska enheterna/skolorna/férskolorna ha ett drsméte med
Sveriges Ldrares medlemmar pd arbetsplatsen. Dér véljs ombu-
den. Har finns mallar for protokoll och kallelse och information till
er som dr ombud. Finns inget ombud kan medlem ta initiativ och
sammankalla till ett Grsméte.

Kalla till arsmiétet minst 1 vecka i forvag,
Arbetsplatsombudet AD viljs/viljs om varje ar.

Arbetsmiljdombudet/Skyddsombudet AMO viljs vanligtvis for tre ar,
men kan ocksa viljas for ett ar. Hall koll pa nir ombudets mandatpe-
riod gar ut! Det &r viktigt eftersom ett arbetsmiljéombud har befogen-
heter att agera utifran Arbetsmiljolagen.

Tink ocksa pa att hira av dig till avdelningen om du avgar som ombud
och avanmaila ditt fértroendeuppdrag om det inte sker vid arsmate och
firs in i protokoll.

Fir att undvika att mandatperiod gar ut av misstag hall Arsmiétet vid
ungefir samma tidpunkt varje ar.

Bilagor

* Affisch méte.docx
+ mall fér medlemsméte.docx




202512415

Infor drsmotet
den 19 mars 2026

Har samlar vi information om érsmotet. Se ocksd medlemsutskick.
Har du frédgor kontakta lokalféreningen.

Motioner, medlemsforslag

Medlemsfarslag skickas till var féreningsmejl: sodertalje@sverigeslarare zse

Medlemsfarslag bir vara tydligt formulerade: vad ska drsmdétet besluta om,
bakgrund/motivering till farslaget, beskrivning av vad man vill uppna. Ange
ditt namn och din arbetsplats och medlemsform, t.ex. yrkesverksam eller
pensiondrsmedlem.

Sista datum for att skicka in medlemsforslag: den 1 februari

Nomineringar

Momineringar till de firtroendeuppdrag som viljs pa arsmiotet skickas till
valberedningens sammankallande Catharina Killgren med mejl:

catharina. kallgren@skolasodertalje.se. Den nominerade maste vara tillfragad.
Man kan &ven nominera sittande och behdver da ej tillfraga. For att nomi-
nera ska man vara vrkesverksam. Ange ditt namn och din arbetsplats

2025-11-17
Kursdatum vt-26, grundkurser och ombudstraffar

Har hittar du information och datum for varterminens kurstillfillen i Séder-

tilje. Las mer

2025-05-12
Excelverktyg for berakning av arbetstid

Se hir ett verktve for berdkning av arbetstid {6r att berikna hur den reglerade
arbetstiden stimmer f6r veckan, {or avrikningsperioden och for hela aret.

Las miar
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Nasta ombudstraff: 19/2

Vt grundutbildning for ombud startar: 4/2

Tack for i dag!
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