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Verksamhetsberättelse 2025 för lokalförening Norberg
	[bookmark: _Hlk182399889]



Inledning
	Vi har under året genomfört en medlemsaktivitet där vi bjöd medlemmarna på Afternoon tea, stor uppslutning. Under dessa tillställningar har vi delat ut profilprodukter som uppskattat!
Vi har deltagit och sett till att kommunen följer sitt årshjul i löneprocessen. 
Som förhandlings ombud deltar vi på både Lokal & Central samverkan som sker kontiunerligt 



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038]


	[bookmark: _Hlk182814271]Vi har inga skolformsföreningar i Norbergs lokalavdelning.
Medlemsantalet 260303 är
Yrkesaktiva 83
Ombudsutveckling: Arbetsplats/skyddsombud finns på respektive förskola samt stadium på respektive grundskola.
I dagsläget finns det fyra stycken förhandlingsombud
Ett huvudskyddsombud  




Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]


	Jenny Larsson ,Ordförande , FH, Ombudsansvarig
Anna Axfeldt  , Sekreterare 
Mattias Lundin , Kassör
Siv-Therese Angelo, Ledamot, FH
Mikael Koivunen , Ledamot, FH
Anette Lindberg, Ledamot, Huvudskyddsombud 
Molly Bryckfors , Suppleant


Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]


	Revisor: Helena Stienholtz
Valberedning : Malin Ungvari och Kicki Sandahl



Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
	 



Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Vi har deltagit vid lokal och central samverkan under året där ser till att samverkansavtalet följs.
Vi har deltagit i lönerevisionens översyn där vi varit med under hela processen.
Just nu finns ombud i alla våra verksamheter, fortsätta se till at detta fortsätter
På Apt har vi haft möjlighet att informera om vad som händer i verksamheten och i kommunen.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Vi har under året strävat efter att få medlemmar delaktiga genom att vara synlig i de olika verksamheterna, visa att vi finns och försöka engagera dem i frågor som ligger dem nära. 



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Då förskolan är kopplade till Mälardalens högskola så ges vi möjlighet att rekrytera de studenter vi får till oss 
Vid nyanställning frågar vi alltid om de är fackligt anslutna och försöker rekrytera de som inte är det. 



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	


	Just nu har vi arbetsplatsombud på varje förskola och på respektive stadium på grundskolan. 
Kommunen påbörjade en arbetsmiljöutbildning 2025 och där har våra skyddsombud deltagit.


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	


	Vi har varit delaktiga under hela lönerevisionen och vi har upplevt att den är tydlig och följer kollektivavtalet.
Då vi har haft representanter i lokal och central samverkansgrupper har vi haft ett forum där vi diskuterar kärnuppdraget kontinuerligt.



Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	


	På lokal och central samverkan har vi haft en dialog kring dessa punkter där fokus varit våra medlemmars arbetsmiljö och hur deras förutsättningar har sätt ut.
Vi har fört återkommande samtal med arbetsgivare om kärnuppdraget och att ekonomi och demografi inte alltid kan styra verksamheten.  
Professionsprogrammet började vi diskutera under ht-25 den diskussion kommer fortsätta för att se till att de medlemmar som vill ansöka får de rätta förutsättningarna.



Övrig verksamhet
Distriktsråd
	 


	Norberg har deltagit digitalt på 4 stycken distriktsråd under föregående termin. 
Norberg ingår i distriktet Västmanland/Uppsala och det är genom



Ekonomisk uppföljning
	[bookmark: _GoBack]Utfall mot budget
	
	Period (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)
	Helår (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)

	 Öppna alla
	Utfall
	Utfall
	Budget
	Kvar av budget

	Intäkter - Budgetutrymme - Övrigt (900)
	91 758
	91 758
	
	91 758

	Summa intäkter
	91 758
	91 758
	
	91 758

	
	
	
	
	

	Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
	−860
	−860
	
	−860

	Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
	−15 007
	−15 007
	
	−15 007

	Kostnader - Styrelse/Möten (130)
	−7 256
	−7 256
	
	−7 256

	Kostnader - Medlem/Övriga aktiviteter (320)
	−43 226
	−43 226
	
	−43 226

	Kostnader - Övrigt (900)
	−13 633
	−13 633
	
	−13 633

	Summering
	−79 981
	−79 981
	
	−79 981

	
	
	
	
	

	Summa intäkter
	91 758
	91 758
	
	91 758

	Summa kostnader
	−79 981
	−79 981
	
	−79 981

	Resultat
	11 777
	11 777
	
	11 777

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



De större avvikelserna är kostnader i övrigt som ska vara fördelade över medlem och övriga aktiviteter samt styrelse/möten. Utfallet i stort ligger inom ramarna för de planerade aktiviteterna.



Ort, datum och underskrift
	



Norberg 260225

Jenny Larsson		Anna Axfeldt		Mikael Koivunen

Mattias Lundin	Anette Lindberg	Siv-Therese Angelo
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