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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sveriges Lärare Värnamo
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Styrelsen bedömer att det finns god förståelse för demokratin på arbetsplatsnivå, men att förståelsen bland medlemmar för kopplingen mellan arbetsplatsnivå och lokalföreningen/styrelsen, och vidare även kopplingen mellan lokalföreningen och förbundet kan bli bättre. 

Det är såklart önskvärt att fler medlemmar förstår hur vårt förbund är uppbyggt och vår strategi är att informera medlemmar hur de, genom representation av styrelsen i lokalföreningen, blir representerade på förbundsnivå.

Göra fler aktiviteter inför valet 2026 som gör att vi lokalt lyfter och påverkar politiken så förståelsen för de arbetsmiljöutmaningar som finns i skolan uppmärksammas.





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Uppdatering av hemsida och kontaktuppgifter. Kontaktuppgifter till ”rätt” ombud. 
Rutiner och kontaktvägar till styrelsen.
	Snarast efter årsmötet 26
	Styrelsen
	På styrelsemöten och expeditionstid.
	

	Medlemsmöten, respektive stadie
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	
	

	Sprida information från CSG och FSG, i teams-nätverken och uppmuntra ombuden att sprida informationen vidare till medlemmarna.
	Löpande under verksamhetsåret
	Styrelsen, AO och SO
	
	

	Information om vilka som är valkretsombud på hemsidan.
	Vid behov
	Styrelsen och valkretsombuden
	
	

	Fortsätta med arbetsplatsbesöken, där medlemmar får möjlighet att träffa del av styrelsen och ställa frågor. 
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	På styrelsemöten
	

	Fortbildning ”lokalföreningen och förbundet” (film)
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Den demografiska utvecklingen i kommunen, med färre barn och fler äldre, kommer vara en utmaning i arbetet med att bli fler medlemmar.
Då Sveriges Lärare är ett yrkesförbund och inte kan rekrytera alla enbart för att de arbetar i skolan, är det enskilt viktigaste att de som anställs i Värnamo kommuns skolor också är sådana som vi kan rekrytera, dvs lärare och studie- och yrkesvägledare. Här har föreningen ett arbete att trycka på arbetsgivaren att inte anställa obehöriga om detta kan undvikas, att annonsera i enlighet med Skollagen, att vid omorganisationer behålla behörig personal och att bedriva en arbetsgivarpolitik som gör att behöriga och legitimerade lärare vill stanna kvar i anställning. 
Utöver att arbeta mot arbetsgivaren med detta behöver vi också själva arbeta med kontakten med våra medlemmar och våra potentiella medlemmar enligt nedanstående aktiviteter.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Påminna AO om att tjänster som besitts av obehöriga ska annonseras ut varje halvår. 
	Oktober respektive mars
	Styrelsen, förhandlingsombud, AO
	Påminna via mail.
	

	Påminna SO om att alla tjänster som inte återbesätts ska riskbedömas.
	Oktober respektive mars
	Styrelsen, HSO och SO
	Påminna via mail.
	

	Följa upp alla ”visstid enligt skollag” som anställs längre än 6 (sex) månader av verksamhetschef på FSG.
	FSG november
	Styrelsens representanter på FSG
	Kontinuerligt
	

	Påminna AO och SO om att ta kontakt med nyanställda, presentera sig och ställa frågor om behörighet samt om de är eller vill bli medlemmar i Sveriges Lärare.
	I början av varje termin.
	Styrelsen AO och SO
	Påminna via mail.
	

	Följa upp eventuella avhopp, via mejl eller telefon.
	Kontinuerligt
	Styrelsen
	Kontinuerligt
	

	Ta fram/förmedla stöd/argument till AO i mötet med presumtiva medlemmar.
	Oktober respektive mars
	Styrelsen
	Ta fram aktuellt material att skicka ut till AO.
	

	Rekryteringsinsats på Campus Värnamo och förskollärarutbildningen där, om utbildningen ges.
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	
	

	Fortsätta med besök på arbetsplatserna där vi får möjlighet att visa upp oss och rekrytera de som skulle kunna bli våra medlemmar, men är inte det för tillfället. 
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	På styrelsemöten
	

	Anordna träff/träffar med de lokala politiker som sitter i BUN. Bjuda in alla intresserade, och inte bara medlemmar.
	Inför valet 2026
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	

	Ha tält på stan, t.ex. vid evenemang, där vi får möjlighet att prata skola med alla intresserade och på det sättet attrahera nya medlemmar och påverka beslutsfattare lokalt.
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	Efter genomförande
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Genom att ordna utbildningar och träffar för våra lokala ombud och se till att genom dessa stärka deras identitet i sitt uppdrag kan vi få en starkare kår av ombud. Genom att ge dem redskap att arbeta med på arbetsplatserna kan vi nå ut till fler medlemmar och underlätta och hjälpa ombuden i sina uppdrag.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsutbildningar för nya ombud (erbjuda plats för ombud i andra lokalföreningar)
	Under verksamhetsåret
	Utbildningsansvariga
	
	

	Ombudsträffar
	2 träffar/verksamhetsår
	Styrelsen
	
	

	Påminna alla arbetsplatser om att hålla årligt medlemsmöte samt stötta vid behov.
	VT 27
	Styrelsen
	På styrelsemöte
Påminnelse till AO via mail.
	

	Uppsökande verksamhet, arbetsplatser som inte har hållit årligt medlemsmöte, t ex arbetsplatsbesök
	HT 26 och VT 27
	Styrelsen 
	Påminnelse på arbetsplatsbesök
	

	Informera om möjligheten att bilda gemensam arbetsplats och vid behov fatta beslut därom
	Vid behov
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	

	Förhandlings- och huvudskyddsombudsutbildning
	Ht 26 och VT 27
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	

	Betala ut fikapengar, 50 kr per medlem (samt 100 kr extra till arbetsplatser som är färre än 5) 
	VT 26 och 27
	Styrelsen, kassör
	På styrelsemöte
	

	Påfyllnadsutbildning erbjuds erfarna AO och SO
	Under verksamhetsåret
	Utbildningsansvariga
	På styrelsemöte
	

	Samverka med andra föreningar i distriktet
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	

	Styrelseutbildning
	Efter årsmötet
	Styrelsen och ev. nya styrelseledamöter
	Inför nästa årsmöte. På styrelsemöte.
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag: Vår målbild här är att det ska finnas ett friutrymme att det är våra medlemmar som vet hur uppdraget ska utföras, att arbetsgivarens detaljregleringar av exakt hur undervisning ska bedrivas ska minska.
Säkerställa att eventuella beslut om reglering av undervisnings- och planeringstiden, genomförs i kommunen och att alla medlemmar, så snart som möjligt, får sina tjänster anpassade till lagen så att det finns utrymme att planera, genomföra och efterarbeta undervisningen för att främja en hållbar arbetsbelastning. 
Jobba för att alla grupper i förskolan ska organiseras efter principen 2 + 1, två förskollärare och en barnskötare per grupp.
Främja uthållig relativlöneutveckling: Vår kollektiva löneutveckling ska stå sig mot andra grupper inom kommunen och helst vara högre. Den lönestruktur som arbetsgivaren ansvarar för, inklusive statliga lönesatsningar, inom våra olika medlemskategorier/befattningar ska vara långsiktigt hållbar, begriplig och premiera erfarenhet och ett gott arbete med barn och elever, och allra helst även stimulera till att man stannar kvar på sin tjänst. 
Styrelsen konstaterar att på alla dessa områden behöver vi arbeta hårt med vår arbetsgivarmotpart på alla nivåer i föreningen. 
Det är osannolikt att vi med nuvarande avtalsläge skulle kunna få till lokala kollektivavtal. En öppning kan däremot ses i pågående samtal om tjänsteplaneringsprocessen.
Jobba för att förvaltningens budget inte ska minska lika mycket som elevunderlaget och att arbetsgivaren ska ta tillfället i akt och investera i stället för att spara.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Avsluta LÖV 26, påtala eventuella brister och tillsammans med arbetsgivaren analysera utfallet inför kommande löneöversyner
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen

	
	

	Hantera HÖK 27 och utifrån detta avtal agera på de sätt som där medges och som styrelsen kan
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	
	

	Driva frågan om tjänsteplanering, gruppstorlekar och dokumentationsbördan i förskolan och skolan, på förvaltningsnivå.
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen och dess FSG representanter.
	PÅ styrelsemöte
	

	Hantera eventuella beslut om reglering av undervisnings- och planeringstiden och utifrån detta agera för att medlemmarnas tjänster, så snart som möjligt, ska anpassas till innehållet i beslutet.
	Under verksamhetsåret, efter att riksdagen fattat beslut.
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	

	Ta upp våra medlemmars löner i dialog med lokala politiker, ihop med det andra arbetet inför valet 26
	HT 26 samt vid alla andra tillfällen möjligheten ges
	Styrelsen och löneöversynsgruppen
	På styrelsemöte
	

	Arbeta för ökad säkerhet för våra medlemmar och ökad medvetenhet om säkerhetsfrågor
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen och HSO
	På styrelsemöte
	

	Tillsammans med arbetsgivaren arbeta för att sänka sjuktalen och förbättra arbetsmiljön i våra medlemsgrupper
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen och HSO
	I samverkan med arbetsgivaren.
	

	Träff med KSAU och BUN: s presidium under deras pågående arbete med budget 2027
	Mars 26 (innan 21 april)
	Styrelsen
	På styrelsemöte  
	

	Erbjuda KSAU och BUN: s presidieledamöter att skugga en lärare
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	På styrelsemöte  
	

	Opinionsbildning i skolfrågor
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	

	Använda oss av möjligheten att sitta med på BUN, utifrån dagordningen och prioriteringar
	Under verksamhetsåret
	Styrelsen
	På styrelsemöte
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Medlemskap i en fackförening handlar inte enbart om fackliga frågor utan också om gemenskap och att denna gemenskap är värd något i sig. Styrelsen vill därför också kunna använda en del av sin tid och ekonomi att organisera några trivselaktiviteter som alla medlemmar bjuds in att delta i.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Trivselaktiviteter
	Under verksamhetsåret
	Styrelsens trivselgrupp
	På styrelsemöte
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Verksamhetsplanen kommer vara en stående punkt på styrelsemöten så att vi inte missar någon aktivitet som står i den. Uppföljning kommer därför ske kontinuerligt, under verksamhetsårets styrelsemöten.




Budget
	Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga.
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