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Verksamhetsplan 2025 for Sveriges Larare Varnamo lokalforening

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behover uppméarksammas,
soker stod hos allmadnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och ldrarkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allménintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sidkerstills, att medlemmarna har

faststalls pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp 6ver skol-
viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare
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Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1.

Sakerstilla demokratiska arenor priiglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har forut-
sdttningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomf6r
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

2025: Att minska paverkbara uttriden

Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.
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. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Varnamo lokalforening

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har férutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Styrelsen bedomer att det finns god forstaelse for demokratin pa arbetsplatsniva, men mindre forstaelse bland medlemmar fér kopplingen mellan arbetsplatsniva och
lokalféreningen/styrelsen, och vidare aven kopplingen mellan lokalféreningen och férbundet. Det ar saklart 6nskvart att fler medlemmar forstar hur vart nya férbund ar
uppbyggt och var strategi ar framst att utbilda om detta, samt uppmuntra och inbjuda till engagemang.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Medlemsméte/n “traffa styrelsen” Fore arsmote 26 | Medlemmar, styrelsen

Fortbildning “lokalféreningen och férbundet” Styrelsen

(film)

Uppdatering av hemsida och kontaktuppgifter | Snarast mojligt Styrelsen

Rutiner och kontaktvagar till styrelsen efter arsmote

Uppmuntra AO och SO att vara tillgangliga fér | Snarast mojligt Styrelsen, alla AO och SO

fragor, inspel och uppmuntra engagemang efter drsmote

Sprida information i teams-néatverken (mm) Kontinuerligt Styrelsen, alla AO och SO

och uppmuntra ombuden att sprida informat-

ionen vidare
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Foreningens plan

D& Sveriges Larare ar ett yrkesforbund och inte kan rekrytera alla enbart for att arbetar i skolan ar det enskilt viktigaste att de som anstélls i Varnamo kommuns skolor
ocksa ar sddana som vi kan rekrytera, dvs larare och studie- och yrkesvagledare. Har har féreningen ett arbete att trycka pd arbetsgivaren att inte anstélla obehdriga om
detta kan undvikas, att annonsera i enlighet med Skollagen, att vid omorganisationer behalla behérig personal och att bedriva en arbetsgivarpolitik som gor att behoériga
och legitimerade larare vill stanna kvar i anstallning. Utover att arbeta mot arbetsgivaren med detta behdver vi ocksa sjélva arbeta med kontakten med vara medlemmar
och vara potentiella medlemmar enligt nedanstaende aktiviteter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Paminna AO om att obehdrigas tjanster annonseras | Successivt Styrelsen/férhandlingsombud, AO
ut varje halvar

Paminna SO om att alla tjanster som inte aterbesatts | Successivt Styrelsen/huvudskyddsombud, SO
ska riskbeddmas

Folja upp alla "visstid enligt skollag” som anstalls FSG halvarsvis Styrelsens representanter pa FSG
langre an 6 manader av verksamhetschef pa FSG

Paminna AO om att alltid kontakta nyanstallda, pre- | Infor anstallnings- | Styrelsen, AO

sentera sig och stalla fragan om de ar/vill bli med- toppar infor ht och

lem i Sveriges Larare (om de kvalar in i kategorin infor vt

som kan bli medlem)

Ta fram/férmedla stéd/argument till AO i méotet Styrelsen

med presumtiva medlemmar

Félja upp avhoppen (maila/ringa) Successivt Styrelsen

Rekryteringsinsats pa Campus Varnamo om forskoll- Styrelsen

ararutbildningen ges
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de

valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens plan

Att stimulera till och uppréatthalla engagemang bland ombud och presumtiva ombud &r ett arbete som aldrig tar slut. Vi har en bra tédckning av ombud pa vara arbetsplat-
ser, men saklart ocksa arbetsplatser som saknar ombud. Var malbild & samma som forbundets, att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler ska ha ombud. Svérast

ar det pa de minsta enheterna. Dessa enheter blir successivt farre pga arbetsgivarens beslut, men styrelsens bedomning &r att vi fortsatt kommer att behéva jobba med
vissa av dessa enheter i sarskild ordning. Detta arbete far dock inte ta for mycket energi och fokus fran att ocksa stotta ombuden pa de stérre enheterna, da dessa sam-

mantaget levererar storre medlemsnytta sett till helheten.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget.

En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Paminna alla arbetsplatser om att halla arligt med-
lemsmote

Successivt under vt
25

Styrelsen

Betala ut fikapengar 50 kr per medlem i form av pre-
sentkort pa ICA kvantum (samt 100 kr extra till ar-
betsplatser mindre &n 5)

Successivt under vt
25

Styrelsen, kassor

Uppsokande verksamhet, arbetsplatser som inte har | Slutet av vt 25 och | Styrelsen
hallit arligt medlemsmote, t ex arbetsplatsbesok borjan av ht 25
Informera om mojligheten att bilda gemensam ar- Vid behov Styrelsen

betsplats och vid behov fatta beslut darom

Styrelseutbildning

Efter arsmote

Nya styrelseledaméter

Féhandlingsombuds- och huvudskyddsutbildning

Sa snart det gar

Nya och annu inte utbildade for-
handlingsombud och huvud-
skyddsombud

Organisera grundutbildning del 4,6 och 8 fér nya ar-
betsplatsombud och skyddsombud (och erbjuda
plats for ombud i andra féreningar)

Under lasaret

Styrelsen, utbildarna
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Erfarna arbetsplatsombud erbjuds pafyllnadsutbild-
ning motsvarande del 8 i grundutbildningen

April-maj

Utbildarna

Erfarna skyddsombud erbjuds péfylinadsutbildning

Ombudstraffar, en med alla ombud och en uppde-
lad i skolformer

‘ Under hésten

En pa hosten, en
pa varen

Utbildarna, huvudskyddsombuden

Styrelsen

Samverka med andra féreningar i distriktsradet

‘ Successivt

Styrelsen, distriktsradsrepresentant
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
viarna kdrnuppdraget och fraimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

* Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
+ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Stiarka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag: Var mélbild har &r att det ska finnas ett friutrymme att det ar vara medlemmar som vet hur uppdraget ska utféras, att
arbetsgivarens detaljregleringar av exakt hur undervisning ska bedrivas ska minska, och att tjdnsterna ser sddana ut att det finns utrymme att planera, genomféra och efterarbeta undervis-
ningen i hogre utstrackning sa som lararen bedomer att det behover ske for att framja barns, elevers och studerandes larande.

Sakerstilla langsiktigt hallbar arbetsbelastning: Var malbild har ar att vara skolor &r organiserade och bemannade sé att vara medlemmar har en arbetsbelastning som &r rimlig och inte
skapar stress och sjukskrivningar.

Framja uthallig relativiéneutveckling: Var kollektiva l6neutveckling ska sta sig mot andra grupper inom kommunen och helst vara hogre. Den I6nestruktur som arbetsgivaren ansvarar for,
inklusive statliga I6nesatsningar, inom vara olika medlemskategorier/befattningar ska vara langsiktigt hallbar, begriplig och premiera erfarenhet och ett gott arbete med barn och elever, och
allra helst dven stimulera till att man stannar kvar pa sin tjanst.

Styrelsen konstaterar att pa alla dessa omraden behover vi arbeta hart med var arbetsgivarmotpart pa alla nivaer i foreningen. Det ar osannolikt att vi med nuvarande avtalslage skulle kunna
fa till lokala kollektivavtal. Vi upplever inte heller att det finns ndgot intresse frdn arbetsgivaren att se 6ver hur vi arbetar med uppdragsdialoger eller reglera gruppstorlekar. En 6ppning kan
déremot ses i pagdende samtal om tjansteplaneringsprocessen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fortsatta driva fragan om tjansteplanering pa for- Utvardera varens Styrelsen, ledamoter pa FSG
valtningsniva och aven inkludera fragan om grupp- | arbete tidigt ht 25
storlekar och sedan succes-
sivt
Hantera HOK 25 och utifrdn detta avtal agera pa de Styrelsen, ev andra utifran vad avta-
satt som dar medges och som styrelsen kan let sager
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Avsluta LOV 25, patala eventuella brister och tillsam-
mans med arbetsgivaren analysera utfallet infor
kommande I6nedversyner

Var och tidig host
25

Styrelsen, |6nedversynsgrupp

Ta upp vara medlemmars Ioner i dialog med lokala 26/3, ev ytterligare | Styrelsen

politiker tillfalle

Arbeta for 6kad sékerhet for vara medlemmar och Successivt Styrelsen
medvetenhet om sakerhetsfragor

Tillsammans med arbetsgivaren arbeta for att sdnka | Successivt Styrelsen, HSO, SO

de hoga sjuktalen i vara medlemsgrupper
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stéillningstaganden
vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att padverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Foreningens plan

Styrelsen menar att den styrande politiska ledningen har en sedan lange fardig "formel” for sitt arbete som legat fast under flera mandatperioder: Kommunen ska ha sunda
finanser med éverskott pd verksamhetssidan. Overskotten ska finansiera investeringar och hdlla nere lén och réintekostnader. Skatten ska samtidigt inte héjas, vilket gér att
pengarna mdste hdmtas genom dterhdllsamt lagda verksamhetsbudgetar med effektiviseringskrav. Enligt var mening har denna metod, med osthyvling, natt vags éande for
skolans del for lange sedan och behover brytas. Vart uppdrag ar fortsatt att forsdka fa politikerna att forsta detta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Traff med KSAU och BUN: s presidium under deras 26/3 Ledamater valda av gamla styrelsen
pagaende arbete med budget 2026
Erbjuda KSAU och BUN: s presidieledaméter att 26/3
skugga en larare
Ev fortsatta traffar med politiska foretradare ? Styrelsen
Opinionsbildning i skolfragor Tva till tre utspel Styrelsen
under verksam-
hetsaret

Anvénda oss av var mojlighet att sitta med pa BUN Successivt utifran Styrelsen
dagordningen/pri-
oritering

Samverka i distriktsradet Successivt Styrelsen, distriktsradsrepresentant
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Medlemskap i en fackforening, som dessutom &r ny och férenar yrkesgrupper som tidigare ingatt i olika foreningar, handlar inte enbart om fackliga fragor utan ocksa om
gemenskap och att denna gemenskap &r vérd nagot i sig. Styrelsen vill darfér ocksa kunna anvanda en del av sin tid och ekonomi att organisera nagra trivselaktiviteter
som alla medlemmar bjuds in att delta i.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

‘ Trivselaktiviteter Fore arsmotet 26 Styrelsen, for alla medlemmar

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Alla styrelseledaméter har tillgang till verksamhetsplanen. Den utarbetas i mer detalj vid ndgot av den nya styrelsens forsta styrelsemoten. Uppfoljning av verksamhetspla-
nen (vad som ar genomfort, vad som kvarstar) gors successivt pa styrelsemotena under aret. Kasséren ger en ekonomisk nuldgesbild vid varje styrelsemote.

Budget

Vi hanvisar till budgetforslaget som vi lamnar tillsammans med den har forslaget till verksamhetsplan.
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