
VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025 SVERIGES LÄRARE VÄRNAMO

Beskrivning av föreningen
Sveriges Lärare bestod 25-01-01 av 718 yrkesverksamma medlemmar, och 26-01-01 av 727 dito. Antalet pensionärsmedlemmar ökade under samma period från 156 till 162. Föreningen hade i slutet av januari 2026 87 förtroendevalda medlemmar med olika uppdrag i föreningen. Föreningen inrättade redan vid årsmötet 2023 en Skolformsförening för lärare inom gymnasiet och vuxenutbildning som fortsatt sitt arbete under såväl 2024 som 2025. 
Styrelsen
	Person
	Uppdrag i styrelsen
	Person
	Uppdrag i styrelsen

	Ulrika Mollberg (gsk)
	Ordförande, förhandlingsombud, FSG, LÖV
	Alfred Norén (gsk)
	Ombudsträff

	Nedzad Sehic (gsk)
	Vice ordförande, huvudskyddsombud, utbildare
	Hamid Zaheri (gy-vux)
	Förhandlingsombud, FSG

	Monika Hallberg Stenberg (gy-vux)
	Kassör, trivselaktiviteter
	Britta Kvick (gsk)
	Förhandlingsombud, Arbetsplatsbesök, registerfrågor

	Magdalena Ingesson (gsk)
	Huvudskyddsombud, förhandlingsombud, FSG, CSG
	Annette Ek (gsk)
	Ombudsträff

	Anneli Svensson (fsk)
	Huvudskyddsombud, förhandlingsombud, CSG
	Elisabeth Svensson (gsk)
	Utbildare, LÖV, trivselaktiviteter

	Martin Turesson (gy-vux)
	Förhandlingsombud, utbildare, LÖV
	Gabriel Fjellander (gy-vux)
	Suppleant

	Diana Do
	Förhandlingsombud, FSG, LÖV, arbetsplatsbesök, trivselaktiviteter
	Amanda Karlsson (gsk)
	Suppleant


	
	
	Lena Gustafsson (gsk)
	Suppleant



Styrelsen har haft 12 antal protokollförda styrelsemöten under verksamhetsåret. Styrelsen har deltagit i distriktsrådets möten under året, samt förbundets strategidag den 20 januari 2026.

Övriga förtroendevalda
Robert Johansson har verkat som utbildare och suttit i valberedningen. Valberedningen har också utgjorts av Ingela Hägg, Martina Immonen, Lina Good och Karin Schifferl. Revisorer: Susanna Kjell och Johan Sellgren. Revisorssuppleant: Joakim Storm. 

På följande sidor beskriver vi hur de av årsmötet fastställda aktiviteterna i verksamhetsplanen för 2025 har genomförts. På sista sidan finner ni bokslut/ekonomisk redogörelse. ￼

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Styrelsens uppföljning efter avslutat verksamhetsår

	Medlemsmöte/n ”träffa styrelsen”
	Före årsmöte 26
	Medlemmar, styrelsen
	Genomfört vid arbetsplatsbesök.

	Fortbildning ”lokalföreningen och förbundet” (film)
	
	Styrelsen
	Genomfört och kungjort genom ett nyhetsbrev. Filmen har setts 52 gånger.

	Uppdatering av hemsida och kontaktuppgifter
Rutiner och kontaktvägar till styrelsen
	Snarast möjligt efter årsmöte
	Styrelsen
	Genomfört våren 2025

	Uppmuntra AO och SO att vara tillgängliga för frågor, inspel och uppmuntra engagemang
	Snarast möjligt efter årsmöte
	Styrelsen, alla AO och SO
	Genomförts löpande bland annat vid arbetsplatsbesök och vid ombudsmötet.

	Sprida information i teams-nätverken (mm) och uppmuntra ombuden att sprida informationen vidare
	Kontinuerligt
	Styrelsen, alla AO och SO
	Teams-nätverkens fortlevnad förändrades i början av hösten, och nu finns bara de kvar som gäller mellan styrelse och ombud. 



2. Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 
	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Styrelsens uppföljning efter avslutat verksamhetsår

	Påminna AO om att obehörigas tjänster annonseras ut varje halvår
	Successivt
	Styrelsen/förhandlingsombud, AO
	Påminnelse gick ut vecka 5.

	Påminna SO om att alla tjänster som inte återbesätts ska riskbedömas
	Successivt
	Styrelsen/huvudskyddsombud, SO
	Har inte varit aktuellt.

	Följa upp alla ”visstid enligt skollag” som anställs längre än 6 månader av verksamhetschef på FSG
	FSG halvårsvis
	Styrelsens representanter på FSG
	Lyftes på FSG i januari 26.

	Påminna AO om att alltid kontakta nyanställda, presentera sig och ställa frågan om de är/vill bli medlem i Sveriges Lärare (om de kvalar in i kategorin som kan bli medlem)
	Inför anställningstoppar inför ht och inför vt
	Styrelsen, AO
	Lyftes på ombudsträffen i november 25.

	Ta fram/förmedla stöd/argument till AO i mötet med presumtiva medlemmar
	
	Styrelsen
	Genomfört genom mejl den 4/2 - 26 

	Följa upp avhoppen (maila/ringa)
	Successivt
	Styrelsen
	Har genomförts.

	Rekryteringsinsats på Campus Värnamo om förskollärarutbildningen ges
	
	Styrelsen
	Besök på Campus den 3/3 - 26



3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar.
	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Styrelsens uppföljning efter avslutat verksamhetsår

	Påminna alla arbetsplatser om att hålla årligt medlemsmöte 
	Successivt under vt 25
	Styrelsen
	Genomfördes våren 2025. 

	Betala ut fikapengar 50 kr per medlem i form av presentkort på ICA kvantum (samt 100 kr extra till arbetsplatser mindre än 5)
	Successivt under vt 25
	Styrelsen, kassör
	Genomfördes våren 2025.

	Uppsökande verksamhet, arbetsplatser som inte har hållit årligt medlemsmöte, t ex arbetsplatsbesök
	Slutet av vt 25 och början av ht 25
	Styrelsen
	Genomförts fortlöpande, vid arbetsplatsbesök och via mail.

	Informera om möjligheten att bilda gemensam arbetsplats och vid behov fatta beslut därom
	Vid behov
	Styrelsen
	Frågan har kommit upp vid något eller några tillfällen under året.

	Styrelseutbildning
	Efter årsmöte
	Nya styrelseledamöter
	 Styrelsedag genomfördes i november 2025 och delar av styrelsen deltog på Strategidagen i Växjö i januari 2026. Nya styrelsemedlemmar har gått webbutbildning.

	Förhandlingsombuds- och huvudskyddsutbildning
	Så snart det går
	Nya och ännu inte utbildade förhandlingsombud och huvudskyddsombud
	Förhandlingsombudsutbildning genomförd under våren 2025, medan den fördjupade utbildningen för HSO inte har genomförts.

	Organisera grundutbildning del 4,6 och 8 för nya arbetsplatsombud och skyddsombud (och erbjuda plats för ombud i andra föreningar)
	Under läsåret
	Styrelsen, utbildarna
	Genomfört vid fem tillfällen under verksamhetsåret.

	Erfarna arbetsplatsombud erbjuds påfyllnadsutbildning motsvarande del 8 i grundutbildningen
	April-maj
	Utbildarna
	Genomfördes i april 2025.

	Erfarna skyddsombud erbjuds påfyllnadsutbildning
	Under hösten
	Utbildarna, huvudskyddsombuden
	Genomfördes 14 januari 2026.

	Ombudsträffar, en med alla ombud och en uppdelad i skolformer
	En på hösten, en på våren
	Styrelsen 
	En träff genomfördes i november 2025. 

	Samverka med andra föreningar i distriktsrådet
	Successivt
	Styrelsen, distriktsrådsrepresentant
	Löpande deltagande.






4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Styrelsens uppföljning efter avslutat verksamhetsår

	Fortsätta driva frågan om tjänsteplanering på förvaltningsnivå och även inkludera frågan om gruppstorlekar
	Utvärdera vårens arbete tidigt ht 25 och sedan successivt
	Styrelsen, ledamöter på FSG
	Lyft vid flera FSG och efter påverkansarbete lyfte även förvaltningschefen frågan vid samverkansutbildningen den 17/2 2026

	Hantera HÖK 25 och utifrån detta avtal agera på de sätt som där medges och som styrelsen kan
	
	Styrelsen, ev andra utifrån vad avtalet säger
	Genomförs på varje FSG och vid övrigt arbete med förvaltningen, exempelvis arbetet med tjänsteplaneringen

	Avsluta LÖV 25, påtala eventuella brister och tillsammans med arbetsgivaren analysera utfallet inför kommande löneöversyner
	Vår och tidig höst 25
	Styrelsen, löneöversynsgrupp
	Genomfört. Dessutom har styrelsen tagit fram yrkanden och deltagit vid överläggning inför LÖV 26.

	Ta upp våra medlemmars löner i dialog med lokala politiker
	26/3, ev ytterligare tillfälle
	Styrelsen
	26 mars i möte med presidiet. 

	Arbeta för ökad säkerhet för våra medlemmar och medvetenhet om säkerhetsfrågor
	Successivt
	Styrelsen
	Genomfört under verksamhetsåret.

	Tillsammans med arbetsgivaren arbeta för att sänka de höga sjuktalen i våra medlemsgrupper
	Successivt
	Styrelsen, HSO, SO
	Frågan lyfts vid alla samverkansmöten.










5. Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Styrelsens uppföljning efter avslutat verksamhetsår

	Träff med KSAU och BUN: s presidium under deras pågående arbete med budget 2026
	26/3 - 26
	Ledamöter valda av gamla styrelsen
	Genomfört

	Erbjuda KSAU och BUN: s presidieledamöter att skugga en lärare
	
	Styrelsen
	Ej genomfört.

	Fortsatta träffar med politiska företrädare
	
	Styrelsen
	Informella träffar med politiska företrädare har skett, till exempel i samband med CSG.

	Opinionsbildning i skolfrågor
	Två till tre utspel under verksamhetsåret
	Styrelsen
	Artiklar publicerade vid ett par tillfällen under verksamhetsåret. 

	Använda oss av vår möjlighet att sitta med på BUN
	Successivt utifrån dagordningen/prioritering
	Styrelsen
	Vi har valt att inte prioritera detta. 

	Samverka i distriktsrådet
	Successivt
	Styrelsen, distriktsrådsrepresentant
	Genomförts fortlöpande.





Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Styrelsens uppföljning efter avslutat verksamhetsår

	Trivselaktiviteter
	Hösten - 25
	Styrelsen, för alla medlemmar
	Bussresa till Bokmässan, Bussresa till Malmö, Biokväll.
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