Sveriges Larare Varnamos yrkanden infor Lonedversyn 2024

Till: Férhandlingschef Lena Wallberg

Oversandes, datum: 23-11-10

Dokumentet innehaller savil strukturyrkanden som &vriga yrkanden. Vi forbehaller oss ritten
att lagga ytterligare yrkanden (ej struktur) lingre fram under Idnedversynsprocessen.

Sveriges Lérare Vdarnamo yrkar pa:

1) Attvi ska invéiinta centralt avtal 2024 och inte inleda |6nedversynsprocessen med
prestationssamtal fore detta avtal finns pa plats.

2) Att Varnamo kommun utbetalar ett kompensatoriskt generellt I6nepaslag till vara
medlemmar som omfattas av I6ne6versynen. Lonepaslaget ges fére individuell och
differentierad I6n sitts (om centralt avtal sager att Idnedversynen ska genomféras
individuellt och differentierat) och ska utgora mellanskillnaden mellan mirket 2023
(4,1 %) och vad Virnamo kommun satsade 2023 (2,8 %) avrundat uppat, dvs 1,5 %.

3) Att Varnamo kommun premierar trofasta lirare och studievagledare som ingar i
I6nedversynen och som har haft sin anstéllning i Virnamo kommun 15 &r eller mer
med en [6nedkning pd 1,5 % av sin 16n utéver ordinarie I6nedkning och andra
struktursatsningar. Se mer kommentar nedan!

4) Att alla vara medlemmar med anstallning i kommunen, dven tidsbegrinsat anstillda
far ett engangsbelopp om 2000 kr utbetalt i samband med junilénen 2024.
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5) Att det totala I6nedkningsutrymmet, uttryckt i %, gors kant fér oss senast vid
Overlaggningen.

6) Att hela den kontanta I6nen, det vill sdga dven lonetillaggen for arbetslagsledare pa
FiGy och Vux, ingar i berdkningsunderlaget for I6nedversynen.




7) Att det ska rada god korrelation mellan bedémning och utfall i det individuella och
differentierade utrymmet av I6nedversynen (ifall centralt avtal sager att
I6nedversynen ska genomféras individuellt och differentierat).

8) Att det ska upprattas en handlingsplan for de arbetstagare vars I6neékning dr mindre

an1%.

9) Attdeindivider som far ta del av strukturmedel inte far en l3g I6nedkning i det

ordinarie utrymmet (ifall centralt avtal sager att |dnedversynen ska genomfésras
individuellt och differentierat).

10) Att vara medlemmar i I6nesattande samtal (ifall centralt avtal séger att I6neéversynen
ska genomféras individuellt och differentierat) ska fa veta hur stor del av

I6nedkningen som ir ordinarie utrymme och hur mycket som &r strukturmedel.

Kommentar till yrkande 3):

Om arbetsgivaren identifierar och premierar dem av vara medlemmar som tjanstgjort 15 ar
eller I&ngre pa det sitt som vi féreslar kommer det att skapa effekter i I6nestrukturen som

rattar till felaktigheter som till stor del har skapats av att medlemmar har bytt arbetsgivare
for att héja sin lon.

Vart yrkande premierar ocksa ldre larare och studie- och yrkesvagledare (sannolikheten att
ha arbetat 15 ar i Varnamo kommun oOkar ju dldre man blir) - en grupp som saval

arbetsgivaren som Sveriges Lirare aterkommande pekar ut som missgynnade i manga
tidigare I6nedversyner.

Bilaga 1 visar ett rikneexempel pa en ténkt I6nestruktur med 41 individer som skulle kunna
vara F-3 eller 4-6-larare i en kommun av Virnamos storlek. Av dessa har 18 arbetat 15 ar i
kommunen eller lingre, knappt hilften, vilket torde vara ett rimligt antagande utifran hur det
ser ut i Varnamo kommun. Vi kan se att vart yrkande (sett i sig, alltsa inte tillsammans med
Ovriga delar av I6neéversynen) skulle gora att Ionespridningen 6kar (fran 25 ill 27), och att
56 % av dem som triffas av satsningen far en forbattrad position i I6nestrukturen och 44 %
behaller sin position. Majoriteten av dem som tar del @r 6ver 50 ar.

Vianser att detta &r ett minst lika triaffsakert sitt att arbeta med strukturmedel som de
satsningar som Varnamo kommun har arbetat med under de senaste aren. Vi har yrkat p3
detta tidigare och vidhaller att detta r nagot som vi vill att arbetsgivaren provar.

Lonedversynsgruppen i Sveriges Lirare Virnamo:

Thomas Dahl, Stefan Gustafsson, Julia Piipponen och Martin Turesson
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