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Sveriges Larare Varnamo
Protokoll fort vid styrelsemote 2023-11-09
T id: 18.00-21.00

Plats: Sveriges Larare Varnamos expedition Enehagsskolan
Narvarande: Rostberattigade medlemmar

Thomas Dahl, Anneli Svensson, Stefan Gustavsson, Julia Piipponen, Sanja Mikulic,
Elisabeth Svensson, Lena Gustafsson, Pernilla Claesson, Diana Do, Martin
Turesson, Thomas Folkesson, Britta Kvick, HSO Nedzad Sehic

1. Motets 6ppnande
Styrelseordférande Thomas Dahl hélsade alla valkomna och férklarade motet
O6ppnat.

2. Upprop

3. Val av métesordforande
Thomas Dahl valdes till ordférande fér styrelsemoétet.

4. Val av motessekreterare
Anneli Svensson valdes till sekreterare for styrelsemotet.

5. Val av protokolljusterare tillika rostraknare
Julia Piipponen valdes till protokolljusterare tillika rostraknare

6. Faststillande av dagordning
Nagra punkter tillagda.

7. Foregaende protokoll
Laggs adacta.

8. Arbetsmiljo
Ned informerar om aktuella drenden, bla riskbedémningar fér sparande av
den strama ekonomin, besok av arbetsmiljoverket pa vissa enheter nar det
géller hot och vald.

9. Skolformsféreningen rapporterar
Inget att rapportera.

10. Information fran AU
Medlemsmoéte med politikerna, paminnelse har gatt ut. Inbjudan har skickats
ut for resor till Kopenhamn. Framtida lokal for Sveriges Larare Varnamo har
diskuterats.

11. Ekonomi, aktuellt lage
Ekonomin ser bra ut. Styrelsen beslutar att alla pengar vi har kvar ska vi géra
av med, inte skicka tillbaka nagot. Vi tar beslut pa att Julia far flytta pengar i
de olika kostnadsstallena. Vi tar aven ett beslut om att képa in ryggséackar till
alla i styrelsen.



12. FSG 15/11
Martin och Ned kommer att delta pa nasta FSG och informerade om olika
punkter. Sveriges Larare har fyra punkter.

13. LOV 21 strukturyrkanden
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14. Medlemsmote 15/11
Stefan och Tomas har férberett fragor.

15. Information fran arbetsplatsbesok
Stefan och Britta har varit pa nagra skolor. Anneli och Julia har inte besokt
nagra forskolor men har nagra inplanerade. Fatt ett ombud pa Jannelunds
forskola.

16. Medlemsaktiviteter ht23
Biobesoket var uppskattat. Det blir &ven tva resor till Kbpenhamn.

17. Arsméte 2024
Nagon gang mellan 15/2 och 31/3 2024 kommer ett arsméte att hallas.
Valberedningen kommer att delges i december.

18. Personliga e-post adresser
Thomas informerade méjligheten att ha en personlig e-mail via Sveriges
Larare.

19. Pensiondrer och medlemsaktiviteter
Styrelsen tar ett beslut om att fortsatta att bjuda in vara pensionarer till vara
medlemsaktiviteter.

20. Privata forskolor/skolor
Hur gor vi med dessa nar det &4r medlemsaktiviteter, vi far inga pengar fran
forbundet for dessa, de tillhér Sveriges Larare men inte var lokala férening.
Styrelsen beslutar att bjuda in de som tagit kontakt med Martin,
Riksorganisationen privat sektor.

21. Nomineringar centrala uppdrag
Ga in pa hemsidan och nominera. Senast 13/12

22. Aktiviteter for vara FFM:are
Styrelsen beslutar att bjuda alla FFM:are pa middag. AU bestammer, var, nar
och hur.

23. Nya natverk inom Sveriges Larare
Titta pa hemsidan vilka natverk som finns.

24. Ev ansokningar om gemensamma arbetsplatser
Styrelsen beslutar att anpassad gymnasieskola och Figy blir en gemensam
arbetsplats.

25. Kort information fran méten med arbetsgivaren
Martin informerade om ett mote ang. lovskola. Det kommer att bli ett till mote
ang. detta tillsammans med ombud och skyddsombud pa berérda hégstadier.

26. Ovriga fragor
Inga fragor.

27. Motets avslutande
Motesordférande Thomas Dahl avslutar motet.
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LOV-gruppen (Thomas, Martin, Julia och Stefan) foreslar styrelsen besluta....

Om arbetsgang:

(1)

Att vdlja Ionesamtal, inte traditionell férhandling
Beslutas 9 oktober

-Att vi ska invanta centralt avtal 2024 och inte inleda I6nedversynsprocessen fore

detta med prestationssamtal (som arbetsgivaren vill)
Beslutas 9 oktober

Om strukturyrkanden (dar det kan komma fler forslag till nasta styrelsemote i november):

(3)

Att vi inte ska valja ut enskilda yrkesgrupper i vara strukturyrkanden utan hitta
yrkanden som kan gagna medlemmar i alla de yrkesgrupper vi organiserar,
Beslutas 9 oktober

Att vi ska yrka pa ett pa ett kompensatoriskt generellt I6nepaslag, som ges fore
individuell och differentierad I6n satts, for alla vara medlemmar som utgor
mellanskillnaden mellan market 2023 (4,1) och vad Vdarnamo kommun satsade
2023 (2,8) avrundat uppat, dvs 1,5 %, Beslutas 9 oktober

Styrelsen beslutar 9/11

(7)

Styrelsen beslutar 9/11
Flera process-yrkanden som behover finnas med:

a) Att det totala I6nedkningsutrymmet, uttryckt i %, gors kant fér oss senast vid
Overlaggningen, Beslutas 9 oktober

b) Att hela den kontanta I6nen, det vill saga aven lonetillaggen for



arbetslagsledare pa FiGy och Vux, ingar i berakningsunderlaget for Ionedversynen,
Beslutas 9 oktober

c) Att det ska rada god korrelation mellan bedomning och utfall i det individuella
och differentierade utrymmet av I6nedversynen, Beslutas 9 oktober

d) Att det ska upprattas en handlingsplan for de arbetstagare vars l6nedkning ar
mindre dn 1 %, Beslutas 9 oktober

e) Att de individer som far ta del av strukturmedel inte far en lag I6nedkning i det
ordinarie utrymmet (sett till den kollektiva I6nedkningsnivan), Beslutas 9 oktober

f) Att vara medlemmar i I6nesattande samtal ska fa veta hur stor del av
|I6nedkningen som ar ordinarie utrymme och hur mycket som ar strukturmedel,
Beslutas 9 oktober

Julia Piipponen justerar



