Protokollfort fort vid styrelsemote 2023-10-09

Tid: 19:00-21:00

Narvarande: Rostberdttiga medlemmar:

Thomas Dahl, Martin Turesson, Stefan Gustavsson, Pernilla Claesson, Sanja Mikulic, Elisabeth
Svensson, Lena Gustavsson, Thomas Folkesson, Britta Kvick samt HSO Robert (Diana Do och Anneli
Svensson ansl6t till motet nagot senare).

1.

Méotets oppnande

Styrelseordférande Thomas Dahl hélsar alla vdlkomna och forklarade
motet Oppnat

Upprop

Val av motets ordférande

Thomas Dahl valdes till motets ordférande

Val av motets sekreterare

Stefan Gustavsson valdes till sekreterare for motet

Val av protokollsjusterare tillika rostraknare

Martin Turesson valdes till justerar tillika rostraknare

Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalldes i sin helhet.

Foregaende protokoll

Féregaende protokoll godkdndes och kan laggas till handlingarna.
Arbetsmiljo

Information och ldgesrapport fran HSO samt ldget pa olika skolor.
Skolformsféreningen rapporterar

Den borjar nu satta sig lite mer och fungerar som en kanal mellan
styrelsen och skolformsféreningen fran bada hall. En ny fysiktraff kan
forhoppningsvis hallas i slutet av oktober. Kontakterna har hittills forts
digitalt via Teams.

10. Information fran AU

Thomas redogjorde for AU:s arbete den gangna tiden. Det kommer
fragor hela tiden och planering infor styrelsemoten diskuteras forslag pa
olika fragor lyfts fram for beslut/information pa kommande
styrelsemoten. Samverkansavtalet har bl.a. diskuterats och en strategi
har tagits fram for att vara fler 4n en representant. For att lyfta fragan
om fler representanter behdvs enighet bland 6vriga fackforbund pa FSG.
Inbjudan till 6vriga organisationer for att forklara Sveriges Larares
standpunkt har skickats ut. Alla forbund har i dagslaget tackat ja till sitt
deltagande pa motet. Ordférande &r mycket néjd med hur AU fungerar.

11.Varnamo Nyheter

Forfragan fran VN att gora ett reportage i Varnamo om lararlénerna.
Reportage har gjort i Gnosjo kommun om loneldget. De skulle vilja fa lite



0 ge gue

mer uppgifter kring |6ner i olika kategorier. De skulle dven vilja intervjua
nagon fran styrelsen angdende dess syn pa lonelédget for larare. Styrelse
beslutade att tillmotesga VN och att intervjua med AU och/eller Martin
Turesson.
.Ekonomi:
Vi har betydligt battre ekonomi an vad vi trodde att vi skulle ha, vilket
bl.a. beror pa det extra anslag pa 23 000 vi fatt nar det galler
profilmaterial. Martin redogjorde mer ingdende hur det ekonomiska
laget dr. Det ekonomiska laget ar mycket gott. Vilket gor att vi skulle
kunna har rad med att bjuda vara medlemmar bade pa bio-kvall samt en
resa. Aven en géva i form av en mugg till de medlemmar som deltager
vid motet med politikerna. Viktigt ar att de pengar som vi har dver
kommer vi fa skicka tillbaka. Kortsagt har vi en mycket bra ekonomi.
.FSG 11 oktober
Martin och Ned kommer deltaga pa nésta FSG den 18/10. Martin
redogjorde for de punkter som dr anmalda fran SL (se nedan) samt
underlag fran férvaltningen angaende bl.a. budget i balans, foreslagna
atgarder for de olika skolformerna m.m.

Sveriges Larare efterfragar information om sékerhetsarbetet
Information om forberedelser infor digitala nationella prov
Rutiner arbetsgivarintyg pa forskolan

Bilaga M och lovskola

Arbetsgang 1 samverkan for uppdraget med effektiviseringar

.LOV 23 strukturyrkanden och arbetsging

LOV-gruppen lamnar féljande férslag till styrelsen:

Arbetsgang

* Yrkande for dialogmodellen fére traditionell férhandling.

Yrkandet bifalles av styrelsen

* Yrkande pa att invdnta ett centralt avtal innan prestationssamtal.

Yrkandet bifalles av styrelsen

Strukturyrkanden

* Ej vélja ut en speciell yrkesgrupp till ansékan av strukturpengar

Yrkandet bifalles av styrelsen

* Yrkanden av paslag for alla medlemmar i procent minst 1,5 % alla medlemmar.
Yrkandet bifalles av styrelsen

* Yrkar pd det totala I6nedkningsutrymmet, uttryckt i %, gors kant for oss senast vid
overlaggningen.

Yrkandet bifalles av styrelsen

* Yrkande pa att hela kontantlénen, d.v.s. dven Ionetillagg for arbetslagsledare pa Figy
Yrkandet bifalles av styrelsen

* Att det ska rada god korrelation mellan bedémning och utfall i det individuella och
differentierande utrymmet av l6nedversynen.

Yrkandet bifalles av styrelsen
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* Yrkande att det ska upprattas en handlingsplan for de arbetstagare vars l6nedkning
armindredan 1%

Yrkandet bifalles av styrelsen

* Yrka pa att de individer som far ta del av strukturmedel inte far en lag l6nedkning i
det ordinarie utrymmet (sett till den kollektiva I[6nedkningsnivan).

Yrkandet bifalles av styrelsen

* Yrkar pa att vara medlemmar i [6nesattande samtal ska fa veta hur stor del av
I6nedkningen som ar ordinarie utrymme och hur mycket som &r strukturmedel.
Yrkandet bifalles av styrelsen.

LOV- Kommer dven ha en forsta diskussion med HR och efter det
kommer det eventuellt nya yrkanden.

Information om styrelseledamot som lamnar sitt uppdrag

Erik Kihlbom har meddelat att han Idmna sitt uppdrag i styrelsen.
Eventuella styrelsemotioner till kongressen

Forslag pa motioner:

Vi yrkar till kongressen att varje lokalforbund har en ombudsman man
kan vanda sig till.

Vi vill dven yrka pa att man dndra i skollagen nér det géller kap 6
paragraf 14.

Ombudsméte 4 oktober.

Utvardering. Vilka fragor onskar ombuden att vi ska driva?
Styrelseledam®&terna var positivt instéllda till ombudsmotet. Dock
hamnade man lite i tidsnéd, men de diskussioner som férdes var bra.
Genomgaende for vad grundskolan vill att Sveriges Larare lokalt ska
arbeta for var arbetsmiljon/arbetsbelastning. Inom foérskolan var det
som lyftes stora barngrupper, vad som ingar i uppdraget (stddning
m.m.), arbetstider p3d kvallstid. Gymnasiet/Vux framgick rimliga tjanster,
stressrelaterade saker sa som vik-timmar, battre samverkan mellan
arbetstagare och arbetsgivaren/rektorer, pafyllandsutbildning (facklig)
for de som arbetat fackligt lange.

Information om arbetsplatsbesék

De medlemmar som varit ute pa arbetsplatsbesdk redogjorde for sina
tankar kring besdken och ser det som positivt éverlag och givande.
HSO:s narvaro i AU?

Forslag fran AU ar att ett utav HSO:s kan deltaga vid dessa moten som
adjungerande. Forslaget bifalles av styrelsen.

20. Medlemsmdéten 15 november med BUN:s presidium

Alla politiker har nu svarat att de kan det datumet. Forslag for att fa med
sa manga medlemmar att deltaga pa motet har inkommit.
Styrelsen beslutade att man har gemensamma fragor ca: 5-10 fragor dar



deltagarna far svara pa de fragorna digitalt (MentiMeter) for att fa en
overblick dver vad arbetstagarna tycker. Politikerna far sta till

svars och redogora sin syn pa fragorna och vara medlemmars asikter
samt att det aven ges mdjlighet till spontana fragor. Thomas B och
Stefan G ansvarar for de digitala fragorna via MentiMeter. AU
bestammer plats och tid for motet. Styrelsen beslot dven att deltagarna
kommer tilldelas varsin Sveriges Larares-mugg samt fika.

21. Medlemsaktivitet ht 23
Styrelsen beslot att vi genomfor bade biobesdk och resa.
Trivselgruppen tar hand om och administrerar biobesok.
Resa till Kbpenhamn administrerar AU och vid behov ar dven
trivselgruppen tillganglig. Tva bussar ned till Képenhamn.

22.Ev ansokningar om gemensamma arbetsplatser
Inga ansdkningar har inkommit

23.Kort information fran moéten med arbetsgivaren:
(Styrelseledamoter forvantas sjélva ldsa FSG- och CSG-protokoll pd
Nettan)
Martin redogjorde kort for dessa moéten.

24.Ovriga fragor
Inga dvriga fragor

25. Motets avslutande
Motesordférande Thomas Dahl forklarar styrelsemotet avslutat och
tackar for fortroendet.

..... - DA

Thomas Dahl motesordférande




