Sveriges (”L Ldrare

Protokoll fort vid styrelsemdte 2023-05-22

Tid

KI. 18.00-20.40

Plats Sveriges Lédrare Virnamos expedition Enehagsskola

Niirvarande Rostberittigade medlemmar

n

Thomas Dahl, Martin Turesson, Erik Kihlbom, Stefan Gustavsson,
Pernilla Claesson, Julia Piipponen, Sanja Mikulic, Diana Do, Elisabeth
Svensson, Lena Gustafsson, Britta Kvick, HSO Magdalena Ingesson

Medlemsmaotets ppnande
Styrelseordforande Thomas Dahl hélsade alla vdlkomna och forklarade motet
Oppnat.

Upprop

Anneli och Thomas meddelade franvaro. Magdalena Ingesson, ett av HSO,
presenterar sig for styrelsen.

Val av motesfunktioniirer

val av motesordforande

Thomas Dabhl valdes till ordférande for styrelsemétet.

val av motessekreterare
Julia Piipponen valdes till sekreterare for motet.

val av justerare tillika rostrdknare
Britta Kvick och Elisabeth Svensson valdes till justerare tillika rstriknare.

Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststilldes i1 sin helhet.

Foregaende protokoll

Pa grund av forseningar med paskrifter inte har foregdende protokoll kommit till
styrelsen for paseende. Det kommer att laggas till handlingar pa nésta
styrelsemdéte 1/6-2023.
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Faststiillande av skyddsomraden for tre HSO

Magdalena redogjorde for situationen pa arbetsplatser och aktuella fragor som
kommunens HSO arbetar med: uppdragsdialog och schemaldggning, brister
arbetsgivarens utredningar av krankningsanmélningar av Sveriges Lérares
medlemmar. Vid krankning dér en l4rare blir utsatt av en elev méste ett tillbud
utréttas.

Magdalena forklarade principer for skyddsomradesférdelning mellan de tre HSO.
Skyddsomréden presenterades. (Se bilaga 1)

Skolformsforening Gymnasieskolan/VUX skolformsforeningens forslag
Skolformsftrening hade ett ombudsméte 9/5-2023 dir Gabriel Fjellander valdes
till sammankallande i1 skolformsforeningen. Ett forslag till arbetsordning:
Skolformsforening Skolformsforeningen for gymnasieskolan och
vuxenutbildningen 1 Vdrnamo antogs pa ombudsmotet och presenterades till
styrelsen. (Se bilaga 2)

Styrelsen beslutade, punkt for punkt.

Punkt 1 "Hur foreningen foreslar att utdvandet att forbundets forhandlingsritt
gentemot exempelvis forvaltning ska ske”. Styrelsen beviljade férslagna punkten.
Punkt 2 "Hur foreningen foreslar att utévandet av forbundets férhandlingsriitt
gentemot skolor utan ombud, inom verksamhetsomradet, ska ske”. Styrelsen
beviljade forslaget.

Punkt 3 "Hur foreningen foreslar att samrad med lokalféreningens styrelse sker”.
Styrelsen diskuterar forslag om att ans6ka pengar till trivselaktiviteter  till
exempel om vi skulle vilja ha pengar till en trivselaktivitet” och foreslér att ta bort
exempel fran texten for att undvika missforstand. Representanter Martin och Erik
fran Skolformftreningen holl med och punkten ddrmed beviljades av styrelsen.
Punkt 4. "Hur foreningen kallar till ombudsméten och medlemsméten”™. Styrelsen
beviljade forslaget.

Punkt 5. "Hur foreningen foreslar att verksamhetsomradesspecifika fragor ska
fangas upp och drivas™ Styrelsen beviljade forslaget.

Punkt 6 "Om vi inte fir ha mé&ten pa arbetstid” Forslaget avslas. Styrelsen
uttryckte en asikt som gick i enighet med principer som anvéndes i beslutet om
styrelsemétena. Skolformsforeningen far forldagga ombudsméten utanfor arbetstid
om sé behovs. Skolformsforeningen kommer att beviljas 80 timmar FFM-tid som
ska nyttjas for skolféreningens fragor.

Punkt 7 Hur nominering av féreningens kandidater gors till lokalféreningens

valberedning™ Styrelsen rekommenderade att andra ordet "nominera” till "f6resla”

i arbetsordningen.
Punkt 8 ™ Sociala medier™ Styrelsen rekommenderade att Skolformsférening utser
en ansvarig for IT och sociala media och beviljade punkten.

Arliga medlemsméten pa arbetsplatsen
Julia redogjorde for pagaende arbete med de 18 arbetsplatserna som saknar
arbetsplatsombud. Thomas tog pa sig ansvar for Hanger skola.

™
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Ansvarsuppdrag:

a) Val av 2 representanter i CSG samt 2 personliga erséttare.

Nedzad Sehic valdes som HSO i CSG och Magdalena Ingesson personlig
erséttare. Julia Piipponen valdes som representant i CSG och Thomas Dahl
personlig erséttare.

b) Val av 2 representanter i FSG samt 2 personliga erséttare

Nedzad Sehic valdes som HSSO i FSG och Magdalena Ingesson personlig
ersdttare. Martin Turesson valdes som representant i FSG och Thomas Dahl
personlig ersittare.

¢) Media- och opinionansvarig
Thomas Dahl valdes till media- och opinionansvarig

d) Ansvarig for IT, lokal hemsida och sociala medier

Stefan Gustavsson och Julia Piipponen valdes till ansvariga for IT, lokal hemsida
och sociala medier. Skolformsforeningen for frivilliga skolformer och VUX
kommer med forslag pa en person som ska representera skolformsféreningen.

e) Campus-ansvarig
Magdalena Ingesson valdes for Campus (studerande) ansvarig.

) Konfliktansvarig

Ordforanden stiller fraga om behov av konfliktansvarig eftersom HOK 21
innefattar fredsplikt. Martin uttalar ett behov av konfliktansvarig ifall att det
skaver med arbetsgivare i anslutning till avtalets slut.

Thomas Dahl och Martin Turesson valdes till konfliktansvariga.

g) Rekryteringsansvarig
Styrelsen beslutar om att vélja en rekryteringsgrupp 1 stéllet for en
rekryteringsansvarig.

h) Ansvariga for att arliga medlemsmdéten inbjuds till pa samtliga arbetsplatser
Julia Piipponen valdes till ansvarig for att alla medlemmar blir kallade till arliga
arbetspaltsmoten senaste 30/6 1 ar och 31/5 framéver.

1) Expeditionsansvarig
Julia Piipponen valdes till expeditionsansvarig

J) Ev andra ansvarsuppdrag

Thomas Dabhl valdes till e-postansvarig. Lena Gustafsson valdes till postansvarig.
Beslut om ev aktivitetsgrupper

Diana foreslog att bilda en trivselgrupp. Sanja Mikulic, Diana Do, Elisabeth
Svensson (sammankallande), Lena Gustafsson valdes till trivselgrupp.
Magdalena Ingesson (sammankallande), Diana Do, Sanja Mikulic och Erik
Kihlbom valdes till rekryteringsgrupp.
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Sanja kom med forslag om att vilja en forsdkringsansvarig. Styrelsen uttalade sig
1 fragan och beslutade att dverlata fragan till lararlinjen eller Lararforsdkringar for
att undvika felaktigheter i radgivning.

. Information fran AU

Fordelning FFM-tid 14 23-24
Ordféranden redogjorde for principer av férdelning av FFM- tid och hur tiden.
(Se bilaga 3) Styrelsen beslutade att anta AUs forslag.

Riktlinje elevdokumentation

Thomas beréttade om vad som star i Allménna rad och Skollagen om
elevdokumentation. Arbetsgivarens forslag pa riktlinjer for elevdokumentation
diskuterades av styrelsen. Styrelsens bedomning var att forslaget skulle medfora
merarbete for vara medlemmar och ddrmed beslutades det att Sveriges Lirare
Viarnamo dr oeniga med arbetsgivarens beslut i fragan.

Sommarbevakning v 26 — v 31

Styrelsen beslutade att utse v. 26 Julia, v. 27 Elisabeth, v. 28 Thomas, v. 29
Martin, v. 30 Stefan, v. 31 Magdalena som ansvariga fér sommarbevakning.
De ansvariga ska ange sina telefonnummer till Stefan Gustavsson.

Ekonomi: Aktuellt Lige

Julia rapporterade om nulédge och konstaterade att ekonomin dr god.

Kort information frin mdoten med arbetsgivaren

Ordfranden informerade om rekryteringsprocessen av verksamhetschefer
grundskola och frivilliga skolformer. Magdalena Lundqvist fick tjénsten som
verksamhetschef for grundskola. Styrelsen valde Martin och ett arbetsplatsombud
fran skolformsforening som Sveriges Lérares representanter pa kommande
intervjuer for verksamhetschef frivilliga former och VUX.

Styrelsen enades om att Sveriges Lérare vill delta i rekryteringsprocessen av
administrativ chef i man av tid.

Martin och Thomas redovisade for HOK grupper som skulle komma igang under
hosten:

*Lena och Magda valdes representera Sveriges Larare Virnamo i HOK-gruppen
som berdr ldrare 1 fritidshem.

* I november kommer alla grupper inventeras av AG.

*Forslag av Magnus Flink om pilotskola behdver tas upp i samverkan.
*Uppfoljning av AGs film om bilaga M

*Gruppen om verksamhetsbesok startas inte.

* Kompetensutvecklingsgruppen avvaktas.

*LOV gruppen fortsitter.

Rekrytering av rektorer Exposkolan och Mossleskolan.

Thomas och Stefan ansvarar for Expo och Robert tillsammans med AO ansvarar
for Mossle.

Ovriga fragor

Inga ovriga fragor har inkommit.

Nésta mote dr 1/6 2023 k1 18.00 dérefter gar styrelsen ut och éter tillsammans. TD
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19. Mitets avslutande
Métesordforande Thomas Dahl forklarar styrelsemotet avslutat

Britta Kvick protokollsjusterare

ol S,

Elisabeth Svensson protokollsjusterare



Bilaga 1 till styrelseprotokoll 2023-05-22

Arbetsplats Skyddsomrade Hskyo
Rydaholms skola F-6 Magda
Horda skola F-6 Magda
Borbackaskolan F-6 Magda
Gallaryds skola F-6 Magda
Tanno skola F-3 Magda
Hanger skola F-6 Magda
Kdrda skola F-6 Magda
Hanahdjskolan F-6 Magda
Bredaryds skola Magda
Fryele skola F-5 Magda
Exposkolan 4-6 Magda
Lyckans skola Magda
Rérstorpsskolan F-3 Magda
L-huset Magda
Enehagens skola F-6 Magda
Mossleskolan F-5 Magda
Grundsar Mossle Magda
Trélleborgsskolan F-5 Magda
Ned
Ned
FIGY Ned
Gymnasie sar Ned
Campus Ned
VUX Ned
Kulturskolan Ned
Enheten for flersprakighet Ned
Tingshuset | Ned
Ned
Ned
Ned
Robert
Robert
Robert
Robert
Robert
Robert
Robert
Robert
Robert

Robert
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Arbetsordning: Skolformsféreningen f6r

gymnasieskolan och vuxenutbildningen i
Virnamo

Hir ir skolformsforeningen for gymnasieskolan och vuxenutbildningens forslag till

arbetsordning for verksamhetsaret mellan arsmotena 23-24. Arbetsordningen
antogs pa ett ombudsméte 230509.

Vi 6nskar att styrelsen provar arbetsordningen punkt for punkt, si inte hela
arbetsordningen faller om styrelsen inte kan godkinna nigon punkt.

Hur féreningen foreslar att utévandet att f6rbundets forhandlingsritt
gentemot exempelvis férvaltning ska ske

Lokalforeningens ordinarie férhandlingsombud far férhandla 4
skolformsforeningens vignar.

Skolformsforeningen vill vara representerade i forvaltningsgemensamma grupper
som arbetar med beredning, till exempel gruppen som arbetar med
omdomeshantering och rekryteringsprocesser som beror vara skolformer

Hur féreningen féreslar att utévandet av férbundets férhandlingsritt
gentemot skolor utan ombud, inom verksamhetsomradet, ska ske

Skolformsféreningen ticker upp om niagon av vara arbetsplatser saknar
arbetsplatsombud, till exempel om nagot av arbetsplatsombuden skulle bli
langvarigt sjukskriven, foraldraledig, anstledig eller avslutar sin anstillning.

Hur féreningen foreslar att stéd och rad till medlemmar inom féreningens

verksamhetsomrade ges

Skolformsforeningen verkar framfor allt som ett forum for att hjalpa
arbetsplatsombuden och skyddsombuden inom vira skolformer 1 deras arbete.
Ombuden kan tllsammans st6dja varandra 1 sitt arbete.

Hur féreningen féreslar att samrad med lokalféreningens styrelse sker
Skolformsforeningen kan ligga forslag ll beslut till lokalféreningens styrelse
(forslagsratt), till exempel om vi skulle vilja ha pengar till en trivselaktivitet.
Skolformsféreningen kan dven be forhandlingsombuden lyfta frigor it oss pi

exempelvis FSG eller CSG.
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Hur féreningen kallar till ombudsméten och medlemsméten

Vi kallar till ombudsméten via teams. Arbetsplatsombuden ansvarar for att kalla tll
medlemsmoten 1 deras upparbetade kanaler.

Hur féreningen foreslar att verksamhetsomradesspecifika fragor ska fingas

upp och drivas

Medlemmarna vinder sig till nagot av sina arbetsplatsombud eller skyddsombud
med fackliga frigor. Om ombudet bedémer att detta ir en
verksamhetsomradesspecifik fraga som skulle tjanas pa att lyftas 1
skolformsforeningen for hen frigorna vidare till ombuds- eller medlemsmoten i
skolformsforeningen.

Om vi inte far ha méten pa arbetstid

Om nigot av ombuden 1 skolformsforeningen nekas av arbetsgivaren att delta pa
nigot av vira moten vill vi kunna ans6ka om FFM-tid for detta hos
lokalféreningens styrelse.

Hur nominering av féreningens kandidater gérs till lokalféreningens
valberedning

Vi gar ut med information till vara medlemmar om att de har mojlighet att
nominera personer till arsmotet, sedan skickar vi in forslagen tll lokalféreningens
valberedning. Eventuellt kan nomineringsmdten med skolformsforeningens
medlemmar hallas.

Sociala medier

Vi vill kunna lagga upp egna inlagg pa Sveriges Lirare i Virnamos sociala
medieplattformar. Detta for att uppmirksamma frigor som ber6r gymnasieskolan
och vuxenutbildningen.
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FFM-tidsfordelning

Namn Antal |
Thomas Dahl 680
Martin Turesson 600
Julia Piipponen 680
Anneli Svensson 100
Stefan Gustafsson 150
Elisabeth Svensson 160
Britta Kvick 100 |
Sanja Mikulic 50
Nedzad Sehic 105| 195
Magdalena Ingesson 220/ 195
Robert Johannsson 230/ 195
Skolformsforening 80
Tillfalliga uppdrag 152 |
Summa 3307



