Arbetsmiljo
19 nov 2024
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« Kommunens malbild:

« 2024 ska den totala sjukfranvaro vara hogst 7%

° o
Sj U kfl'Cl nVCI I'O - « Delmal for 2023: 7,75% (utfall 2023: 7,36%)
slllqlllisllli k i  Sjukfranvaron 2022 var 8,26%
ko mmunen * 31 december 2024 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfallen vara 300
per september

2 O 2 4 « Delmal 2023: 400 medarbetare (utfall dec. 2023: 423 medarbetare)

* 499 medarbetare hade 6 franvarotillfallen dec 2022
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 Sjukfranvaron i september 2024 i Varnamo kommun var 7,78%,
vilket ar 0,47 procentenheter hogre an sjukfranvaron i september
2023 (7,31%). Jamfort med september 2019 (7,41%) ar nivan 0,37
procentenheter hogre.

° o
Sjukfranvaro- o .
. ter » Den ackumulerade sjukfranvaron per september 2024 i Varnamo
SfCIi'ISi'I k [ kommun var 7,19%, vilket ar 0,12 procentenheter hogre an

ko mmunen per ackumulerad sjukfranvaro per september 2019 (7,07%). 4 av 8

forvaltningar har hogre ackumulerad sjukfranvaro per september

Se pllle m berlll 2024 jamfort med september 2023.

2024 * 410 personer har 6 eller fler franvarotillfallen (R12) per september
2024. Nivan ar lagre an per september 2023 (428 personer).
Antalet personer med 6 eller fler franvarotillfallen (R12) ar 110
personer fler an malbilden for 2024

Sveriges (”L Ldrare 3



Sjukfranvaro % innevarande manad
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Ar Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 7.38%| 854%| 7.72% 652%| 6,55% 5,58% 451%| 5.62% 7.41% 7.01% 7.09% 7.21%
2020 6,81%| 747%( 11,79%| 1053%| 8.85% 6,50% 453%| 6.26% 9,68% 8,65%| 10,03% 9,33%
2021 8,44%| 852% 8,73% 850%| 8.14% 6,49% 484%| 627T% 8,23% 8,08% 8,66% 9,18%
2022 13,64%| 10,91% 2,04% T67T%| 7.25% 5,945 499%| 6,74% 8,01% 8,33% 8,70%| 10,19%
2023 7.95%| B841% 8.52% T87T%| 7.01% f,19% 494%| 596% 7.31% 7.55% 8.,59% 8 44%
2024 7.95% 8,37% 7.,85% 7.54% 6,80% 6,44% 5,91% 6,10% 7,78%
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Ack sjukfranvaro 2023

September 2023: 7,07%
September 2022: 8,00%
September 2021: 7,49%
September 2020: 8,02%
September 2019: 6,63%

Alla kommuner 7.5%
Varnamo 7,4%)
Mullsjé 7,3%
Aneby 7.3%
Gislaved 7,0%
Jonkdping 7.0%
Jonkdpings lans kKommuner 6,8%
Eksijo 6,8%
N&ssjo 6,8%
Savsjo 6,7%
Tranas 6.7%
\Vetlanda 6,5%
Gnosjb 6,4%
Habo 6,3%
\Vaggeryd 6,2%

Kalla: Kolada NOOOS0



Sjukfranvaro i procent, ackumulerat per forvaltning

Sjukfranvaro i procent, Sjukfranvaro i procent,
ackumulerat september 2024 (ackumulerat september 2023
Barn- och utbildningsforvaltningen 6,36% 1 5,69%
Kommunledningsforvaltningen 2.74% | 3,07%
Kulturforvaltningen 5,26% 1 3,55%
Medborgarforvaltningen 6,92% * 5,57%
Omsorgsforvaltningen 957% | 9.97%
Sambhallsbyggnadsforvaltningen 3,93% 1 3,12%
Serviceforvaltningen 7.59% | 8,58%
Teknik- och fritidsforvaltningen 3,45% | 5,60%
Varnamo kommun 7,19% 1 7,07%
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H Ur kq n Vi * Vem har ansvar for arbetsmiljon?

hj a I p q Va rq » Arbetsgivaren, rektor, ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utforas
utan risk for ohalsa eller olycksfall. Personal ska inte bara veta vilka

m e d Ie m m CI r? risker som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna.

« [ arbetsmiljolagen star det att arbetsgivaren ska gora allt som behovs
for att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall. Det
star ocksa att arbetsgivaren ska uppmarksamma de sarskilda risker
som finns om en arbetstagare arbetar ensam. I arbetsgivarens ansvar
ingar aven att se till att maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra
tekniska anordningar underhalls.

« Om arbetsgivaren saknar kompetens for att undersoka, riskbedoma
och vidta atgarder maste extern kompetens anlitas.
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s kyd d sOm b U- . Arbetsgivare'n. ?ch de anstallda ska samarbeta for att skapa en
d elll g I'O|| god arbetsmiljo.

« Skyddsombudet ar arbetstagarnas valda ombud i
arbetsmiljofragor, men har inget eget ansvar i arbetsmiljofragor.

SO ska delta vid planering av alla fragor som beror arbetsmiljon,
saval den fysiska som den psykosociala.

« SO kan/far begara att arbetsgivaren vidtar atgarder i det SAM
(Systematiska ArbetsMiljoarbetet) och ska kontrollera att
arbetsgivaren uppfyller det krav som finns i SAM.
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Skyddsombudets roll

« Kommunens arbetsmiljodokument

e Nettan - Nettan (varnamo.se)

* Meny
 Anstallning och arbetsmiljo
 Arbetsmiljo

 Systematiskt arbetsmiljoarbete

« Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder

 Portalen pa sverigeslarare.se

o Arskalender

« Arskalender for systematiskt arbetsmiljdarbete
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https://nettan.varnamo.se/
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