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Protokoll fört vid styrelsemöte 3/6 2025

Tid: 18.00-21.00

 

Plats: Sveriges Lärare Värnamo expedition Lagmansgatan

Närvarande: Ulrika Mollberg, Anneli Svensson, Amanda Karlsson, Elisabeth Svensson,

Annette Ek, Lena Gustafsson, Monika Hallberg Stenberg, Britta Kvick, Alfred Norén,

Diana Do, Hamid Zaheri, Martin Turesson.

Dagordning:

Ordförande Ulrika Mollberg öppnar mötet.

Upprop

Ulrika Mollberg väljs till mötets ordförande.

Anneli Svenssonväljs till mötets sekreterare

Diana Doväljs till mötets protokolljusterare tillika rösträknare

Fastställande av dagordning, tre övriga frågor tillagda

Föregående protokoll, läggs till handlingarna.

Ekonomi, den ser bra ut.

Arbetsmiljö, Avonova företagshälsovården, avtal som gårut till årsskiftet. IA,

tillbudsrapportering till hösten 25. 10 miljoner för säkerhetsarbete, civil

beredskap och investeringar.

10. LÖV25, information från avstämning med arbetsgivaren. Utfallssamtal i augusti,

retroaktivt från april i septemberlönen. Ny träff med AG 16/9.

11. Arbetsgruppbitr. rektorer, information och diskussion Bilaga 1

12. Kommande FSG, genomgång av dagordningen.

13. Information från AG om Teams samt diskussion om konsekvenser, inga

Teamsgrupper för medlemmar.

14. Arbetsplatsbesök, uppföljning, sista besöken imorgon, kommerenkättill alla

ombud.

15. Lokalt kollektivavtal om semesterväxling, information och ev. beslut.

16. Samverkansutbildning tillsammans med AG, de som går på FSG deltar.

17. Styrelsemöten ht-25; beslut om datum och vilka veckodagar de ska förläggas på,

samt vilka som ska förläggas på dagtid resp. kvällstid. Bilaga 2

18. Verksamhetsplanen

a. Ombudsträff ht-25, avstämning datum, enkät utskickat till alla ombud om och

hur de vill ha träffarna till hösten. Återkommer med datum.

b. Rekrytering Campus om förskollärarutbildningen avstämning.

c. FO- och HSO-utbildning beslut, Magdalena och Ned går fördjupning HSO,

styrelsen tar beslut att Britta går grundutbildningen.
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d. Trivselaktiviteter, avstämning och beslut, intressekoll på bussresatill

bokmässan,vi tar beslut på att resan går.

19. Kompletterande beslut gällande att ta ytterligare del av FFM-tid, vi tar beslut att

ge Britta ytterligare 10 timmar.

20. Arbetsplatsmöten, lägesavstämning, några skolor och förskolorkvar.

21. Ev. ansökningar om gemensamma arbetsplatser, inga inkomna.

22. Ev. rapport från Skolformsföreningen för gymnasiet och vuxenutbildningen,

planering av hamburgerlunch den 17/6.

23. Övriga frågor:

e Inriktningsdokumentet

e Implementeringskonferens ht25, sista anmälan 18/8.

e Föreningens epostlåda sommaren 25, v26-27 finns det bemanning på

expeditionen, v28 Ulrika, v29 Monika v30 Anneli v31Alfred

e Budget CSG

24. Ordförande Ulrika Mollberg avslutar mötet och önskar alla trevlig Sommar. e

CMHnmbe (haau )
Ordförande Ulrika Mollberg

 

Sekreterare Anneli Svensson

 

 

Protokolljusterare tillika rösträknare Diana Do



Dilaga 1

Biträdande rektorer i Värnamo kommun
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eFörutsägbarhet så att alla vet vad som gäller vid anställning av bitr. rektor (tydliga rutiner)

eLikvärdighet saknas (ex olika enheter har olika möjligheter)

eRimlighet (när kan/bör enheten ha en bitr. rektor) för att skapa en god ledningsorganisation.

eBitr.rektor ska ha potential att bli en välfungerande rektori framtiden

En bitr. rektorer ska kunna gå rektorsutbildning

«Gemensam arbetsbeskrivning/rollbeskrivning behövs (personalansvar bör ingå)

«Chefskapet och forum som man ska delta i som bitr.rektor ska vara tydligt

«Huvudmannenvill ha en god bild över ledningsorganisationen för de olika verksamheterna.
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Förutsättningarför tjänst

De ekonomiska förutsättningarna ger förutsättningar förtillsättning av bitr.rektoreller inte.

En bitr.rektor bör med fördel vara en heltid eller ska utgöra minst 6094 av en heltidstjänst.

Ekonomifilen ska tydligt visa vad som beräknastill olika typer av tjänster inkl. ledningsorganisation.

Rektor och verksamhetschef för dialog kring ev. tjänst. Rektor ansvarar för rekrytering mm.

Verksamhetschef får en sammanfattning av intervjuerna av rektor.

Rektor och verksamhetscheffattar beslut i samråd.
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Bi lag ä 2;

Styrelsemöten ht-25

Dagtid augusti: måndag 11/8 kl. 08:00-11:00 FSG 13/8

Kvällstid september: måndag 8/9 kl.18:00-21:00 FSG 10/9

Kvällstid oktober: tisdag 14/10 kl.18:00-21:00 FSG 15/10

Heldag fredagen den 7 november(utbildning för styrelsen och styrelsemöte). FSG 12/11

Kvällstid december: torsdag 11/12 kl. 18:00-21:00 FSG 17/12


