i

Sveriges Larare Varnamo

Protokoll fort vid styrelseméte onsdag 9/4 2025

Tid: Kl. 18:00-21:00

Plats: Sveriges Larare Varnamo expedition Lagmansgatan

Narvarande: Ulrika Mollberg, Anneli Svensson, Britta Kvick, Magdalena Ingesson,
Annette Ek, Elisabeth Svensson, Alfred Norén, Hamid Zaheri, Ned Sehic, Diana Do,

Forslag till dagordning:
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Moétets 6ppnande
Upprop
Val av métets ordforande Ulrika
Val av métets sekreterare Anneli och Alfred.
Val av en protokollsjusterare tillika réstraknare Magdalena
Faststdllande av dagordning, faststalls med tillagda 6vriga fragor.
Foregaende protokoll, mojlighet att stalla fragor. Laggs till handlingarna.
Principiella fragor om styrelsens méten, fran hostterminen 2025 till och med
arsmotet 2026:
a) Styrelsemoten pa arbetstid och/eller kvallstid? Styrelsen tar beslut att ha
styrelsemoten pa bade arbetstid och kvallstid.
b) Antal styrelsemoten och ungefar nar de ska forldaggas, 8st i anslutning till
FSG. Ev nagot extra infor ndsta arsmote.
c) Méjligheter for enskilda ledamoter att delta digitalt? | forsta hand fragar
man suppleanter.
d) Majlighet till helt digitala styrelsemoten? Endast vid extrainsatta méten
med kort varsel. Inte de ordinarie styrelsemoétena.
Verksamhetsplanen
Ledamoters uppdrag
Val av ett férhandlingsombud till. Styrelsen valjer Hamid Zaheri.
FFM-tid lasaret 2025/2026:
a. besluta om férdelning av FFM-tid ldsaret 2025/2026
Styrelsen ger Ulrika Mollberg och Martin Turesson mandat att férdela tiden
till ett ndra kommande extra mote.
Styrelsen beslutar att fordela FFM-tid enligt det framarbetade forslaget.
b. besluta om FFM-tid for arbetsplatsombud och skyddsombud.
Styrelse beslutar att férdela FFM till arbetsplatsombud och skyddsombud,
ca 500h avsitts for detta.
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c. besluta om hur och nér arbetsplatsombud och skyddsombud kan anséka
om facklig tid.
Styrelsen beslutar att arbetsplatsombud och skyddsombud kan anséka om
tid via mejl senast 6 maj.

Kursledarutbildning

Styrelsen beslutar att Nedzad Sehic anmaler sig till kursledarutbildningen.

Arbetsmiljo

Nedzad Sehic berédttar om arbetet med arbetsmiljon. En arbetsgrupp har

traffat forvaltningen och HR, och de har bestamt att de ska genomféra en

enkatundersokning fran Sunt arbetsliv i forskolan under ht-25.

AG har presenterat resultaten fran medarbetarundersékningen och hur

sikerhetsarbetet i kommunen fortgar.

Styrelsen diskuterar de héga sjuktalet och hur arbetet ska fortga.

HOK 25/LOV 25, ldgesavstamning

Martin Turesson informerar om att HOK 24 &r prolongerad (forlangd) och

férhandlingar mellan Sveriges Lirare och SKR fortsitt. HOK25 och LOV25 skjuts

pa framtiden till dess att ett nytt avtal ar pa plats. AG har skickat ut en lista

med vilka medlemmar som ska inga i lonedversynen och denna lista har

kontrollerats.

Beslut om vilka som deltar pa distriktsradet den 22/5

Styrelsen beslutar att Ulrika Mollberg och Martin Turesson deltar.

Kommande FSG

Styrelsen diskuterade innehallet pa kommande FSG.

Arbetsplatsmoten, lagesavstamning

En del enheter (savil férskolor som grundskolor) har inte dnnu haft

arbetsplatsmoten.

Ansokningar om gemensamma arbetsplatser

Inga nya ansoékningar har inkommit.

Ovriga fragor

- Ekonomi
Sanja Mikulic och Monika Hellberg Stenberg arbetar med 6verlamning av
kassorrollen och det strular lite med behorigheter. | 6vrigt redogér Monika
for foreningens ekonomi.

- Rapport fran politikermotet
Representanter fran styrelsen traffade politiker pa Sveriges Larares kansli.
Det diskuterades bland annat arbetsmiljo, dokumentation, sjukskrivningar,
ekonomi och sdkerhetsarbetet i kommunen.

- Dokumentation férskola
Diana Do och Alfred Norén har arbetat med att kartlagga dokumentation i
forskolan och fragar styrelsen hur de ska ga vidare med detta. Styrelsen
beslutar att denna fraga ska lyftas pa FSG. Arbetsdokumentet ska delas
med styrelsen.

- Forflyttning fsk-larare i f-klass, kommunen ser ett minskat barnantal redan
till Iasaret 25/26. Alfred Norén och Martin Turesson traffade AG for ett



mote kring tillfalliga forflyttningar for att hinna utreda fragan under nasta
lasar.

- Fika/presentkort
Presentkorten ska i forsta hand anvandas vid kop av fika.

- Uppfdljning arbetsplatsbesok
Arbetsplatsbesok ska fortsatta under kommande lasar.

- Fordjupningsutbildning HSO
Det finns utbildning for HSO. Styrelsen beslutar att Magdalena Ingesson
och Nedzad Sehic ska anmala sig till utbildningen.

20. Motets avslutande
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