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Sveriges Larare Vdrnamo
Protokoll fort vid férsta konstituerande styrelseméte, mandag 24 mars 2025
Tid: 18-21
Plats: Sveriges Larare Varnamo expedition Lagmansgatan 2

Narvarande: Ulrika Mollberg, Monika Hallberg Stenberg, Nedzad Sehic, Martin
Turesson, Diana Do, Hamid Zaheri, Alfred Norén, Elisabeth Svensson, Annette Ek,
Magdalena Ingesson, Britta Kvick och Anneli Svensson

Dagordning:

Motets 6ppnande

Upprop

Nagra inledande ord fran foreningens ordférande

Val av métets ordforande Ulrika

Val av motets sekreterare Anneli

Val av métets protokollsjusterare tillika rostraknare Diana Britta
Faststallande av dagordning

Presentationsrunda: Namn, arbetsplats, tidigare erfarenhet, fackliga
hjartefragor

9. Foéregaende protokoll, mojlighet att stalla fragor

10. Val inom styrelsen:

a) Vice ordforande, Ned

b) Kassér, Monika

c) FFM-tid, omedelbart utdelande av tid (2024/2025) till ordférande, 161 h och
kassor 40 h, huvudskyddsombuden behéver inte extra timmar detta lasar.
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11. Datum for styrelseméten varterminen 2025, vem ansvarar for fika
9/4 Magda och Ned fika, 12/5 Annette och Hamid fika 3/6 Martin och Anneli fika

12. Omedelbara digitala &tgirder: Registrering av nya foreningsuppdrag pa
sverigeslarare.se

13. Skolformsférening gymnasiet-vux: styrelsen tar beslut om arbetsordning,
Bilaga 1

14. Hantering av uppdrag varterminen ut:
a) Kan av gamla styrelsen beslutade uppdrag gentemot arbetsgivaren (se



bilaga) I6pa varterminen ut (vissa "fyllnadsval” kan behéva géras) och nya
uppdrag gélla fran och med hostterminen 20257 Styrelsen sager ja.
Huvudskyddsombuden traffas och ser 6ver skyddsomraden fram till
sommaren.

15. Innehall nasta styrelsemote: diskussioner om punkter till ndsta méte

16.

17.

18.

19,
20.

21.

22.

Ledamoters uppdrag

Principiella fragor om styrelsens moten:

a) Styrelseméten pa arbetstid och/eller kvallstid?

b) Antal styrelsemé6ten och ungefar nar de ska forlaggas

c) Méjligheter for enskilda ledaméter att delta digitalt?

d) Mojlighet till helt digitala styrelseméten?

Eventuellt ytterligare fylinadsval gentemot arbetsgivaren varterminen
ut; uppdrag inom styrelsen

Besluta om férdelning av FFM-tid ldsaret 2025/2026 inklusive tid for
arbetsplatsombud och skyddsombud, samt hur och nar dessa kan
ansdka om facklig tid, enligt beslut pa arsmotet.
Verksamhetsplanen

Anmdl om ni vill ldgga till frégor sa snart ni kan.

Arbetsmiljo

Nivderna borjar ndrma sig talen som var under pandemin. Sakerheten pa vara
skolor/forskolor. Cosafe(App). Riskbedémning om detta.

HOK 25/LOV 25, ldgesavstiamning, debattartiklar

Information fran distriktsradet 17/3 och beslut om deltagande 22/5

Ulrika deltar + en till.

Kommande FSG

Arbetsplatsmaoten

Ca 15 arbetsplatser har lamnat in.

Ovriga fragor

Middag for den avgaende valberedningen.
Aven trivselaktivitet fér den nya styrelsen.
Vi tar beslut att foreningen betalar.

Motets avslutande



Ulrika Mollberg ordférande
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Diana Do Britta Kvick justerare tillika rostraknare
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Forslag till arbetsordning:
Skolformsforeningen for gymnasieskolan
och vuxenutbildningen i Varnamo

Har ar skolformsforeningen fér gymnasieskolan och vuxenutbildningens forslag till
arbetsordning for verksamhetsaret mellan arsmoétena 2025-2026. Arbetsordningen
antogs pa ett ombudsmote 250319.

Hur féreningen foreslar att utdvandet av foérbundets forhandlingsratt
gentemot exempelvis forvaltning ska ske

Lokalforeningens ordinarie forhandlingsombud far forhandla & skolformsféreningens
vagnar.

Skolformsfdreningen vill vara representerade i férvaltningsgemensamma grubper som
arbetar med beredning, till exempel gruppen som arbetade med omddmeshantering
och rekryteringsprocesser som berér vara skolformer.

Hur foreningen foreslar att utdvandet av forbundets forhandlingsrétt
gentemot skolor utan ombud inom verksamhetsomradet samt stod
och rad till medlemmar utan arbetsplatsombud

Skolformsféreningen tacker upp om nagon av vara arbetsplatser saknar
arbetsplatsombud, till exempel om négot av arbetsplatsombuden skulle bli lAngvarigt
sjukskriven, foraldraledig, tjanstledig eller avslutar sin anstallning.

Hur foreningen foreslar att stod och rad till medlemmar inom
foreningens verksamhetsomrade ges

Skolformsféreningen verkar framfor allt som ett forum for att hjalpa
arbetsplatsombuden och skyddsombuden inom vara skolformer i deras arbete.
Ombuden kan tillsammans stodja varandra i sitt arbete.



Hur foreningen foreslar att samrad med lokalforeningens styrelse sker

Skolformsféreningen kan lagga forslag till beslut till lokalféreningens styrelse
(forslagsratt). Skolformsforeningen kan dven be forhandlingsombuden lyfta fragor at oss
pa exempelvis FSG eller CSG.

Hur foreningen kallar till ombudsmoten och medlemsmaoten

Vi kallar till ombudsma&ten via teams. Arbetsplatsombuden ansvarar for att kalla till
medlemsmoten i deras upparbetade kanaler.

Hur féreningen foreslar att verksamhetsomradesspecifika fragor ska
fangas upp och drivas

Medlemmarna vander sig till ndgot av sina arbetsplatsombud eller skyddsombud med
fackliga fragor. Om ombudet beddmer att detta &r en verksamhetsomradesspecifik fraga
som skulle tjdnas pa att lyftas i skolformsféreningen for hen fragorna vidare till ombuds-
eller medlemsmoten i skolformsféreningen.

Hur nominering av foreningens kandidater gors till lokalforeningens
valberedning

Vi gar ut med information till vdra medlemmar om att de har mojlighet att nominera
personer till &rsmotet, sedan skickar vi in forslagen till lokalféreningens valberedning.
Eventuellt kan nomineringsmoten med skolformsféreningens medlemmar hallas.

Sociala medier

Skolformsféreningen vill kunna lagga upp egna inlagg pa Sveriges Larare i Varnamos
sociala medieplattformar. Detta for att uppmaéarksamma fragor som beror
gymnasieskolan och vuxenutbildningen.



