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Sveriges Lärare Värnamo

Protokoll fört vid första konstituerande styrelsemöte, måndag 24 mars 2025

Tid: 18-21

Plats: Sveriges Lärare Värnamo expedition Lagmansgatan 2

Närvarande: Ulrika Mollberg, Monika Hallberg Stenberg, Nedzad Sehic, Martin

Turesson, Diana Do, Hamid Zaheri, Alfred Norén, Elisabeth Svensson, Annette Ek,

Magdalena Ingesson, Britta Kvick och Anneli Svensson

Dagordning:
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11.

Mötets öppnande

Upprop
Några inledande ord från föreningens ordförande

Val av mötets ordförande Ulrika

Val av mötets sekreterare Anneli

Val av mötets protokollsjusteraretillika rösträknare Diana Britta

Fastställande av dagordning

Presentationsrunda: Namn, arbetsplats, tidigare erfarenhet, fackliga

hjärtefrågor

Föregående protokoll, möjlighet att ställa frågor

Val inom styrelsen:

a) Vice ordförande, Ned

b) Kassör, Monika

c) FFM-tid, omedelbart utdelande av tid (2024/2025) till ordförande, 161 h och

kassör 40 h, huvudskyddsombuden behöverinte extra timmar detta läsår.

Datum för styrelsemöten vårterminen 2025, vem ansvararför fika

9/4 Magda och Nedfika, 12/5 Annette och Hamid fika 3/6 Martin och Anneli fika
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Omedelbaradigitala åtgärder: Registrering av nya föreningsuppdrag på

sverigeslarare.se

Skolformsförening gymnasiet-vux: styrelsen tar beslut om arbetsordning,

Bilaga 1

Hantering av uppdrag vårterminenut:

a) Kan av gamla styrelsen beslutade uppdrag gentemot arbetsgivaren (se
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22.

bilaga) löpa vårterminenut(vissa ”fyllnadsval” kan behöva göras) och nya

uppdrag gälla från och med höstterminen 2025? Styrelsen sägerja.

Huvudskyddsombudenträffas och ser över skyddsområden fram till

sommaren.

Innehåll nästa styrelsemöte: diskussioner om punktertill nästa möte

oe Ledamöters uppdrag

e  Principiella frågor om styrelsens möten:

a) Styrelsemöten på arbetstid och/eller kvällstid?

b) Antal styrelsemöten och ungefär när de ska förläggas

c) Möjligheter för enskilda ledamöteratt delta digitalt?

d) Möjlighettill helt digitala styrelsemöten?

e Eventuellt ytterligare fyllnadsval gentemot arbetsgivaren vårterminen

ut; uppdrag inom styrelsen

e Besluta om fördelning av FFM-tid läsåret 2025/2026 inklusive tid för

arbetsplatsombud och skyddsombud, samt hur och när dessa kan

ansöka om facklig tid, enligt beslut på årsmötet.

e Verksamhetsplanen

Anmäl om nivill lägga till frågor så snart ni kan.

Arbetsmiljö

Nivåerna börjar närma sig talen som var under pandemin. Säkerheten på våra

skolor/förskolor. Cosafe(App). Riskbedömning om detta.

HÖK 25/LÖV 25, lägesavstämning, debattartiklar

Information från distriktsrådet 17/3 och beslut om deltagande 22/5

Ulrika deltar + en till.

Kommande FSG

Arbetsplatsmöten

Ca 15 arbetsplatser har lämnatin.

Övriga frågor

Middag för den avgående valberedningen.

Även trivselaktivitet för den nya styrelsen.

Vi tar beslut att föreningen betalar.

Mötets avslutande



Ulrika Mollberg ordförande

Anneli Svensson sekreterare

Årovs2Z FRA Muck
Diana Do Britta Kvick justeraretillika rösträknare
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Oilaga /

Förslag till arbetsordning:

Skolformsföreningen för gymnasieskolan

och vuxenutbildningen i Värnamo
Här är skolformsföreningen för gymnasieskolan och vuxenutbildningens förslag till

arbetsordning för verksamhetsåret mellan årsmötena 2025-2026. Arbetsordningen

antogs på ett ombudsmöte 250319.

Hur föreningenföreslår att utövandet av förbundets förhandlingsrätt

gentemot exempelvis förvaltning ska ske

Lokalföreningens ordinarie förhandlingsombudfår förhandla å skolformsföreningens

vägnar.

Skolformsföreningen vill vara representeradei förvaltningsgemensamma grupper som

arbetar med beredning, till exempel gruppen som arbetade med omdömeshantering

och rekryteringsprocesser som berör våra skolformer.

Hur föreningenföreslår att utövandet av förbundets förhandlingsrätt

gentemot skolor utan ombud inom verksamhetsområdet samt stöd

och råd till medlemmar utan arbetsplatsombud

Skolformsföreningen täcker upp om någon av våra arbetsplatser saknar

arbetsplatsombud, till exempel om något av arbetsplatsombuden skulle bli långvarigt

sjukskriven, föräldraledig, tjänstledig eller avslutar sin anställning.

Hur föreningen föreslår att stöd och råd till medlemmar inom

föreningens verksamhetsområde ges

Skolformsföreningen verkar framför allt som ett forum för att hjälpa

arbetsplatsombuden och skyddsombuden inom våra skolformeri deras arbete.

Ombuden kan tillsammansstödja varandra i sitt arbete.



Hur föreningen föreslår att samråd med lokalföreningens styrelse sker

Skolformsföreningen kan lägga förslag till beslut till lokalföreningens styrelse

(förslagsrätt). Skolformsföreningen kan även be förhandlingsombudenlyfta frågor åt oss

på exempelvis FSG eller CSG.

Hur föreningen kallar till ombudsmöten och medlemsmöten

Vi kallar till ombudsmötenvia teams. Arbetsplatsombuden ansvarar föratt kalla till

medlemsmöten i deras upparbetade kanaler.

Hur föreningen föreslår att verksamhetsområdesspecifika frågor ska

fångas upp och drivas

Medlemmarna vänder sig till något av sina arbetsplatsombud eller skyddsombud med

fackliga frågor. Om ombudet bedömeratt detta är en verksamhetsområdesspecifik fråga

som skulle tjänas på att lyftas i skolformsföreningen för hen frågorna vidare till ombuds-

eller medlemsmöteni skolformsföreningen.

Hur nominering av föreningens kandidatergörs till lokalföreningens

valberedning

Vi går ut med informationtill våra medlemmar om att de har möjlighet att nominera

personer till årsmötet, sedan skickar vi in förslagen till lokalföreningens valberedning.

Eventuellt kan nomineringsmöten med skolformsföreningens medlemmarhållas.

Sociala medier

Skolformsföreningen vill kunna lägga upp egna inlägg på Sveriges Lärare i Värnamos

sociala medieplattformar. Detta för att uppmärksamma frågor som berör

gymnasieskolan och vuxenutbildningen.


