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Sveriges Ldrare Vdarnamo

Protokoll fort vid styrelseméte 24/2 2025

Tid: 18-21.30

Plats: Sveriges Larare Varnamo expedition Lagmansgatan 2

Narvarande:

Martin Turesson, Sanja Mikulic, Ned Sehic, Hamid Zaheri, Diana Do,

Alfred Norén, Elisabeth Svensson, Ulrika Mollberg, Britta Kvick och Anneli Svensson

Dagordning:

00 N oy U R e N s

10.

11.

12.

Motets 6ppnande

Upprop

Val av métets ordférande Martin

Val av métets sekreterare Anneli

Val av en protokollsjusterare tillika réstrdknare Diana

Faststdllande av dagordning

Foregdende protokoll, laggs till handlingarna.

Arbetsmiljé

Sjukfranvaro 6kar dven pa gymnasiet och Vux.

Sakerhetsarbete pagar, rutiner mm.

Kommande FSG, 26/2, kort genomgang av punkter.

Kort information fran ordférande:

a) Verksamhetsutskottets granskning. De har gjort en granskning av vara
dokument och de anser de ser bra ut. Se bilaga @

b) Distriktsradsmé&ten varen 2025, 17/3 17-18.30 Teams Martin deltar, 22/5
heldag Alvesta.

c) Andringar i tjdinstemannaorganisationen fér Sveriges Ldrare, 300 till 240
tjansteman.

d) Arbetsgivarens hantering av minskat barnantal i férskolan och implikationer
for framtiden.

Medlemsaktivitet tillsammans med Vaggeryds lokalférening inklusive ev.
beslut om medel i budgetférslaget. Styrelsen tar beslut om att delta.
Fortbildningsdag 29/4 for erfarna arbetsplatsombud (enligt del 8 i
grundutbildningen), styrelsen tar beslut om medel i budgetférslag. Reservation
for datumet.




13. Utvdrdering av FFM-tid till AO/SO ldsaret 24-25, se bilaga @
a) Enkéatens slutsats (sida 1)
b) Styrelsens perspektiv och ev. beslut (sida 2)
14. Arsmétesfragor
a) Praktiska och ekonomiska frégor om arrangemanget, ca 64 anmdlda. Métet
borjar ca 18.30.
b) Fardigstallande av arsméteshandlingar (som laggs upp pa hemsidan 26/2):
Verksamhetsberittelse, ekonomisk arsrapport, forslag till verksamhetsplan for
2025, forslag till budget fér 2025, inkomna medlemsférslag och styrelsens ev.
yttrande om dessa
c) Valberedningens férslag och Revisionsberéttelsen
d) Verksamhetsberittelsen skrivs ut och ALLA ordinarie ledaméter
undertecknar styrelsens verksamhetsberattelse
15. Politikertraff 26/3, representation och innehall, kl 9.00 pa expeditionen.
Martin, Ned, Diana, Britta och Alfred, Magdalena.
16. Flytten till Lagmansgatan: Vad aterstar? Lite fler mébler pa ingdng. dontaitk f2; med dﬁ
17. Lagesrapport arbetsplatsméten, fortfarande saknas manga protokoll.
18. Ev ansdkning om gemensamma arbetsplats
19. Uppféljning arbetsplatsbesok
20. Rapport fran Skolformsféreningen for gymnasiet och vuxenutbildningen
21. Ovriga fragor
a) Ytterligare utbildare till grundutbildningen?
b) Nyckelaterlamning Réda villan
c) Balans, broschyr som gar att bestalla
22. Motets avslutande

Martin Turesson ordforande
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Anneli Svensson sekreterare
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Diana Do justerare tillika rostraknare
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2025

Sveriges
Larare

Till
Sveriges Larare Varnamo

Angiende uppfoljning av verksamheten

Revisions- och verksamhetsutskottet har enligt §22 i huvudstadgan for Sveriges Lirare
fatt i uppdrag att granska ett urval av forbundets foreningar. Med anledning av detta
har utskottet bett att fa in olika dokument frén din forening.

Vi har tittat igenom materialet och hér fir din forening aterkoppling fran Revisions-
och verksamhetsutskottet.

Arsmétesprotokoll 2024:

Tydligt och bra protokoll. Dock funderar jag pé varfor ni valt tva firmatecknare varay
den ena som inte dr ordforande? Firmatecknare kan endast vara ordforande enligt
forbundsstyrelsen delegation.

Verksamhetsberdttelse 2023:

Tydlig och bra verksamhetsberittelse. Kapitlet uppfoljning och utvirdering ar tydligt
med nummerhénvisning till de olika malen, s& man tydligt kan koppla ihop ritt
aktivitet med rdtt mal. Ni beskriver ocksd uppbyggnaden av ert arbete i det nya
forbundet pa ett bra stt i er utvirdering av arbetet.

Arsbokslut 2023:

Det ar svirt att sitta en budget utifran budgetposter i etableringsfasen for ett nytt
forbund och vissa budgetposter blir i bokslutet hogre &n man tinkt. En fundering fran
mig ar varfor budgetpost ombud/ 6vrig aktivitet, medlem/ &vrig aktivitet samt opinion
blev hogre dn ni budgeterat for?

Verksamhetsplan 2024:

Tydlig och littldst verksamhetsplan med tydliga mal och aktiviteter som ar
utvirderingsbara. Bra med delmal och eventuella kostnader i dokumnetet.
Verksamhetsplan 2024 ar tydligare &n verksamhetsplan 2023
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2025

Sveriges
Larare

Budget 2024:

Ni har hér anvéint mallen for 2023. I mallen for 2024 fanns ocksd budgetposterna
pensiondrer, studenter och distriktsrad med.

Sammanfattande kommentar:

Era dokument &r som jag redan ndmnt tydliga och jag far en bra inblick i hur ni arbetar
med er verksamhet.

Halsningar, Hanna Almcrantz
hapnna.almcrantz(@utb linkoping.se
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SAMMANSTALLNING AV UTVARDERING AV FACKLIG TID TILL AO och SO

Martin Turesson 25-02-13
Kommentarer i kursiv stil pa s 2 tagna av styrelsemotet 25-02-24

e 21 av25harsvarat.

e 18 av 21 tycker att de har kunnat anvanda tiden till nagot som varit till nytta for
medlemmarna. De vanligaste sakerna man anvant tiden till ar att férbereda sig
infor samverkan, kommunicera med medlemmar samt delta i extra uppkomna
riskbedémningar.

e 20 av 21 skulle soka tid igen nasta ldsar om de ges mojlighet.

e 21 av 21 tycker att mdéjligheten ska erbjudas.

Enkéten tilldem som inte ansokte om facklig tid fran styrelsen

e 25av49 harsvarat.

e Vanligaste skalen att man inte ansokte om facklig tid: att man redan far
forutsattningar av rektor, att man redan hade tid genom andra styrelseuppdrag
eller annat”.

e 12 har svarat att de skulle anstka om facklig tid ndsta lasar om de ges mojlighet,
13 att de inte skulle gora det.

e 22 har svarat att de tycker att mojligheten ska erbjudas och 3 att de inte tycker
det.

Slutsats:

Av de 46 som har svarat tycker 43 (93 %) att mdjligheten att ansdka om facklig tid med 1
timme per medlem, arbetsplats och ar ska finnas dven néasta lasar. Stodet for dtgarden
bland arbetsplatsernas ombud &r alltsd kompakt och skiljer sig mycket lite mellan de
ombud som s6kte om tid och de som inte s6kte om tid. Vidare ar det 32 av 46 (70 %) av
de svarande som uppger att de skulle anvanda sig avden mojligheten nasta ldsar om
den ges, dven har frdn bada grupperna (dock till stérre del frdn den grupp som redan i ar
ansokte).

Det finns starkt stod frdin ombuden for att fortsatta med atgarden! Enda skélet att inte
fortsatta med atgérden skulle darfor enligt min mening vara om styrelsen upplever att
tiden som blev "kvar” at styrelsen inte rackte till. Se nésta sida




Totalt delade styrelsen ut 439 av 3234 timmar till arbetsplats- och skyddsombud.

Styrelsen beholl 2795 h, varav 2594 h har lagts ut och 201 h fortfarande finns kvar.

For styrelsen att ta stallning till

Har utdelandet av 439 timmar paverkat styrelsens arbete pa nagot sattide
uppdrag som styrelsen har att skdta?

Isf: Positiva konsekvenser?

Isf: Negativa konsekvenser?

Om vi har tid 6ver borde det inte ha pdverkat oss.

Om fler sdker gar det at fler timmar. Max 720 h

Styrelsen har vid detta méte inte lagt ut alla timmar. Ar detta relevant for
diskussionen?

Vill vi skicka med en rekommendation till den nya styrelsen hur frdigan om
utdelning av facklig tid till arbetsplatsombud och skyddsombud b6ér hanteras 25-
267

Isf, vilken rekommendation?

Vi rekommenderar nya styrelsen att fortsétta med att dela ut facklig tid, men
eventuellt behbver man sénka tid per medlem om valdigt manga AO och SO
ansoker och tiden blir sa stor att det paverkar styrelsens arbete negativt.



