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Sveriges Ldrare Vdrnamo

Protokoll fort vid styrelsemote, tisdag 5 november

Plats: Sveriges Larares expedition Enehagsskolan

Tid: 8-11

Narvarande:

Martin, Anneli, Alfred, Elisabeth, Ned, Britta, Diana, Sanja, Ulrika, Lena,

Monika, Hamid

Dagordning:

80 A i D e

10.

11

12,

13

Motets 6ppnande

Upprop

Val av motets ordférande Martin

Val av métets sekreterare Anneli

Val av en protokollsjusterare tillika rostraknare Ned

Faststdllande av dagordning, tva 6vriga fragor tillagda.

Foregaende protokoll, laggs till handlingarna.

Genomford utvdrdering av att skicka ut protokoll till medlemmar, beslut om
hur vi ska géra med framtida protokoll

Vi tar ett beslut pa att Idgga ut protokollen pa hemsidan och Britta skickar mail
om att de ligger dar.

Arbetsmiljo

Information om sakerhet/inrymning. Sjukfranvaro hog inom forskolan (9,4%).
Snordjning, nar, var, hur?? Information ligger pa Nettan.

Kommande FSG, 6/11 (handlingarna skickas ut separat)

Information om dagordningen.

Styrelseméten i januari (v 2 el 3?) och februari (v 8 el 97?), beslut datum och tid
Torsdag 9/1 kl 18-21, mandag 24/2 ki 18-21

Ordférande informerar:

a) Revisions- och verksamhetsutskottet, de efterfragade olika handlingar som
nu dr inskickade.

b) Om varsel m fl fragor i kansliorganisationen, 70 tjanster férsvinner.

c) Sveriges Larare Varnamos valberedning, inbjudna till nasta méte.

Ekonomi: 115 000 kr kvar efter bio och Goteborg. Vi tanker att vi lagger en del
pengar pa presentkort. Ordférande och kassor tar hand om detta.
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Ombudstraff 19/11, lagesavstamning

Paminnelser ar utskickade. Arbetsgruppen har det mesta under kontroll.
"Beslut blir verklighet” (styrelsekonferens 4-5/12), lagesavstamning
Anneli, Hamid, Monika och Ulrika betalar férbundet for. Resten betalar vi fér
eller fordelar extra ffm-tid.

Trivselgruppen, lagesavstamning och eventuella beslut

Fullsatt pa bion. Resan till Géteborg, 49 anmalda. Vi tar beslut pa att bjuda pa
fika i bussen.

Arbetsgrupp for flytt av facklig expediton, lagesavstamning

Flyttdatum &r 29/1. Vi packar 13/11 och 27/11.

Kursavgift grundutbildning for ombud, beslut (bilaga 1) Vi beslutar enligt
Martins forslag.

Sveriges Larare Varnamos yrkanden till LoneGversyn 2025, beslut (bilaga 2)
Ytterligare fordelning av FFM-tid, beslut

a) Arbetsplatsbesok

80 timmar till Anneli

b) Flyttarbete

20 timmar till Ulrika

c) 90 timmar till Diana

Arbetsplatsmoten, aktuell lagesbild

Ev ansdkningar om gemensamma arbetsplatser l;'uiik (’-ﬂj‘b[ff“l“uil ¢ Mgmn L
Rapport fran Skolformsforeningen for gymnasiet och vuxenutbildningen
Ovriga fragor

a) Forskolan Varnamo Nyheter

b) LSG Bredaryd (tas pa nasta mote)

Mdotet avslutas

Martin Turessoft ordférande i
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Anpeli Svensgon sekreterare
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NW rostraknare



Bilaga 1 (24-11-05)

Beslut om kursavgift for facklig grundutbildning

Sveriges Larare Varnamo har ett styrelsebeslut fran 2023 om att andra
lokalféreningar som skickar ombud pa de utbildningar som vi anordnar far
betala en kursavgift (utover sjalvkostnadspris for mat och lokalhyra). Denna
ligger f n pa 1000 kr per kursdeltagare.

Jag foreslar styrelsen att besluta att vi fran och med nésta
utbildningsomgéng som Varnamo anordnar 2025 INTE langre tar ut en
sadan kursavgift av andra foreningar.

Motivering:

Av Sveriges Larares nuvarande Forbundsstadga (som galler 230101tom
241231) och i Normalstadgan for lokalforeningar (som géaller tillsvidare)
framgar det tydligt att lokalféreningens styrelse verkar for att
grundutbildning for nya ombud anordnas (férbundsstadgan § 13.2;
normalstadgan § 3.1). Detta tog vi med vart forsta beslut fasta pa, och
menade med var avgift att andra foreningar inte skulle utnyttja vart arbete
utan sjalva ta det ansvar som aligger dem.

Det star dock inte att det &r en absolut skyldighet for varje lokalférening att
leverera grundutbildning. Alla féreningar har inte forutsattningar att lyckas
med detta. Darfor har forbundet snarare lagt skyldigheten pa nasta niva: att
lokalféreningar ska samverka i ett Distriktsrad, vars uppgift bland annat ar
att “samordna och genomfdra” facklig grundutbildning (férbundsstadgan §
16.9). Distriktsraden har dock varken egen ekonomi eller facklig tid och kan
darfor framst tjana som en arena for féreningarna att ta ett gemensamt
ansvar for att ombud i alla féreningar i distriktet kan erbjudas
grundutbildning hos de lokalforeningar inom distriktet som faktiskt utbildar.

Att da ta ut avgift av andra féreningar ar inte i den anda som stadgan
foreskriver for foreningarnas arbete i distriktsradet, dven om det inte
uttryckligen star att en kursavgift ar forbjuden. Forbundsstyrelsen och
kongressen 2024 (beslutsdokumentet) fortydligade ocksa att det ar
"naturligt att alla nivaer samverkar” nar det géller utbildning och att vi i
lokalféreningen ska budgetera fér kostnader som kommer att komma av
vart arbete i distriktet, vilket jag nu tolkar som att kunna ta kostnader dven
for andra foreningars utbildning i viss man.
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Sveriges Larare Varnamos yrkanden infor Lonedversyn 2025

Till: Forhandlingschef Lena Wallberg
Oversandes, datum: 24-11-13

Dokumentet innehaller saval strukturyrkanden som Gvriga yrkanden. Vi forbehaller oss ratten
att lagga ytterligare yrkanden (ej struktur) langre fram under I6nedversynsprocessen.

Sveriges Larare Varnamo yrkar pa:

1) Att arbetsgivaren féljer skrivningarna i det centrala I6neavtalet i HOK 25 (eller
motsvarande namn) och att arbetsgivaren, i handelse av att detta centrala avtal anger
en siffra for Ionedkningen, betraktar denna siffra som ett golv som man kan lagga sig
over.

2) Att det totala I6nedkningsutrymmet i Ionedversynen, uttryckt i %, gors kdnt for oss
senast vid overlaggningen.

3) Att hela den kontanta I6nen, det vill sdga dven lonetillaggen for arbetslagsledare pa
FiGy och Vux, ingdr i berdkningsunderlaget for [onedversynen.

4) Att det ska rada god korrelation mellan bedémning och utfall i det individuella och
differentierade utrymmet av lonedversynen (ifall centralt avtal sager att
I6nedversynen ska genomféras individuellt och differentierat).

5) Att det ska upprattas en handlingsplan for de arbetstagare vars [6nedkning &r mindre
an 1,5 %.

6) Att de individer som far ta del av strukturmedel inte far en lag 16nedkning i det
ordinarie utrymmet (ifall centralt avtal séger att Ionedversynen ska genomféras
individuellt och differentierat).



7) Att vara medlemmarilonesdttande samtal (ifall centralt avtal sager att [6nedversynen
ska genomfdras individuellt och differentierat) ska fa veta hur stor del av
I6nedkningen i kr som &r ordinarie utrymme och hur mycket som ar strukturmedel.

8) Att arbetsgivaren arbetar aktivt med "plottdiagram” (= spridningsdiagram, dar varje
individ visas som en punkt utifran I6n och alder) per kategori under
I6nesdttningsarbetet innan man lamnar 6ver underlaget till oss for avstamning.

9) Att Varnamo kommun goér en sarskild strukturmedelssatsning pa individer som har
legitimation i lararkategorier dar krav pa lararlegitimation saknas (modersmalslarare,
yrkesldrare pa gymnasiet och ldrare i kulturskolan).

10) Att Varnamo kommun betalar en kompensation fran 2024 ars I6ne6versyn med 0,2 %
I6nedkningsutrymme, som férdelas generellt, for individer som da arbetade i Sabina
Granvikens rektorsomrade och som pga generellt I6nepaslag da fick 0,2 % lagre
I6nedkningsutrymme an alla andra rektorsomraden.

11) Att Varnamo kommun avsatter strukturmedel i 2025 ars Idnedversyn for att inleda en
flerarig satsning pa att na en lonestruktur dar ingen larare eller syv med 10 ars
yrkeserfarenhet eller langre ligger under kommunens medianlon for sin respektive
kategori; och att atminstone en fiardedel av de individer som ligger fel utifran detta
matt lyfts till medianlonen med strukturmedel redan 2025 (och kvarvarande individer
hanteras efterféljande ar). Om differensen upp till medianlon ar stor kan atgarder
behova goras under mer dan en [6nedversyn.

(For att arbetet ska fa bestaende effekter kravs ocksa att den har parametern kommer
med i Barn- och utbildningsférvaltningens rutiner vid nyanstallning av personal med
10 ars yrkeserfarenhet eller mer men det.)

Kommentar till ndgra av yrkandena:

Yrkande 8

Vi ser, i analysarbetet som vi gér partsgemensamt inom ramen fér HOK, att for de
lararkategorier som delas av manga rektorer ar det ingen rektor som har helhetsbilden.
Rektor ser sin l6nestruktur och kan ibland missa att det som ser ut som enskilda individer i
hens lénestruktur kanske ar del av ett 6vergripande maonster. Vi vill att rektorerna ska battre
forsta helheten, vilket kan paverka hur de tanker kring l6nestruktur.

Yrkande 9
Att sarskilt satsa pa legitimerade i dessa grupper visar att Varnamo kommun vardesatter
utbildning. Dessutom okar det I6nespridningen pa ett positivt satt.

Yrkande 11
Det hdr arbetssattet har under flera ars tid anvants i J6nképings kommun. Det dr rimligt att
man efter en viss tid, exempelvis 10 ar, ligger pa medianlon for sin yrkesgrupp. Det har



arbetssattet skulle dessutom, atminstone till viss del, komma &t problemet att kommunen
har individer med flera decenniers yrkeserfarenhet som ligger alldeles for lagt enligt Sveriges
Larares mening. De plottdiagram som vi tittade pa i den partsgemensamma analysen, och
dialog med arbetsplatsombud och styrelsen, ger vid handen att det exempelvis skulle kunna
rora sig om ca 20-25 individer i kategorin Larare F-3 och ca 10 Gymnasieldrare allmanna
amnen som hamnar under medianen med 10 ars erfarenhet. Ett antal individer |ar saklart
aven finnas i andra kategorier som vi organiserar, och med tanke pa att gruppen sammanlagt
blir stor beddmer vi att satsningen behover vara flerarig.

Styrelsen i Sveriges Larare Varnamo

genom

Martin Turesson, ordforande



