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Sveriges Larare Varnamo
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Protokoll fort vid styrelseméte 2860513

Kl 18-21, Roda huset vid Enehagens skola

Narvarande:

Martin Turesson, Sanja Mikulic, Diana Do, Ulrika Mollberg, Britta Kvick,

Gabriel Fjellander, Julia Piipponen (till 20.00), Elisabeth Svensson, Nedzad Sehic,
Anneli Svensson, HSO Robert Johansson
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10.

11.

12,

Motets 6ppnande

Upprop

Val av motets ordforande Martin

Val av motets sekreterare Anneli

Val av en protokollsjusterare tillika rostraknare Elisabeth

Faststdllande av dagordning

OK

Foregaende protokoll

a) Allméanna fragor

b) Lagesrapport: utdelning av FFM-tid till AO/SO (pagaende) ca 500 timmar
kommer att delas ut. Vilka AO/SO som far facklig tid 24/25 kommer att anslas
pa expeditionen.

Styrelsen upprepar alla ansvarsomraden som beslutats av styrelsen under
mars/april + inventera behov av 6verlamningar och utbildning infor ht 24
Vi har inventerat behov och bokat datum fér 6verlamningar.
Verksamhetsplanen utifran ditt/dina ansvarsomraden (uppféljning nasta
styrelseméte) + ev ytterligare diskussion om verksamhetsplanen

Bilaga 1

LOV 24: om 6verldggningen 2 maj och infér avstamningen 12 juni
Information har gatt ut till medlemmar och inga speciella fragor fran
medlemmarna.

12 juni traffar vi AG och presenterar analysen.

HOK 24: diskussion om utsdnd handling frdn nuvarande FO/HSO

Bilaga 2

Arbetsmiljo

Utbildningar fér AO och SO ar genomférda. Manga enskilda arenden som de
flesta galler utbrandhet.

Vi har en férskolegrupp som har organiserat en traff for ombuden pa
forskolan. Vikariediskussion tillsammans med verksamhetschefen.



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Fortfarande hog sjukfranvaro.

Sakerhetsvandringar genomfars. Slutrapport kommer innan semestern.
Ev mojlighet att anmala tillbud digitalt till hosten.

Arbetsmiljovecka v43 2024

Kommande FSG 15 maj

Styrelsen fick mojlighet att skicka med synpunkter.

Natverken (som beslutades 9 april)

Forskolan, F-6, 7-9, gymnasiet och VUX.

Grupper gors pa Teams.

Ekonomi:

a) Aktuellt lage, ekonomin ar god.

b) Fraga: gemensam trivselaktivitet inom GGVV? Fragan behandlades aldrig
och skjuts till ndsta styrelseméte

Arbetsplatsmoten

Ev ansokningar om gemensamma arbetsplatser

Styrelsen tar beslut om att Vallen och Nylund blir gemensam arbetsplats.
Rapport fran:

a) Skolformsféreningen for gymnasiet och vuxenutbildningen

Traff med gymnasieskolor fran GGVV regionen. Trivselaktivitet planeras till
juni.

b) Arbetsgruppen for férskolan

Ovriga fragor

a) Manadsbrev, med start efter sommarlovet, kommer skickas ut till alla
medlemmar.

b) Nya lokaler, mote med arbetsgivaren 22 maj, lokal pa Lagmansgatan 1.

Motets avslutande

-

Martin Turesson ordforande

Anneli Svensson sekreterare
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Elisabeth Svensson justerare
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Sveriges (IIL Larqre BESLUT av forbundsstyrelsen

13 december 2023

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lirare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare dr och behover vara en tydlig rost i debatten och i paverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla lirare och studie- och
yrkesvigledare i ett férbund stiarker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Larare dr inne i sin slutfas dé de sista 6vergingsreglerna upphor i sam-
band med Sveriges Larares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning for kommande éar.

Forbundets langsiktiga mal dr att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vigen dit gar genom en hog organi-
sationsgrad och facklig narvaro pi arbetsplatsen.

I en vidrld dédr demokratiska virden ifrdgasétts dr utbildning den kraft som tar samhallet framat.
Sveriges Lirare behover fortsétta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Larare har som malsittning pa nationell nivé

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en loneut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Attverka for en hallbar arbetsmilj6 och vdrna vara medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvdasendet nationellt och lokalt

- Attrekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, for
larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

- Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och
varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att det finns ombud pé varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1[3]



FORSLAG av Féreningsstyrelsen

DD MM 2024

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 for X-férening YY

Sveriges (’!L Larare Verksamhetsplan 2024

Lokalt fokusomrade | Delmal Allmént om hur | Eventuella kostnader
1. Verka for att reali- | a. Att verka for en Aktivt forsoka pa- Ev fortiring
sera de nationella uppvirdering av verka tjinstemén och
malen medlemmarnas loner | politiker samt skapa
och att det ska finnas | opinion
en loneutveckling for
medlemmarna ge-
nom hela yrkeslivet
b. Att verka for en Aktivt driva och be- | Kostnader vid utbild-
héllbar arbetsmiljo vaka arbetsmiljo- och | ning (lokal, fortaring,
och virna vira med- | professionsfrégor i reseersittning)
lemmars karnupp- samverkan med ar-
drag betsgivaren, samt
stotta lokala ombud i
deras arbete pé ar-
betsplatsen
c. Att verka for ett re- | Aktivt forsoka pa- Ev fortéring
surstillskott till skol- | verka tjansteméan och
visendet lokalt politiker samt skapa
opinion
d. Att rekrytera fler Synliggora lokala och | Ev profilmaterial
medlemmar och ge- | nationella fram-
nom detta skapa gingar och fordelar
okad facklig styrka med medlemskap
samt piminna vira
lokala ombud om att
alltid stélla fragan
om medlemskap till
oanslutna och nyan-
stillda
e. Att skapa forut- Erbjuda ombud ade- | Kostnader vid utbild-
sittningar for ombud | kvat utbildning samt | ning (lokal, fortaring,
pé varje arbetsplats stotta och hjdlpa om- | reseersittning)
bud i enskilda fall
och genom gemen-
samma traffar.
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4. Att rekrytera fler
medlemmar och ge-
nom det skapa okad
facklig styrka

Synliggora lokala och
nationella fram-
géngar och fordelar
med medlemskap
samt pAminna vira
lokala ombud om att
alltid stalla frigan
om medlemskap till
oanslutna och nyan-
stillda. Bevaka ut-
bildning/ar p4 Cam-
pus. Arbetsplatsbe-
sok.

Ev profilmaterial

Arbeta for att befint-
liga medlemmar val-
jer att stanna i for-
bundet

Medlemsvard och
gott bemotande i
olika former. Synlig-
gora lokala och nat-
ionella framgéngar
och fordelar med
medlemskap. Even-
tuellt uppmark-
samma Virldslarar-
dagen 5 oktober

Ev trivselaktiviteter

5. Att gemensamt
med andra fore-
ningar ansvara for
verksamheten inom
distrikten

Utse representant/er
som deltar vid di-
striktridens moten.
Erbjuda andra kom-
muner att delta vid
de utbildningar vi
anordnar.

Kostnader vid utbild-
ning (lokal, fortaring,
reseersittning), rese-
ersittning for delta-
gande vid méten

Sveriges (”LLElrure Verksamhetsplan 2024
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Detta bedomer FO/HSO att vi behdver driva mot forvaltningen i den ndrmaste
framtiden:

HOK 24

1) Tjansteplanering (Bilaga 3) infér L4 25-26
Vibehdver satta oss ner med arbetsgivaren (Forvaltningschef och
Verksamhetscheferna) och faktiskt prata om vad vi menar med tjansteplanering.
Att det inte avser en forteckning med namn pé personal och exakt vad dessa ska
gdra kommande l&sar utan en mera 6ppen diskussion dar man pratar om vilka
behov enheten kommer att ha och vilka resurser som finns och behdver finnas
samt principer for hur man férdelar arbete mellan olika arbetstagare.

Vi behover inleda dessa diskussioner tidigare, och det behdver synkroniseras
battre med budgetprocesser, omplaceringsskyldighet och annonsering pé
férvaltningsniva.

Likvardigheten mellan olika rektorer behover bli battre. Forskolan behdver sarskilt
bli battre pa att lyfta in detta i samverkan, och kanske dven diskutera/definiera
begreppen Undervisning och Undervisningsanknutet arbete, samt ateraktualisera
fragan om kvoten forskollarare/barnskotare.

Anmala till FSG juni!

2) HOK-grupper fran HOK 21:
Centrala parter ser positivt pa att lokalt arbete fran forra avtalsperioden
fortsatter. Det fanns en arbetsgrupp som aldrig startade "Planeringstid for larare i
fritidshem som undervisar i nagot av skolans &mnen” - den behdver komma till
stand

Anmala till FSG i juni! Magdalena Ingesson forslag pa representant.
3) Dygnsviloregler for larare pa bilaga M: Avtalet sager att detta maste
“sékerstallas”. Det enda sattet som vi kan se ar utbildning/information - andra

former av sakerstillande strider mot fortroendet i fortroendetid.

Avvakta hur arbetsgivaren agerar.

Mot arbetsplatsombud/lokalt skyddsombud i nartid

1) Ingen mening att stressa AO/SO med tjdnsteplanering sa har sent. Manga enheter
arredan fardiga med detta arbete.



2) Skicka ut uppdaterad information infér uppdragsdialogerna (med ett

fortydligande fran Bilaga 3) till alla medlemmar men forst till AO/SO (alla FFM) for
pasyn.

3) Mer utbildning om HOK 24 kan komma i hist.



