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Sveriges Larare Varnamo
Protokoll Extra styrelseméte, mandag 29 april 2024

Kl 18-20, Réda huset vid Enehagens skola

1. Métets oppnande
- Ordférande valkomnade alla och forklarade métet 6ppnat.

2. Upprop
- Martin Turesson, Hamid Zaheri, Monika Hallberg Stenberg, Britta Kvick, Ulrika
Mollberg, Sanja Mikulic, Johanna Lindbergh, Diana Do, Elisabeth Svensson,
Nedzad Sehic, Alfred Norén.

3. Val av motets ordférande
- Martin Turesson

4. Val av motets sekreterare
- Nedzad Sehic

5. Val av en protokollsjusterare tillika réstraknare
- Monika Hallberg Stenberg

6. Faststdllande av dagordning
- Dagordning godkdndes med tillagg under dvriga punkter:
a) Medlemsaktivitet forskoleombuden.
b) Freja EID
c) Fika pa kommande styrelsemoéte
d) Rektorer Grondal, Bredaryd



7. Fordelning av FFM-tid och tillhérande fragor

a) Fordelning av FFM-tid och tillhérande fragor
FFM-tid till arbetsplatsombuden/skyddsombuden.
- Styrelsen beslutar att:
- Avsétta 500 timmar till AO/SO
- Ge ordférande delegation pa att hantera ansékningar och utdelning av FFM-
tid till AO/SO enligt forslag. Deadline att anséka blir 12/5.
- Om inte all tid av dessa 500 timmar tas i ansprak férdelas resterande tid av
styrelsen (eller kan hallas kvar som en pott for AO/SO att anstka fran senare
om styrelsen sa vill)
- Ordféranden mejlar forslaget till Diana, Johanna och Monika sa fler tittar pa
forslaget innan det skickas ut.
- Styrelsen utvdrderar detta efter nyar men fore nasta ars arsmote.

b) Fordelning av dvrig FFM-tid.

Ansvarsomrade

Person/er

FFM-tid (ej HSO-tid)

Férhandlingsombud'’

Martin (FSG)

300

Johanna (FSG) 300
Alfred (CSG) 250
Diana (FSG) 200
FSG-ersattare" Hamid (gymnasiet/VUX) 50
Alfred (grundskolan) 0
Anneli (forskolan) 50

Huvudskyddsombud™

Ned (HSO pa FSG och CSG)

150 + 190 (190 = HSO-tid)

Magdalena (Ersattare HSO pa
FSG och CSG)

210 + 190 (190 = HSO-tid)

Robert 150 + 190 (190 = HSO-tid)
Kursledare™ Martin 30
Robert 60
Elisabeth 70
Kassor" Sanja 100
Ordférandeuppdrag” Martin 250
Registervard medlem""
Nyheter pd hemsidan och Britta 100
sociala media
LOV beslut och foretrada“ Martin 20
Johanna 20
Diana 20
Sanja 10
Ev. Gabriel 10
Praktiskt vid aktiviteter”™ Elisabeth 40
Styrelsemote arbetstid, POTT 50
Arbetsplatsbesok Anneli 60




Britta 60
. Monika 60
Rekrytering inkl. Campus Britta 20
Medlemsvard/Trivselaktiviteter® | Elisabeth 10
Diana 0
Monika 0
FFM-tid till AO/SO Diverse ombud 500 (se punkt 7a)
Buffert/annu oplanerat 84
Snyggt pa expeditionen Allas ansvar 0
Hamta posten Schema 0
3234

'FSG och CSG; MBL-férhandlingar pa central niva; Lokala kollektivavtal; “svarare” enskilda medlemsirenden som
ej ar AO och dr HSO; samverkan pa arbetsplatser utan AO (ej FiGy/Vux); Bearbeta/analysera LOV-forslag infoér
avstdmning och infér partsgemensam dialog; kontrollera arbetsgivarens underlag i samband med &verldggning
" Halla sig ajour infér FSG; kunna hoppa in med lingre eller kort varsel

T ESG och CSG; stotta SO, samordna SO-arbetet; delta i ag: s AM-utbildning; enskilda “svara” drenden;
samverkan pa arbetsplatser utan SO (e] FiGy/Vux)

¥ Bjuda in, kalla, registrera, boka och administrera, ldsa pa, genomféra, klarmarkera, utvirdera

¥ Registrera och kontera fakturor, attestera, kontakter med Aspia och férbundet; firmatecknare; hantera
fikapengar arbetsplatsméten; bestallning av material till expeditionen och profilmaterial; underlag infor
arsmote

vi Kontaktperson och mailboxen; samordna féreningens arbete; ansvar gentemot férbundet; samordna FO:
distriktsrad och férbundskontakt; utbildningar fér ombud, styrelse, medlemmar; kontakt med “mindre
grupper”; registrera ombud pa hemsidan och mot arbetsgivare; manadsbrev; félja upp arbetsplatsméten;
opinionsbildning med mera!

Vi Registervard hemsidan, félja upp intrade/uttrdde, uppdatera mailgrupp, GDPR-forfragningar

¥l Diskutera analysen infér kommande yrkanden och arbeta fram férslag till styrelsen; representera styrelsen
gentemot arbetsgivaren i verldggning och avstamning

¥ Boka lokaler, ordna anmélningar, inkép och transport av fértiring mm

* Det mesta av detta dr ideellt arbete, men vissa saker som bokningar/kontakter kan behéva skétas pa arbetstid

c) Telefon pa expeditionen
Styrelsen fattar beslut om att vi pa hemsidan informerar vilka tider telefonen &r bemannad.
Ovrig tid kan man limna meddelande och/eller mejla.

8. HOK 24
Galler fran och med 17 april. Ettarigt avtal.
LOV 24 - gruppen triffar arbetsgivaren pa torsdag fér att fortsitta arbete med
de yrkanden som vi lamnat in.

9. Ovriga fragor
a) Medlemsaktivitet forskoleombuden
Styrelsen fattar beslut om enklare fika till ombuden den 22/5.

b) Freja elD
Information om forhandlingen kommer sa fort protokollet &r justerat och
inskickat till oss.



¢) Fika pd kommande styrelsemote
13/5 Ulrika och Britta

4/6 Monika och Sanja

3/9 Alfred och Hamid

3/10 Diana och Elisabeth

11/11 Johanna och Anneli

16/12 Ned och Martin

d) Rektorer Gréndal, Bredaryd
Grondal — Helene Wedell
- Bredaryd — Per Stavas

10. Métets avsiutande
Ordforande tackade och forklarade motet avslutat.
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Martin Turesson, ordférande




