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Sveriges Ldrare Vdarnamo

Protokoll - Andra konstituerande styrelsemdote, onsdag 9 april 2024

Kl 18-21, Réda huset vid Enehagens skola

1. Maotets oppnande
Ordférande Martin Turesson valkomnade alla och forklarade motet 6ppnat.

2. Narvarande
N&rvarande ledamdéter: Hamid Zaheri, Monika Hallberg Stenberg, Britta Kvick,
Ulrika Mollberg, Sanja Mikulic, Johanna Lindbergh, Julia Piipponen, Diana Do,
Elisabeth Svensson, Nedzad Sehic, Alfred Norén.
Iwona Swidlinska-Norén (ersatter Anneli Svensson) kom vid punkt 8.

3. Val av motets ordforande
Martin Turesson valdes till motets ordférande.

4. Protokollsprocessen
Bordlaggs till nasta ordinarie styrelsemdte.

5. Val av motets sekreterare
Nedzad Sehic valdes till sekreterare.

6. Val av en protokollsjusterare tillika rostraknare
Julia Piipponen valdes till justerare och réstraknare.

7. Faststdllande av dagordning
Dagordning faststdlldes med andringen att punkt 21 i ordférandes forslag
flyttas upp som punkt 11.

8. Foregdende protokoll
Inga synpunkter.

9. HOK 24/LOV 24
Inget nytt avtal an. HOK21 férlangs nu vecka for vecka.
LOV24 skjuts ocksa framat.



10.

11.

12,

13.

14.

Verksamhetsplanen (bilaga)
Ordférande presenterade den pa arsmotet antagna verksamhetsplanen.
Kommer tillbaka till den vid ett senare tillfalle.

Fordelning av FFM-tid

a) Uppdrag fran arsmotet att mojliggora for arbetsplatsombud att anséka om
FFM-tid, 1h per medlem pa arbetsplatsen (forslag i bilaga) ’;!

Hanterades delvis tillsammans med punkt b)

b) Faststdllande av fordelning av FFM-tid (forslag i bilaga) - | ,1

Julia meddelade att hon fr.o.m. HT24 hoppar av det fackliga arbetet.

Forslaget faststalldes inte.

Fragan bordlades till ndsta styrelseméte.

Ordféranden uppmanade alla i styrelsen, som vill jobba fackligt och behdver ha
facklig tid, att hora av sig till ordféranden med férslag.

Styrelsen behover veta vilka arbetsuppgifter Julia haft sa att dessa kan
omhandertas.

EXTRA styrelsemote behovs for att omhédnderta den hér fragan. Tiden for
extra styrelsemote blir 29/4 klockan 18.00.

Beslut om styrelsens delegation forhandlingsmandat gentemot arbetsgivaren
pa central niva lasaret 24-25, samt pa arbetsplatser som saknar AO (forslag i
bilaga):

a) Ordinarie pa FSG — Johanna Lundbergh, Martin Turesson och HSO Nedzad
Sehic.

b) Ev. ersdttare pa FSG — Alfred Norén, Hamid Zaheri och HSO Magdalena
Ingesson

c) Ordinarie pa CSG — Alfred Norén och HSO Nedzad Sehic

d) Ersattare pa CSG — Martin Turesson och HSO Magdalena Ingesson

e) Ovriga drenden (individirenden, lokala kollektivavtal, central MBL mm)
Martin, Johanna och Alfred.

Arbetsgrupper fran FSG bemannas i férsta hand av dem som sitter i FSG.

f) Styrelsebeslut pa ytterligare Férhandlingsombud (FO) for ev ersattare
Hamid Zaheri valjs som FO (ersattare FSG gy-vux).

Diana Do viljs som FO for forskolan pa FSG.

Ersattare till FO forskolan valjs vid det extrainsatta styrelsemétet.

Styrelsens och FO: s arbete/process infor och efter FSG (forslag i bilaga) 1T :
Styrelsen antar det utsdnda férslaget utan andringar. 3

Beslut om inrdttande av natverk (forslag i bilaga som punkt 2)
Féljande fattades beslut om.



15.

16.

17.

18.

19.

- Férskolan F — 3 och fritidshemmen

-4-6

-7 -9 och EFF

- Skolformsférening for gymnasiet och vux finns, i stallet for natverk.
- Ordféranden far halla koll pa 6vriga (SYV, Kulturskolan)

Information om HSO: s skyddsomraden

Robert Johansson — Alla forskolor samt Mossleskolan F =5, Anpassad
grundskola F -5, Tralleborgsskolan F —5.

Magdalena Ingesson — Ovriga F — 6 skolor samt poolanstéllda

Nedzad Sehic — Alla 7 — 9 skolor, Gymnasieskolan, Vuxenutbildning,
Kulturskolan, Campus, EFF, Tingshuset, Anpassad grundskola, Anpassad
gymnasieskola,

L — huset, Lyckan.

Ytterligare beslut om deltagande vid styrelsemoten:

a) HSO vill ha ett HSO adjungerat vid styrelsemotena

Styrelsen beslutar att ett HSO adjungeras in till varje styrelsemote. Robert, ett
méte, Magdalena — ett méte och Ned —ett mote dar han sitter med som HSO
och styrelseledamot.

b) Majlighet for suppleanter att sitta med dven nér ordinarie deltar
Styrelsen beslutar att suppleanter bjuds in att delta pa styrelsemoten, dven om
ordinarie representant ar narvarande. D3 deltar de utan rostratt.

Faststillande av foreslagen arbetsordning for skolformsforeningen for
gymnasiet och vux (bilaga) — Skolformsféreningen onskar att i?'—;-; [' (oo '-'{
arbetsordningen hanteras punkt fér punkt. U d
Beviljas med komplettering att styrelsen halls informerad om det aktuella
arbetet da nagon fran skolformsféreningen deltar i nagon
forvaltningsgemensam grupp.

Information fran kursledarna om planerad facklig grundutbildning lasaret
24-25
Styrelsen informerades om hur man tinker arbeta med det nasta lasar.

Val inom styrelsen:

Tas upp vid EXTRA styrelsemotet den 29/4.
a) Ansvarig fér hemsidan och sociala medier
b) Ansvarig fér opinionsbildning

c) Deltagande vid distriktsrad

d) Attestering

e) Trivselgrupp

f) Ev. 6vriga val



20.

21.

22,

23.

24,

25

LOV 25: Vi avvaktar att HOK 24 finns pa plats och hunnit analyseras innan vi
beslutar hur styrelsen ska arbeta infor ndsta Ionedversyn
Styrelsen godkanner forslaget om att avvakta.

Styrelsemoten 2024:
a) VT 24 (kvall 18 - 21):
13/5

4/6

b) HT 24:

3/9 (klockan 13 — 16);
3/10 (klockan 18 — 21);
11/11 (klockan 8 — 11);
16/12 (klockan 18 —21)

Tiden for kvéllsmoten ar 18 — 21.
Mdoten under arbetstids forlaggs antingen pa formiddagen (klockan 8 — 11)
eller pa eftermiddagen (klockan 13 - 16).

Arbetsmiljo
HSO informerade om morgondagens férhandling om digital inloggning.

Kommande FSG (kallelse kommer 3 el 4 april) och Kommande CSG
Kommunals fraga om LAS diskuterades. Viktigt att se till sa arbetsgivaren féljer
skollagens krav pa behdrighet.

Fortydligande om samverkansavtalet — uppméarksamma arbetsgivaren om att
det som star, nar det géller dagordning, kallelser och annat inte fungerar fullt
ut pa alla arbetsplatser.

Ekonomi:
a) Aktuellt lage
God ekonomi.

b) Profilmaterial

En faktura pa 16 000 kronor har inkommit till féreningen for profilmaterial. Det
skulle gatt pa forra arets budget men kom forst i ar.

Den budgeterade summan dndras fran 20 000 till 30 000 kronor. 10 000 kronor
flyttas fran punkten medlemmar, 6vriga aktiviteter.

Styrelsen fattar beslut om att inte erbjuda kalender till alla medlemmar.

Arbetsplatsmoten
Styrelsen paminner om att alla arbetsplatser ska ha sina medlemsmaoten och
att de arbetsplatser som @nnu inte haft det borde ha det snarast.



B .

26. Ev. ansokningar om gemensamma arbetsplatser
Inga inkomna.

27. Arbetsgrupp forskolan rapporterar
Traffas i morgon.

28. Ovriga fragor
a) Manadsbrev
Bordlaggs till ndsta ordinarie styrelsemdéte i maj.

b) 15 april kongressmaterial publiceras

29. Nédsta ordinarie styrelsemote
13/5 klockan 18 — 21

30. Motets avslutande
Ordforande tackade for motet och férklarade det avslutat.

ﬁ// z/)/’lﬁ/%

Julia Piipponen, justerare

5.
Martin TuressoﬁAdf&rande
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FFM-tid till arbetsplatsombud och lokala skyddsombud la 24-25

(1) Medlemsforslag inkom till arsmotet 2024 om att AO pé arbetsplatser med 10
medlemmar eller fler skulle kunna anséka om FFM-tid med 1h per medlem och
arbetsplats.

(2) Debatt fordes pa arsmotet dar dven ett modifierat forslag om att alla
arbetsplatser oavsett storlek skulle kunna ansdka om FFM-tid med 1h per
medlem och arbetsplats.

(3) Arsmétet beslutade dock att styrelsen far i uppgift att forscka gora verklighet av
medlemsforslaget, sa ldngt som det ar mojligt, utifran sin helhetsbedémning av
behoven av FFM-tid.

(4) Det gar inte att tolka &rsmotet sd, att AO inte alls ska kunna ta del av FFM-tid.

Ordforandes forslag

| en annan bilaga ser ni ett férslag pa FFM-tid som bygger pa dialog som férts med FO,
HSO och kursledare i mars. FFM-tiden ar var viktigaste resurs och det kravs att vi
hushaller klokt med den. En rimlig bedémning &r att AO och/eller lokala SO kan ta del av
500 timmar av féreningens FFM-tid.

Det finns ett behov hos arbetsgivaren att veta vilka individer som ska ha nedsattning i tid
pga sitt fackliga uppdrag, och hos den enskilde personen infor sin uppdragsdialog. Vi
maéste darfér ha denna tidsférdelning klar i slutet av april eller bérjan pd maj.

Jag foreslér att arbetsplatsombud och/eller skyddsombud pé arbetsplatsen forst
diskuterar om de vill anséka om FFM-tid och hur de tanker sig férdela denna
sinsemellan. De skickar dédrefter in en ansdkan till Ordférande senast 30/4 dar deras
intentioner framgar.

En férutsattning &r att man &r vald pa sin arbetsplats arbetsplatsmote 2024 (eller i
undantagsfall att detta mote ar nara forestdende).

Ordférande fordelar under v 18-19 timmar pa delegation fran styrelsen, upp till som
mest 500 timmar. Det antal timmar som arbetsplatsens ombud far utgér fran det antal
medlemmar som arbetsplatsen hade enligt arbetsgivarens berdkning. Ordférande
meddelar berérda ombud samt arbetsgivaren. Styrelsen far pa majmotet veta
fordelningen for kdannedom.

Om 500 timmar dverskrides far ordférande mandat att férdela sé att utfallet blir 500
timmar.

Om styrelsen kan besluta enligt ovanstaende gar ordférande ut med information till alla
ombud sé& snart det 4r méjligt.
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Arbetsordning: Skolformsféreningen for
gymnasieskolan och vuxenutbildningen i

Virnamo

Hir ir skolformsforeningen f6r gymnasieskolan och vuxenutbildningens forslag till
atbetsordning for verksamhetsiret mellan arsmotena 24-25, Arbetsordningen
antogs pa ett ombudsmote 240327.

Vi 6nskar att styrelsen prévar arbetsordningen punkt for punkt, si inte hela
arbetsordningen faller om styrelsen inte kan godkinna nagon punkt.

Hur féreningen foreslar ) t att forb férhandlingsta
gentemot exempelvis 6 tvaltning ska ske

Lokalf6reningens ordinarie férhandlingsombud far forhandla 4
skolformsforeningens vignar.

Skolformsforeningen vill vara representerade 1 forvaltningsgemensamma grupper
som arbetar med beredning och rekryteringsprocesser som beror vara skolformer

Hur foreni n foresla ovandet av {6 forhandli a

gentemot skolor utan ombud, inom verksamhetsomridet, ska ske

Skolformsforeningen ticker upp om nigon av vara arbetsplatser saknar
arbetsplatsombud, till exempel om nagot av arbetsplatsombuden skulle bli
langvarigt sjukskriven, forildraledig, tjanstledig eller avslutar sin anstillning.

Létieoverayii
Skolformsforeningen énskar vara representerade i Sveriges lirare Virnamos arbetet
kring analys av LOV24 och i beredningen infér LOV25.

Hur foreningen foresla stod och rad till medlemmar inom férenin
verksamhetsomra es

Skolformsforeningen verkar framfor allt som ett forum for att hjilpa
arbetsplatsombuden och skyddsombuden inom vara skolformer i deras arbete.
Ombuden kan tillsammans stodja varandra 1 sitt arbete.

/%f {5'(6& Zf

' Kommenterad [MT1]:_§g\riljas

~-~ Kommenterad [MT2]: Beviljas men styrelsen vill fa

| information

| Kommenterad [MT3]: beviljas

-~ | Kommenterad [MT4]: Beviljas

| Kommenterad [MTS5): Beviljas




Hur féreningen féreslar att samrad med lokalféreningens styrelse sker

Skolformsforeningen kan ligga forslag till beslut till lokalféreningens styrelse
(forslagsratt). Skolformsfoéreningen kan dven be férhandlingsombuden lyfta frigor
at oss pa exempelvis FSG eller CSG.

Hur féreningen kallar till ombudsméten och medlemsmdéten

Vi kallar till ombudsméten via teams. Arbetsplatsombud, skyddsombud samt
medlemmar 1 styrelsen som tillhér skolformen kallas till métena. Vi har dven en
grupp pa Teams diir vi kan lyfta, diskutera och besluta i fragor mellan méten.
Arbetsplatsombuden ansvarar for att kalla till medlemsméten i deras upparbetade
kanaler,

Hur féreningen foreslar att verksamhetsomridesspecifika fra gor ska fingas

upp och drivas

Medlemmarna vinder sig till nigot av sina arbetsplatsombud eller skyddsombud
med fackliga frigor. Om ombudet bedémer att detta ir en
verksamhetsomridesspecifik friga som skulle tjinas pa att lyftas i
skolformsforeningen for hen fragorna vidare il vir Teams-grupp eller dll ombuds-
eller medlemsmoten i skolformsféreningen.

Hur nominering av féreningens kandidater gors till lokalféreningens

valberednin

Vi gir ut med information till vira medlemmar om att de har méjlighet att
nominera personer till drsmétet, sedan skickar vi in forslagen till lokalf6reningens
valberedning. Eventuellt kan nomineringsméoten med skolformsforeningens
medlemmar hallas.

Sociala medier

Vivill kunna ligga upp egna inligg pa Sveriges Lirare i Virnamos sociala
medieplattformar. Detta f6r att uppmirksamma frigor som beror gymnasieskolan
och vuxenutbildningen.

1 Kommenterad [MT6]: Beviljas

> Iimmemmﬁ [MTT7]: Beviljas

| I(cmn_lenter.ud [MTB]: Beviljas

| Kommenterad [MTS]: Beviljas

| Kommenterad [MT10]: Bevilas




