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Utfall per facklig organisation

Snitt

% exkl struktur % utfall totalt krontalshdjning
Totalt 2,64% 3,54% 1486 kr
Akavia 2,39% 3,27% 1487 kr
Kommunal 4,04% 4,10% 1152 kr
Ledarna 2,53% 3,17% 1386 kr
Sveriges Larare 2,51% 2,83% 1043 kr
Naturvetarna 2,36% 2,36% 1000 kr
DIK 2,58% 3,22% 1131 kr
Sv. Arbetsterapeuter 2,59% 2,91% 1078 kr
Fysioterapeuterna 2,41% 3,21% 1246 kr
Sv. Psykologférbund 2,98% 6,50% 3050 kr
Sv. Skolledare 2,61% 4,05% 2141 kr
SSR 2,55% 3,45% 1441 kr
Sv. Arkitekter 2,45% 4,27% 2050 kr
Sv. Ingenjdrer 2,52% 2,97% 1416 kr
Vision 2,55% 3,34% 1240 kr
Vardforbundet 2,51% 3,52% 1425 kr
Oorganiserade 3,28% 3,59% 1030 kr
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Alder och utfall
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Utfall per forvaltning aldersintervall exkl struktur
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Utfall per alder och forvaltning inkl. struktur
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Snittutfall aldersindelat larargrupper
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Utfall exkl. och inkl. kvinna/man
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Man/kvinnor andel av struktur
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LOonespridning
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Spridning chefsgrupper utifran AID (april 2023)
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Spridning skolgrupper utifran AID (april 2023)
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Spridning skolgrupper utifran AID (april 2023)
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Spridning 90/10 jamfdrelse
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Spridning 90/10 jamforelse
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Medianlon BUF grupper efter LOV23
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Aktuellt Ibneldge sept 2023 pedagogisk personal
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Loneoversyn

2024

En vardefull arbetsdag

HOK 20 Kommunal

HOK 20 OFRs
forbundsomrade allman
kommunal verksamhet (AKV)
Vision, Akademikerforbundet
SSR, Ledarna

HOK 21 Lararnas
samverkansrad

HOK 20 OFRs
forbundsomrade Lakare

HOK 22 OFRs
forbundsomrade Halso- och
sjukvard

Vardférbundet

HOK T AkademikerAlliansen
DIK, FSA, Sv. Skolledare,
Fysioterapeuterna

Sv. Ingenjorer, Sv. Arkitekter,
Naturvetarna,

AKAVIA, Sv. Psykologférbund

Ingen niva for garanterat utfall

t.0.m 2024-03-31

t.o.m 2024-03-31

t.0.m. 2024-03-31

2020-11-01 - 2024-03-31

t.0.m. 2024-03-31

Tillsvidareavtal

Centrala avtal Garanterat utfall 2024 Avtalsperiod Ny I6n géller fran och med

2024-04-01?

2024-04-01?

2024-04-01?

2024-04-01?

2024-04-01?

2024-04-01



Personalutskottet
1) ST Léneanalys utfall 2023 HR

Ledningsgrupp

SR Preliminar tidplan I6nedversyn 2024 samt analys utfall 2023 HR
CSG

Al TR Preliminar tidplan I6nedversyn 2024 samt analys utfall 2023 HR

Oktober Partsgemensamma dialoger respektive HOK-omrade HR

Personalutskottet
4 oktober Tidplan samt dialog principer, inriktning och strategi fér HR

LOneove rsyn l6nesattning 2024

Ledningsgruppen

2024 12 oktober Behov av prioriteringar, omvéarldsanalys HR

Sista dag att lamna in yrkanden om struktur, galler alla fackliga

10 november s
organisationer

Arbetstagarorganisationerna

Ledningsgruppen

Dialog férslag till struktursatsning aliS

16 november

6 december Personalutskottet "
Diskussion I6nebildning och beslut struktur 2024

Forvaltningscheferna

26 januari Sista dag for att lamna strukturénskemal pa individniva

Forvaltningscheferna
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Loneoversyn

2024

En vardefull arbetsdag

Tid

30 - 31 januari 2024

2024-04-01
2024-?-?

2024-?-?

Preliminar 16n klar maj 20247
Beroende pa nar central
forhandling

Beroende pa nar forslag pa ny
I6n ska vara klart

Beroende pa nar fackliga hamtat
underlag pa HR

Preliminart maj/juni 2024

Information till I6nesattande chefer om
forutsattningar for LOV 2024 Digitalt
Forutsattningar, inriktning och strategi for lonesattning
2024 samt information om nar prestationssamtal kan
paborjas.

Medlemsunderlagen géller per detta datum.
Medlemsunderlag kan hamtas pa HR-avdelningen.

Uppstart overlaggning:

Uppfdljning av analys lI6nedversyn 2023

Principer, inriktning och strategi for Ioneséttning 2024
Prioriteringar 2024

Tidplan l6nedversyn 2024

Forslag pa ny 16n ska vara klart

Lonesamtal och forslag pa ny I6n ska vara meddelat
till berérda medarbetare. Ny [6n i chefens meny klart
och inrapporterat.

Fackliga organisationer kan hamta underlag pa
HR

Avstamningar

Utbetalning ny I16n

HR samt obligatoriskt for Ioneséattande
chefer.

Berorda fackliga organisationer

HR + forvaltningsrepresentant vid behov

Loneséattande chefer

Fackliga organisationer

HR + forvaltningsrepresentant vid behov

HR
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