
Medlemsförslag #1 till Sveriges Lärare Värnamos årsmötet 2025 

Inkom: 24-12-06 

Medlem: Corina Leth, Gröndalsskolan 

Förslag: "att de som jobbar fackligt på en skola kanske framförallt ansvarar att 
hjälpa kollegor på en annan skola" 

Motivering: ”För att det inte ska för nära när det gäller att stå mellan kolleger och bådas 
chef. Det kanske inte är önskvärt för den anställda att visa alla sin sårbarhet och svaga 
sidor för en kollega som man jobbar nära, även den fackliga kan ha intressen att bevara 
friden "uppåt" och kanske då inte kan vara lika påstridig mot sin egen chef....” 
 
 

Styrelsens yttrande: 

Styrelsen tackar för förslaget som lyfter en viktig punkt i de relationer fackliga ombud 
måste hantera: mot medlemmar, mot arbetsgivaren och mot förbundet. Sveriges 
Lärares stadgar säger tydligt att det är de lokalt förtroendevalda på arbetsplatsen, 
arbetsplatsombud och skyddsombud, vilka väljs av medlemmarna på arbetsplatsen, 
som företräder medlemmarna som kollektiv på arbetsplatsen i lokal samverkan och i det 
lokala arbetsmiljöarbetet. När det gäller frågor där enskild medlem på arbetsplats 
behöver stöd av fackligt ombud är det styrelsens mening att det i normalfallet också ska 
vara ett lokalt ombud som företräder medlemmen. I vissa fall, om t ex arbetsplatsen är 
väldigt liten, relationen mellan medlemmen och ombudet är dålig eller ombudet 
hamnar i dubbla roller, kan det vara lämpligt att ett annat ombud kommer in. Om 
arbetsplatsen har flera ombud är det fördelaktigt om ett annat av de lokala ombuden då 
går in, men det kan också vara ett ombud som inte jobbar på arbetsplatsen. 
Medlemmens förslag tolkar vi här som att ett annat arbetsplatsombud eller annat lokalt 
skyddsombud kommer in i sådan förhandling. Detta är inte möjligt, då dessa ombud inte 
har förhandlingsmandat på andra arbetsplatser än sin egen. (I en skolformsförening 
skulle sådan lösning kunna skapas, om den godkänns av styrelsen.) Däremot kan ett 
förhandlingsombud eller huvudskyddsombud med styrelsens mandat kliva in, vilket 
också sker redan idag.  

Styrelsen yrkar därför på att årsmötet avslår medlemsförslaget. 

  



Medlemsförslag #2 till Sveriges Lärare Värnamos årsmötet 2025 

Inkom: 25-02-01 

Medlem: Gabriel Fjellander, Finnvedens gymnasium 

Förslag: " att uppmana styrelsen att även i år dela ut facklig förtroendetid till 
arbetsplats- och skyddsombuden med ungefär 1 h per medlem på arbetsplatsen, 
enligt årets modell.” 

Motivering: ”Förra året skickade jag tillsammans med några kollegor in ett 
medlemsförslag där vi föreslog att styrelsen skulle dela ut s.k. FFM-tid till 
arbetsplatsombuden ute på skolorna med syftet att göra deras arbete lättare och deras 
viktiga uppdrag mer attraktiva. Även om inte medlemsförslaget gick igenom i sin 
ursprungliga form på årsmötet så blev det ändå till slut utfallet, att arbetsplats- och 
skyddsombud kunde ansöka om FFM-tid. Vi ombud på Figy och många med oss ansökte 
om denna tid och ut mitt begränsade perspektiv har det fungerat väldigt bra! Jag är 
väldigt nöjd med utfallet; för mig har det fungerat precis som det var tänkt. Jag skickar 
därför härmed in ett medlemsförslag för att väcka frågan till diskussion på årsmötet 
igen. Jag vill gärna höra hur andra ombud på andra skolor har upplevt det och även hur 
styrelsen har upplevt det. Har det gått att bedriva styrelsearbetet med det som blev 
kvar? Utifrån det jag upplevt och det jag vet i dagsläget förslår jag också årsmötet att 
besluta att uppmana styrelsen att även i år dela ut förtroendetid till arbetsplats- och 
skyddsombuden med ungefär 1 h per medlem på arbetsplatsen, enligt årets modell.” 
 
 

Styrelsens yttrande:  

Styrelsen tackar för det inkomna förslaget. Vi har på styrelsemötet den 24 februari 2025 
utvärderat den modell som tillämpades läsåret 24-25. Vi konstaterade där att modellen 
och möjligheten att ansöka om facklig tid har varit populär bland arbetsplats- och 
skyddsombuden och att utdelningen av facklig tid inte har påverkat styrelsens arbete på 
något negativt sätt. Vi rekommenderar därför den nya styrelsen att fortsätta dela ut 
facklig tid enligt årets modell, möjligen med något mindre tid per medlem och år om fler 
ombud än i år vill använda sig av möjligheten. Vi ställer oss därför bakom 
förslagsställarens förslag att uppmana den nya styrelsen att även läsåret 25-26 dela ut 
facklig tid med ungefär 1 h per medlem och år enligt den modell som använder läsåret 
24-25. 

 


