Medlemsforslag #1 till Sveriges Larare Varnamos arsmotet 2025
Inkom: 24-12-06

Medlem: Corina Leth, Grondalsskolan

Forslag: "att de som jobbar fackligt pa en skola kanske framférallt ansvarar att
hjalpa kollegor pa en annan skola"

Motivering: ”For att det inte ska for nara nar det galler att sta mellan kolleger och badas
chef. Det kanske inte ar 6nskvart for den anstallda att visa alla sin sarbarhet och svaga
sidor for en kollega som man jobbar nara, aven den fackliga kan ha intressen att bevara
friden "uppat" och kanske da inte kan vara lika pastridig mot sin egen chef....”

Styrelsens yttrande:

Styrelsen tackar for forslaget som lyfter en viktig punkt i de relationer fackliga ombud
maste hantera: mot medlemmar, mot arbetsgivaren och mot férbundet. Sveriges
Larares stadgar sager tydligt att det ar de lokalt fortroendevalda pa arbetsplatsen,
arbetsplatsombud och skyddsombud, vilka véljs av medlemmarna péa arbetsplatsen,
som foretrader medlemmarna som kollektiv pa arbetsplatsen i lokal samverkan och i det
lokala arbetsmiljoarbetet. Nar det galler fragor dar enskild medlem pa arbetsplats
behover stod av fackligt ombud ar det styrelsens mening att det i normalfallet ocksa ska
vara ett lokalt ombud som féretrader medlemmen. | vissa fall, om t ex arbetsplatsen ar
valdigt liten, relationen mellan medlemmen och ombudet &r dalig eller ombudet
hamnar i dubbla roller, kan det vara lampligt att ett annat ombud kommerin. Om
arbetsplatsen har flera ombud ar det fordelaktigt om ett annat av de lokala ombuden da
garin, men det kan ocksa vara ett ombud som inte jobbar pa arbetsplatsen.
Medlemmens forslag tolkar vi har som att ett annat arbetsplatsombud eller annat lokalt
skyddsombud kommer in i sddan forhandling. Detta &r inte mojligt, da dessa ombud inte
har forhandlingsmandat pa andra arbetsplatser an sin egen. (I en skolformsférening
skulle sadan l6sning kunna skapas, om den godkanns av styrelsen.) Ddremot kan ett
forhandlingsombud eller huvudskyddsombud med styrelsens mandat kliva in, vilket
ocksa sker redan idag.

Styrelsen yrkar darfor pa att arsmotet avslar medlemsforslaget.



Medlemsforslag #2 till Sveriges Larare Varnamos arsmotet 2025
Inkom: 25-02-01

Medlem: Gabriel Fjellander, Finnvedens gymnasium

Forslag: " att uppmana styrelsen att dven i ar dela ut facklig fortroendetid till
arbetsplats- och skyddsombuden med ungefir 1 h per medlem pa arbetsplatsen,
enligt arets modell.”

Motivering: ”Forra aret skickade jag tillsammans med nagra kollegor in ett
medlemsforslag dar vi foreslog att styrelsen skulle dela ut s.k. FFM-tid till
arbetsplatsombuden ute pa skolorna med syftet att gora deras arbete lattare och deras
viktiga uppdrag mer attraktiva. Aven om inte medlemsforslaget gick igenom i sin
ursprungliga form pa arsmotet sa blev det anda till slut utfallet, att arbetsplats- och
skyddsombud kunde ansdka om FFM-tid. Vi ombud pa Figy och manga med oss ansokte
om denna tid och ut mitt begransade perspektiv har det fungerat valdigt bra! Jag ar
valdigt néjd med utfallet; for mig har det fungerat precis som det var tankt. Jag skickar
darfor harmed in ett medlemsforslag for att vacka fragan till diskussion pa arsmotet
igen. Jag vill garna hora hur andra ombud péa andra skolor har upplevt det och dven hur
styrelsen har upplevt det. Har det gatt att bedriva styrelsearbetet med det som blev
kvar? Utifran det jag upplevt och det jag vet i dagslaget forslar jag ocksa drsmotet att
besluta att uppmana styrelsen att dven i ar dela ut fortroendetid till arbetsplats- och
skyddsombuden med ungefar 1 h per medlem pa arbetsplatsen, enligt arets modell.”

Styrelsens yttrande:

Styrelsen tackar for det inkomna forslaget. Vi har pa styrelsemotet den 24 februari 2025
utvarderat den modell som tillampades lasaret 24-25. Vi konstaterade dar att modellen
och mojligheten att ansdka om facklig tid har varit popular bland arbetsplats- och
skyddsombuden och att utdelningen av facklig tid inte har paverkat styrelsens arbete pa
nagot negativt satt. Vi rekommenderar darfér den nya styrelsen att fortsatta dela ut
facklig tid enligt arets modell, mojligen med nagot mindre tid per medlem och ar om fler
ombud ani arvill anvanda sig av mojligheten. Vi stéller oss darfér bakom
forslagsstallarens forslag att uppmana den nya styrelsen att dven lasaret 25-26 dela ut
facklig tid med ungefar 1 h per medlem och ar enligt den modell som anvander lasaret
24-25.



