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HOK 24

Karnan i avtalet:

Trepartsamtal (friskfaktorer)
Professionsprogram (forstelarare och lararlyft)
Loneobkning 3.3% (for kollektivet)

Dimensionering som en del av tjansteplaneringen

Avtalet gar ut 2025-03-31



Tjansteplanering

* Tjansteplaneringen ska forhandlas, men hur?

* Borja med:
» Kartlagg hur tjansteplaneringen har fungerat tidigare.

« Om nuvarande schema och planering foljer avtalet?
« Hinns alla arbetsuppgifter med inom arbetstiden?

* Planerar for en organisation med god kvalitet och arbetsmiljo under
nasta ar.



Tjansteplanering
forts.

 Planera for kollektivet.

 Diskutera principer for fordelning av resurser och
schemalaggning med rektor.

Samtala med medlemmarna om processen och principerna.

* Riskbeddm och samverka pa LSG.

 FOIlj upp! Vid storre forandringar ska tjansteplaneringen
forhandlas om.



Tjansteplanering forts.

» Uppdraget ska enligt HOK 24 dimensioneras. Vad kan det innebé&ra?

 Roller/uppdrag — vem gor vad?
« Undervisning/tid | barngrupp?
 Planeringstid och for- och efterarbete?

* En rimlig tid for uppdrag som en larare ska goéra men som inte ar direkt
kopplade till undervisningsuppdraget?

* Finns det uppgifter som vi inte har tid att utfora eller som inte kraver
ararbehorighet — nagot som ska tas bort?

« Samverka principer for tjanstefordelning och en prioriteringslista vid hog
arbetsbelastning!




Den totala arbetstiden

Lararuppgifter
inkl. kompetens-
utveckling

Undervisnings-

Medarbetartid [ Undervisning
anknutet arbete

« Undervisningen styr behovet — argumentera konkret utifran styrdokumenten.

« Sadant undervisningsknutet arbete som ar styrt ska ske pa reglerad arbetstid.

« Var vaksam néar det ar dags for personliga schema. Uppmana medlemmarna att se till att
det finns ’luft’ och mgjlighet till rast och paus/stalltid.



Princip som f6ljer av avtalet: Om U 6kar jamfért med tidigare ar maste dven UA 0ka,

och da minskar O

m Undervisning  m Undervisningsanknutet arbete  m Ovrigt = m Undervisning  m Undervisningsanknutet arbete  m Ovrigt =




Ovriga fragor?
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