Valkommen till
Ombudstraff!

Sveriges Larare Varnamo
24-11-19



Program, halltider och lokaler

* Uppstart
* Gemensam introduktion HOK 24/sjuktal och sékerhetsfragor

* Uppdelat arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (SO):
AO: HOK 24 tjansteplanering och rektorsrekrytering, stannar har
SO: Sjuktal och sakerhetsfragor, gar till sal med Ned

Atersamling, fika, diskussioner vid borden skolformsvis 15.30

Befolkningsprognoser

Hemsidan/information/medlemsregistret

Loneoversyn 2025

Inkomna fragor och dven ovriga fragor
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Gemensam introduktion HOK 24/sjuktal och
sakerhetsfragor

« HOK 24 (AO)
Vad avtalet sager om tjansteplanering
* Rektorsrekrytering (AO)
Steg for steg hur det gar till
e Sjuktal (SO)
Kommunens malbild, och nulagesbild av sjuktal
» Sdkerhetsfragor (SO)

Sakerhetsinventering pa vissa enheter, och fortsatt arbete bade
centralt och lokalt



Befolkningsférédndring i Varnamo till 2033

30,3 %

5 5 5
80 ar och ildre




Befolkningsprognoser 2: Budgetkonsekvens

* Minskningen kommer omedelbart till forskolan, och snabbt aven in i grundskolans
lagre aldrar

* Senare i perioden minskar kullarna i grundskolans senare ar. Gymnasieskolans
kullar okar under storre delen av perioden.

* En stor del av BUF: s budget bygger pa elevpeng. Farre elever = mindre budget

. Konsek\{)e?r))ser for en forvaltning som redan idag har svart att klara av att halla budget
| balans??%

« Sammanslagningar av enheter? Forskolan helt klart!

* Men ocksa fragan om de sma grundskolorna — pagaende politisk bearbetning av
”skolorganisationsutredningen”

 Overtalighet, eventuella uppsagningar (redan aviserat for forskolan ’25), risk for okad
arbetsbelastning for de som blir kvar

* Sveriges Larares linje: Tillfalle att INTE saga upp utan oka personaltathet och kvalitet
—men MYCKET TVEKSAMT om vi lyckas!



Hemsida/information/register

 Att hitta pa Sveriges Larares hemsida: som medlem och som
ombud

* Foreningens sida

* Qutlook-grupper:
Alla FFM,
Alla SO,
Alla medlemmar

* Nyhetsbrevfunktionen, nar den mail som registrerats pa hemsidan
* Vissa "markliga” arbetsplatser i registret, orsaken till detta



Loneoversyn 2025

* Ldnedversyn 2024 (HOK 24) avslutad, inklusive partsgemensam
analys

 Styrelsen har utifran var egen och arbetsgivarens analys diskuterat
och beslutat om yrkanden for Loneoversyn 2025 (utskickat)

» Det finns dock inget centralt kollektivavtal HOK 25 &an

* Troligt att det blir en sen process: Forst ska privata
arbetsmarknaden satta market, sedan har i stort sett alla
kommunala fackforbund avtalsrorelse samtidigt

* Troligt att det blir tvadelad modell: 1) Prestationssamtal utifran
lonekriterierna under varvintern, 2) Utfallssamtal framat april-maj



Gottfried Kommunens planer om att tomning av sopsorteringskarl ska utforas av "verksamheten"
Novak (Vem ar det?)

Rebecka

Fransson Planeringstid i forskolan, schemalaggning

Lena Arbetsbelastningen med anledning av atstramningen kring personal och vikarie
Gustafsson  situationen

Hamid Zaheri Arbetsmiljo

Mizgin Keser Vid hot och vald pa arbetsplats hur ska en ombud reagera




Utvardering

* Vivore tacksamma om du ville svara pa tre fragor.
e Menti.com, kod 2794 6681
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