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Nedzad Sehic for Sveriges Lirare
Malin Knuuttila for Sveriges Skolledare
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Tid for justering
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Publicering p& Nettan 9 februari 2024

Foregaende protokoll
Foregéende protokoll lagges till handlingarna

1. INFORMATIONSARENDEN
1.1 Freja e-ID, arbetsgrupp

[T-strateg och administrativ chef redovisar planering for att
implementera Freja e-ID i verksamheten. Arbetsgivaren vill lyssna in
vilka asikter som finns bland personalen dérefter gora en
riskbeddmning for hela verksamheten fran forskola till vuxenutbildning.
Fragar fackliga parter om representanter till arbetsgruppen; Sveriges
Skolledare anmiler Helen Ling, Sveriges Larare, Vision och Kommunal
aterkommer.

Barn- och utbildningschef vill ha forslag pé representanter senast vecka
6.

Sveriges Liarare ifrgasétter om arbetsgivaren kan kréva att anstélld ska
ha Freja e-ID pa sin personliga enhet, menar att det 4r acceptabelt om
arbetsgivaren tillhandahaller enhet. Tar upp att dven om arbetsgivaren
tillhandahaller enhet att anvinda s& behdver den anstéllde ha privat
Freja e-ID for att anvénda organisations-Freja. Pédpekar att SITHS-kort
redan finns i kommunen och att arbetsgivaren inte ska glomma SITHS
som ett alternativ for identifiering i den hér processen.

Barn- och utbildningschef siger att beslutande nivan &r CSG-nivé
(Central SamverkansGrupp) da detta beror alla kommunens
verksamheter.

Sveriges Lirare huvudskyddsombud fragar nér beslut om Freja e-ID har
fattats, kan inte hitta det i CSG-protokoll. Ifragasétter om det ens har
fattats nagot beslut.

Barn- och utbildningschef ska underséka var och nir beslutet togs
aterkommer om det.

Sveriges Skolledare talar om att riskbeddmning inte har gjorts och den
madste goras.

Sveriges Skolledare tar upp att tidsplanen skulle beh6va revideras, Freja
e-ID skulle implementeras vecka 4 men det &r inte gjort,

vuxenutbildningen finns inte heller med i tidsplanen och behdvs lédggas
till.

1.2 Timplan grundskolan
Regeringen har fattat beslut om nya timplaner som ror grundskolan
vilket innebdr att elevens val tas bort fran och med hosten 2024. Detta
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innebdr att undervisningstimmar omfordelas nagot. Hogstadiet far nagot
farre timmar och lagstadiet far nagot fler timmar. Tidigare ar har barn-
och utbildningsforvaltningen lagt ett hogt antal undervisningstimmar i
timplanerna, ddrefter har minskat nagot, nu kommer det ske ytterligare
en minskning.

1.3 Riktade insatser for nyanlinda och flersprakiga barn och elevers
utbildning
Forvaltningen har blivit erbjudna och ingatt 6verenskommelse med
Skolverket om en riktad insats for nyanlédnda och flersprakiga barn och
elevers utbildning. Forvaltningens lokala styrgrupp har gjort en
nuldgesanalys och forberett en ansdkan som man skickat in till
Skolverket. Ansokan blev godkind for hela insatsen vilket innebér att
Vérnamo kommun fatt 7,3 miljoner kronor i bidrag for att 6ka
kvaliteten i utbildningen for barn med annat modersmal &n svenska.
Kvalitetsstrateg presenterar riktade insatser som kommer att stricka sig
Over fem terminer, insatsen berér alla skolomraden och alla
undervisningsdmnen samt alla roller i verksamheten; huvudmannaniva,
enhetsniva, skolniva. Forvaltningen har 15 planerade insatser, i
huvudsak indelade i styrning och ledning samt undervisning och
ldrande.

Sveriges Lirare huvudskyddsombud ér positiv till fortbildning men
undrar om all annan fortbildning far sta tillbaka nu under dessa fem
terminer.

Barn- och utbildningschef sdger att detta 4r en insats som kommer
krdva mycket och annan fortbildning inte bli prioriterad under den hir
perioden.

Kvalitetsstrateg talar om att vissa delar gar in i processer som redan &r
igang ute i verksamheten.

Barn- och utbildningschef vissa processer som till exempel digitala
nationella prov och fortbildning kring det kan inte bortprioriteras.

Sveriges Lirare huvudskyddsombud papekar att arbetsmiljon inte
hanteras pa samma sétt. Lérare ska ha fler elever i klassrummet, hantera
elever med sérskilda behov och nu ytterligare forhallningssitt att tinka
pa. Vi far inte in mer resurser med fortbildning, detta krockar med
arbetsmiljon.

Barn- och utbildningschef haller med om att det 4r svart att fa balans
mellan det vi ska gora och de resurser vi har for att géra det.

Sveriges Lirare talar om att det dven runt om i landet finns vildigt
ménga ldrare som far fortbildning i SKUA (sprék- och
kunskapsutvecklande arbetssétt) men kan inte géra nagot praktiskt i
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klassrummet. Menar att man inte kan fortbilda bort bristande
forutsattningar.

Sveriges Lirare 6nskar liknande satsningar nér det géller arbetsmiljon i
skolan

Varje rektorsomrade kommer att fa eget presentationsmaterial att
redovisa i sin verksamhet.

Sveriges Larare huvudskyddsombud fortydligar att nér arbetsgivaren
ska ersétta SVA-ldrarna med vikarier da de ska skickas pa utbildning s
att resten av verksamheten inte blir lidande.

1.3.1 Rekrytering projektledartjénst
I och med den riktade insatsen kommer det att tillsdttas en
projektledartjénst.

Sveriges Lérare huvudskyddsombud fragar hur projektledartjénsten ska
finansieras, detta undrar ocksa Sveriges Skolledare

Projektledartjénsten finansieras till 80% med medel fran riktade
insatser, forsta aret och 20% med andra statsbidrag. Det andra aret som
handlar om kartlaggning finansieras tjénsten till 60% fran riktade
insatser.

Sveriges Lirare huvudskyddsombud vill att det blir tydligt att tjansten
finansieras utanfor ordinarie budget om tjansten fortloper efter ndmnd
period.

Barn- och utbildningschef r dverens om detta.

1.3.2 Processledarutbildning forsteldrare
Processledarutbildningen géller samtliga forsteldrare och lektorer i
verksamheten. Forvaltningen har s6kt medel sé att ocksa fritidshem och
forskola kan skicka processledare pé utbildningen.

Sveriges Larare fragar hur personal i fritidshem och forskola utses
Verksamhetschef forskola svarar att de utses genom dialog mellan
personal och rektor.

Sveriges Larare: Nér utredarens forslag &r klart och ska presentera pé
nimnden sé fragar om det kommer pa FSG forst sa vi vet vad som tas
pa ndmnd.

AG vi har skjutit fram tiden till aug 24

Administrativ utredning enligt plan.

1.4 Utredning Skolorganisation
Arbete med anbudsforfarande pagér
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Sveriges Lirare huvudskyddsombud lyfter att en tidigare
skolorganisationsutredning gjordes 2018, fragar om det inte &r samma
sak man gor nu.

Barn- och utbildningschef svarar att det r skillnad pa omvirldslidget nu,
handlar inte enbart om att spara pengar utan att kunna ge alla barn i
kommunen en likvdrdig utbildning pa flera sitt, bland annat utifran
kompetensforsorjningsperspektivet.

Sveriges Lirare onskar att utredarens forslag redovisas pa FSG sa att
parterna vet vad som kommer att presenteras for barn- och
utbildningsndmnden i fragan.

Barn- och utbildningschefen talar om att tiden for att utredningen ska
vara féardig har skjutits fram till den 24 augusti.

1.5 Utredning administrativ organisation
Virnamo kommun har fardigupphandlade konsulter, bland dem har
forvaltningen startat samarbete med ett foretag for att utreda minskad
administrativ organisation. Barn- och utbildningschef och administrativ
chef kommer att ha ett forsta méte med dem tisdag 6 februari

1.6 Skolomrade Vister
Barn- och utbildningschef lyfter forslag om forhandling enligt 11-14 §§
MBL

Sveriges Lirare svarar att drendet ror politiska beslut som man inte kan
goOra nagot at nu ldngre, ett MBL-protokoll skulle varit uppfért mycket
tidigare i processen och att det blir konstigt att gora det nu. Sveriges
Lérare ber om att fa aterkomma i fragan.

Barn- och utbildningschef vill att Sveriges Larare aterkommer innan
veckan ér slut.

2. DIALOG
Inga drenden

3. BESLUT I SAMVERKAN
3.1 Aterbesiittningsprovning

Riskbedomning &r gjord, bilaga har gétt med kallelsen och giller fran
nu till sista juni, enligt uppdrag.

Sveriges Skolledare uttrycker oro for att tiden for nyanstillning
kommer att ta ldngre tid, har inte varit med pa riskbedémningen och
fragar om inbjudan gatt ut till dem.

Sveriges Skolledare papekar att en hog risk identifierades i
riskbedomningen, ifragasétter hur man kan ga vidare med ett forslag om
man har sett att risk finns for ohélsa/olycksfall.

i
Sida5av7 \Bv

‘\/\ AN 75 .

A i



Parterna dr 6verens om att om rektor vill anstilla och verksamhetschef
sdger nej sa ska riskbeddmning goras

Alla nérvarande fackliga parter 4r oeniga med forslaget
Beslutet &r fattat i oenighet

4. ARBETSMILJOARENDEN
4.1 Sammanfattning medarbetarsamtalen
Redovisas per verksamhetsomrade forskola, grundskola, frivilliga
skolformer, kansli i Tingshuset/ledning, elevhilsa; verksamhetschefer
och barn- och utbildningschef presenterar vad personalen har angett for
bra samt mindre bra upplevelser vad géller mal, arbetsmiljo, relationer i
den egna verksamheten.

Barn- och utbildningschefen redovisar ocksa resultat fran
medborgarundersokningen dér véara verksamheter har stigit vad géller
positivt omddme.

4.2 Medarbetarundersokningen forvaltningsévergripande
Barn- och utbildningschef redovisar medarbetarundersskningen och
jamfor med resultat tidigare ar.

Sveriges Lérare huvudskyddsombud fragar hur arbetsgivaren ténker
kring resultatet p& forvaltningsniva, de delar som har med arbetsmiljo
att gora, fragar om riskbedomning kommer att goras.

Barn- och utbildningschef siger att riskbedomningar ska goras sé nira
den aktuella verksamheten som mojligt.

Sveriges Lérare huvudskyddsombud foreslér en ytterligare
unders6kning pa rektorsniva for att hjilpa rektorerna.

Sveriges Lirare huvudskyddsombud uppmérksammar att det har skett
smaé forandringar &t rétt hall bland de forsta fragorna som ror MURAS
men att forvaltningen behdver satsa pa att forbéttra arbetsmiljon.

4.3 Sjukfranvaro 2023
Barn- och utbildningschef redovisar sjukfranvaro ackumulerat
december 2023 som lag pé 6, 05% , ndstan en procentenhet béttre 4n
foregdende ar. Forvaltningen har tagit 6ver bemanningsenheten som
behdver riknas in i statistiken. Bemanningsenheten organiserar
timanstillda for forskolan och ingar nu i forskolans statistik for
sjuktalen.
Pa helar 2023 blir det 5,92 %, det gér &t rétt hall.

Sveriges Lirare huvudskyddsombud tycker det &r oroande med siffror
for sjukantalen som ligger lite hogre &n vad de gjorde 2019.
Verksamhetschef forskola talar om vad siffrorna kan bero pa och
svarigheten att stédja medarbetare med till exempel psykisk ohélsa.
Sveriges Lérare huvudskyddsombud foreslar att Avonova skulle
kunna ha en riktad insats mot de yngre medarbetarna som allt som
oftast lever med psykisk ohélsa.
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5. OVRIGA FRAGOR
5.1 Sveriges Lérare: Egenkontroll forskolor

Bordldgges

5.2 Sveriges Lérare: Det forvaltningspecifika fortydligandet av
Samverkansavtalet for samverkan inom Barn- och
utbildningsfoérvaltning Sveriges Larare 6nskar att samtliga
samverkansparter pa FSG enas om att fortydligandet @ndras till att
Sveriges Lérare far ha tre representanter pa FSG samt ett
huvudskyddsombud. De nuvarande reglerna om tva FSG-representanter
per forbund togs fram innan Sveriges Lérare bildades, men blir nu helt
oproportionerliga da vi dr den utan jamforelse storsta fackliga
organisationen inom fGrvaltningen.

Barn- och utbildningschef har tittat pa avtalet, bjuder in samtliga
fackliga organisationer for att samverka om detta.

5.3 Sveriges Lérare: Snorojning och grisklippning: Riskbedémning av
dndrade rutiner Pa CSG har vi fatt information om att férvaltningen
blivit informerad om de &ndrade rutinerna. Sveriges Lérare menar att
riskbedomningar behover goras.

Barn- och utbildningschef héller med om att det &r fordndring av
verksamhet och riskbedomning behover ske

Motet avslutas

Nista mote den 28 februari 2024, kl. 13:00 i Niamnden.
Tack for idag!

Vid protokollet Justeras
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Grahn, barn- och utbildningschef emllla%smn
//(éu// &0{ 7%/ %

‘Camilla Carlsson Ek, sekreterare zaﬁ eh riges Lérare
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Malin Knuuttila, Sveriges Skolledare

Therese Henriksson, Kommunal

Ej nédrvarande: Vardforbundet, SSR
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