VARNAMO
K OMMUN PROTOKOLL

BARN- OCH UTBILDNINGS- Datum

FORVALTNINGEN 2923-1 1-15, 13:00-15:30
Tingshussalen

FSG (Forvaltningens samverkansgrupp)

Niérvarande:

For arbetsgivaren

Johan Grahn, barn- och utbildningschef,
ordférande

Camilla Carlsson Ek, sekreterare

Magdalena Lundqvist, verksamhetschef
grundskola

Johanna Ohrstrém, verksamhetschef
frivilliga skolformer

Yvonne Axelsson,
Utredare/forvaltningsekonom

For arbetstagarna

Pernilla Svensson Skyddsombud, Vision
Gun Nilsson, Vision

Nedzad Sehic, Huvudskyddsombud,
Sveriges Larare

Martin Turesson, Sveriges Larare

Malin Knuuttila Sveriges Skolledare

Mbotets 6ppnande )
Motet forklaras 6ppnat, Johanna Ohrstrom hélsas vilkommen.

Dagordningen: Punkt 3.4 i stéllet for Léasérstider ska den heta Larares
arbetsar och lasarstider.

Sveriges Skolledare vill att punkten Godkénnande av dagordning ska vara
med péd dagordningen, menar att vissa punkter inte dr tydligt formulerade.
Vill ha tydligare kommunikation kring vad punkterna innebér. Fackliga
parter samstdmmer, har kommentarer pa kallelsen. Arbetsgivaren och
sekreteraren tar till sig av forslagen och paminner om man far gidrna dnska
fortydliganden innan sammantradet om det &r nagot som inte #r tydligt.
Motet dr 6verens om att fackliga parter lagger sina punkter till FSG via
den gemensamma BUF-FSG-mejlen sa att alla parter kan forbereda sig pa
dem.

Val av justerare:
Gun Nilsson for Vision, Malin Knuuttila fér Sveriges Skolledare och
Martin Turesson for Sveriges Lérare

Tid for justering
Justering av protokollet i Kontaktcenter den 22 november 2023.

Publicering 24 november pa Nettan.
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1. FOREGAENDE PROTOKOLL

Punkten 2.1.1 Sveriges Larare fragar om riskbedomningar for atgérder i
budget som redovisats — annars inte beslut, dven i efterhand sddant som redan
ar igang.

Efterfragade riskbedomningar dr genomforda.

Foregaende protokoll ldgges till handlingarna

2. DIALOG

2.1 Langsiktiga effektiviseringar, infor beslut i BUN
Arbetsgivaren redogdr for budget med krav pa atgarder for att komma till
budget i balans. Faktorer fran tidigare ar som har paverkan &r obalanser och
historiska sparatgidrder. Kommer att presentera langsiktiga atgarder for
budget i balans pa ndamndens kommande sammantrdde med forslag om
skolutredning med hjélp av extern utredare, dversyn av administrativ
organisation, utredning om Nattis, Kulturskolan och VUX.

Sveriges Larare paAminner om att Kommunstyrelsens tidsbegrédnsade
extraanslag till VUX Ioper ut vid arsskiftet och att nu ldgga till
effektivisering pa 2% gor ju att det blir vildigt tufft for verksamheten. Vad
hénder nér dessa pengar inte finns?

Vision undrar hur arbetsgivaren ténker kring den administrativa
organisationen.

Arbetsgivaren vill utreda om det kan bli en effektivare organisation kring
administration.

Sveriges Skolledare haller med Sveriges Lérare om att det kommer att bli
svart for verksamheterna. Att det kommer att bli svart for skolledare att
effektivisera sin verksamhet.

Sveriges Lérare fragar om det inte var sa att verksamhetscheferna skulle
bidra med atgérder

Arbetsgivaren svarar att det redovisade ar forslag som verksamhetscheferna
kommit 6verens om i ledningsgruppen.

2.2 Betygsdatum VT 2024
Vid FSG i augusti beslutades betygsdatum enbart for hosten 2023.
Forvaltningssamverkansgruppen har som mal att hitta ndgon rutin som
fungerar bade for betygsséttande larare och for administratorer. Rddande
princip #r grundskola; 5-6 arbetsdagar fran avslutningsdagarna, deadline for
antagning till gymnasiet, deadline for att se vilka som ska till sommarskola.
Att komma i gang med digital signering av betygskatalogerna skulle forkorta
handldggningstiden. Inforande av digital signering tar tid, svart att fa igdng
med manga parametrar att tinka pa men undersokning av sddana mojligheter
pagar.

Arbetsgivaren aterkommer med forslag for betygsdatum pa FSG i december.

Sida2 av 8

(&6\\(

MV T



Sveriges Skolledare framfor kritik om att samverkansgruppen aldrig kom
igang, lyfter att samverkan skulle leda till att parterna kunde komma niarmre
varandra angdende fragan om betygsdatum.

Sveriges Skolledare fragar om datumen som administrativ chef har lagt fram
ar det som géller just nu.

Sveriges Lérares Huvudskyddsombud fragar om arbetsgivaren har varit i
kontakt med SKR angaende fragan.

Arbetsgivaren svarar att det har man inte gjort.

Sveriges Lérare fragar om arbetsgivaren kontaktat Skolverket och tagit reda
pa om man maéste gora som hittills gjorts, da betygen har skickats hem.
Arbetsgivaren svarar att eleverna far sina betyg i appen, men slutbetyg
behover skickas hem. Har inte varit i kontakt med Skolverket

Sveriges Lérare uppmanar arbetsgivaren att ta kontakt med Skolverket.

2.3 Aterbesittningsprovning
Rutin sérskild aterbesattningsprovning presenteras, den kommer fran
Kommunledningsforvaltningen och innebér att kommundirektoren har fatt
uppdrag om en variant av anstéillningsstopp. HR skickar en forvéntan till alla
forvaltningar att anpassa sin aterbeséttningsprovning utifran sin verksamhet.

Pa barn- och utbildningsforvaltningen kommer diskussioner om rutinen pa
kommande ledningsm&te men barn- och utbildningschefen vill pa detta méte
lyssna in vad parterna séger. Rutinen &r reviderad vad géller
anstéllningsordning med tilldgg av punkten 2 och punkten 7. Nytt 4r att
rektor behdver kontakta sin verksamhetschef for alla nya anstéllningar.

Sveriges Skolledare papekar att detta forfarande kommer att leda till en
fordrojning vad géller aterbesittning av tjanster. For rektor blir det en stor
skillnad i tid vad géller rekryteringsprocessen. Enligt skollagen dr uppdraget
att halla god kvalitet i utbildningen att man behdver kunna bedriva
undervisning och att inte paverkas av glapp mellan tva besittningar utan att
man har personal att fullf6lja sitt uppdrag.

Sveriges Lérare menar att det &r ett stérre problem att hitta behériga ldrare
och ifragasitter ndr det skulle kunna vara aktuellt att sédga nej till att besitta
tjanst med en behorig ldrare. Tvivelaktigt om det 4r en stor
besparingspotential inom skolverksamhet. Tar upp farhdgor med att rektor
ska ha nyttan med anstéllning hdngande over sig.

Sveriges Lérares Huvudskyddsombud papekar ocksa att det kommer leda till
fordrojning att aterbesétta tjanst med behdorig lérare.

Arbetsgivaren fragar om man kan ha olika processer kring att anstélla
behorig och obehorig personal. Visar Verksamhetsrutin for tjénsteplanering
och annonsering, foreslar att man kanske kan jobba utifran den. Numera ir
barn- och utbildningsf6rvaltningen tidiga med annonsering av tjinster.
Sveriges Lérare papekar att en samverkan kring detta ar viktig och att
forslaget leder till en méarklig samverkan om man pa LSG beslutar att nagon
behover anstéllas men att verksamhetschef sedan sdger nej till det. Menar att
aterbeséttningsprovning kortsluter LSG/Rektors beslutsrétt. Om inte rektor
dger ritten att besluta om anstillning far organisationsfragor i stéllet lyftas
till FSG-niva.
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Motet dr Gverens om betydelsen av samverkan kring aterbesattningsrutinen.
Barn- och utbildningschef tar med kommentarerna till ledningsgruppen och
aterkommer med punkten nista FSG.

Kommunledningsforvaltningens aterbeséttningsprovning som diskuterades
pa motet ldgges som bilaga till protokollet som ett exempel pa hur det skulle
kunna se ut.

3. INFORMATIONSARENDEN

3.1 Rekrytering
3.1.1 Samordnande forvaltningsekonom

Rekryteringsprocessen har inte lett till anstéllning.
Arbetsgivaren har dock 16st samordnande funktioner med
redan anstélld forvaltningsekonom och kommer att utlysa ny
ekonomtjénst men nu med andra krav, dock med krav pé
kompetens for kommunal ekonomtjénst. Tiden fram till
anstillning kan [6sas med interim max 4 ménader och en
administrator pa kansliet som far storre ansvar for uppfoljning.

3.1.2 Rektor Borbackaskolan
Nuvarande rektor har fatt tjdnst pa ny skola i verksamheten.
Arbetsgivaren vill informera om att man funderar pa hur man
ska lagga upp organisationen for det rektorsomradet.

3.1.3 Rektor Bredaryd/Kirda
Ingen ny anstéllning, Camilla Bengtsson ér tillférordnad till
2023-12-31

3.2 IT-enheter 6versyn av tithet forskola till VUX
Faktorer som péaverkar planering for inkép av IT-enheter presenteras. Under
pandemin var det svart att fa tag pa IT-utrustning och de investeringsmedel
som hade budgeterats anvindes inte da. Investeringsmedel kan man spara fran
ett ar till ndstkommande. Avtalet for elevdatorer har blivit dyrare men det har
budgeterats for. Vid uppdatering under varen visade sig datorerna bli billigare
dn vad som budgeterats for. Minskade barnkullar for gymnasiet 2023-2028.

Digitala nationella prov leder till 6kade kostnader da elevgrupper som tidigare
haft iPads nu behover elevdatorer. Arbetsgivaren presenterar tva olika
scenarier for att na budget i balans. De atgarder arbetsgivaren foreslar
innehaller bland annat att forldnga anvandartiden for IT-enheter till 4 ar i ak 7—
9 och gymnasiet samt att eleverna i ar 4—6 har 1 dator pé 2 elever.

Underlaget gar for inriktningsbeslut till namnden och ska sedan riskbedomas
efter det.

Det redovisade underlaget lagges som bilaga till protokollet.

3.3 Villkor — prioriterade utbildningar, blanketten redaktionella
forindringar och heter numera Riktlinje — prioriterade utbildningar
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3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Sekreteraren redovisar de redaktionella fordndringar samt redogér for varfor
de har gjorts.

Den redovisade riktlinjen lagges i barn- och utbildningsférvaltningens
dokumentarkiv pa Nettan och som bilaga till protokollet.

Lérares arbetsar och lisarstider 2024-2025
Arbetsgivaren kompletterar bilagan, menar att arbetsaret startar 7/8 och
avslutas 18/6, flyttar en arbetsdag (A-dag) fran augusti till juni.

Sveriges Léarare tycker det dr bra att det lagts en arbetsdag utan elever efter
julledigheten.

Sveriges Skolledare har 6nskemal fran frivilliga skolformer att fa en
studiedag 19 september, och efterfragar en omvérldsbevakning hur andra
kommuner ldgger sitt arbetsar da det verkar som de borjar tidigare och slutar
senare.

Arbetsgivaren haller med att om det kan vara bra att géra

Sveriges Lirare vill att det i ldsarstiderna ldggs en studiedag i samband med
bok- och biblioteksm#ssan som &r i slutet av september, arbetsgivaren
noterar kommentaren.

Sveriges Skolledare fragar om ldsaret med studiedagar kommer att fattas
nista FSG. '

Arbetsgivaren svarar att studiedagar beslutas om i februari.

Lérares Arbetsar och lasarstider 20242025 ldgges som bilaga till
protokollet.

BESLUT I SAMVERKAN

Rektor Mossleskolan
Arbetsgivaren forordar Lisa Fransson. Borjar pa tjansten 2024-01-01.
Beslutet &r fattat i samverkan

Rektor Visthorjaskolan
Arbetsgivaren forordar Helen Ling. Datum for 6vergang ej klart.
Beslutet &r fattat i samverkan.

Rektor Forsheda skola
Arbetsgivaren forordar Margareta Marthasdotter-Larsson. Borjar pa tjdnsten
2024-01-08
Beslutet ar fattat i samverkan.

Atgirdsplan budget i balans
Arbetsgivaren fragar motet kan fatta beslut i samverkan om budget i
balans da momenten dr genomforda och riskbedémningar har gjorts.

Sveriges Lérare har uppfattningen att det dr handlingsplanen som beslutet
berdr och inte endast riskbedomningarna. Vill fortydliga att Sveriges Lérare
inte dr eniga med arbetsgivaren om planen for budget i balans. Sveriges
Lérare anser att den skulle returneras till Kommunstyrelsen, Sveriges
Lirares foregangare Lérarnas Riksforbund och Léararforbundet var oeniga
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med arbetsgivaren om att det gick spara pa skolans verksamheter dé, och
Sveriges Lérare dr oeniga med arbetsgivaren om att det gér att spara pengar
nu. Vill ocksa att det noteras att forbundet organiserar en vervildigande
majoritet av alla anstéllda i Barn-och utbildningsférvaltningen och 6nskar
att den politiska ledningen lyssnar pé sin personal.

Saledes &r beslutet fattat i oenighet med Sveriges Larare.

5. ARBETSMILJOARENDEN
5.1 Sjukfranvaro, statistik, september 2023

Arbetsgivaren redovisar statistik for sjukfranvaro september manad och jamfor
med tidigare &r. Siffrorna &r klart légre &n vad de var i september 2019, har
lagt 2019 som referensar med tanke pé situationen med covid efterféljande &r.

Inom forskolan har det i ar skett en 6kning av sjukfranvaro jamfort med 2019.

Sveriges Larare Huvudskyddsombud péapekar att det, procentuellt sett, dr en
ganska stor skillnad. Hade 6nskat hora ifran verksamhetschef forskola om vad
som har hiant med det forebyggande arbete som hon gjort med sin personal.
Arbetsgivaren svarar att det &r ett riktigt bra arbete som gjorts mellan
verksamhetschefen och nagra av hennes rektorer, tyvirr syns inte det hér.
Sveriges Larare Huvudskyddsombud onskar att verksamhetschef forskola
aterkommer och pratar om hur det har gatt med det arbetet pa FSG i december.

Arbetsgivaren redovisar att gymnasieskolan fortfarande ligger lagt vad géller
sjukfranvarotalen. Talar om att forvaltningen nar de mél som personalutskottet
har satt for och forstér att det kommer nya vérden att arbeta mot. P& helheten
sa gar sjukantalen nedat men forebyggande arbete behdver fortsétta.

Den redovisade statistiken ldgges som bilaga till protokollet.

6. OVRIGA FRAGOR

6.1 Sveriges Lirare: Fraga om tjinster som samordnare pa vissa forskolor
Sveriges Léarare har fatt hora talas om tjansten samordnare fran sina
medlemmar och har fragor kring detta.

Arbetsgivaren talar om att vissa rektorer har infort detta uppdrag i sin
verksamhet. Samma sak som arbetslagsledare, rektor utser dessa i samband
med uppdragsdialogen. Det finns ingen sérskild arbetsritt eller arvodering i
samband med dessa uppdrag.

Sveriges Lérare berdttar att samordnare finns pé flera omraden, problemet &r
att samordnarna styr kollegornas arbetstider med véldigt kort varsel och
kollegorna undrar vad samordnaren har for befogenheter egentligen.
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6.2

6.3

Sveriges Larare vill att arbetsgivaren undersoker detta ytterligare och
forklarar vad de har ritt att géra och inte gora. Sveriges Lérare har
undersokt via en enkét ddr manga har svarat hur situationen &r med
samordnarna.

Arbetsgivaren ber verksamhetschef kolla upp detta och att ta kontakt med
Sveriges Lirare. Om det ror ett enstaka omrade sa kommer direkt
aterkoppling till Sveriges Lérare om det ror sig om ett &r det storre omrade
sa ska det tas upp igen pa FSG.

Sveriges Lirare: Fraga om planerad chefsrekryterar-tjéinst

Sveriges Lérare har fatt information pa CSG om att kommunen planerar att
anstilla en chefsrekryterare och att detta, delvis, ska finansieras av barn- och
utbildningsforvaltningen. Sveriges Lirare vill ha en diskussion om detta for
att se hur man resonerar kring detta pa forvaltningen.

Barn- och utbildningschef svarar att resurserna fran en enhetschefstjanst
som inte ldngre finns pa Serviceforvaltningen beslutade kommunledningen
att halla undan for rekrytering vad géller omsorgsforvaltningen, barn- och
utbildning och serviceforvaltningen.

Chefsrekryteraren kommer att annonsera, boka upp intervjuer, skapa en
bank med intressanta blivande chefer, skéta upphandlade tester av chefer,
kvalitetssiikra och fa bittre fart pa chefsrekrytering. Mélet #r att avlasta for
verksamhetscheferna. Rekryteringen blir mer professionell. Att hantera en
enskild rekrytering via chefspoolen kostar 60 000. Avtalet med chefspoolen
I6per dnda ut sa detta &r ett sétt att se till att vi har en bra
rekryteringsprocess.

Sveriges Lérare patalar faran med att bara ha en person som ska hélla i
rekryteringen, manga olika poster som ska rekryteras till. Endast en enskild
person kan leda till for ensidig rekrytering. Fragar ocksa om det redan nu &r
sa att barn- och utbildningsférvaltningen betalar en summa for rekrytering.
Arbetsgivaren svarar att denna tjénst tidigare har betalats ut till
Serviceforvaltningen/bemanning, nu blir det nagra 10 000 kr mer.

Sveriges Lérare: Digital inloggning i framtiden med Freja E-id
Sveriges Lirares Huvudskyddsombud har forstatt att Varnamo Kommun
kommer att implementera organisations-Freja E-id i framtiden. For att
anvinda den sa maste man ha privat Freja E-id. Fragar arbetsgivaren hur
man ska I6sa det om nagon inte har/vill skaffa Freja E-id privat. Sveriges
Lérare fragar ocksa vilka andra 16sningar det finns.

Arbetsgivaren svarar att det gar att ha en iPad dér flera personer som har
Freja E-id kan anvidnda samma enhet.

Sveriges Lirares Huvudskyddsombud paminner om SITHS-kort- som man
kan anvinda for att legitimera sig och huruvida arbetsgivaren der det som en
16sning.

Arbetsgivaren svarar att SITHS-kort dr en véldigt dyr 16sning. Skolverket
sdger att det 4r digital id som ska anvindas till digitala nationella prov.
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Sveriges Léarares Huvudskyddsombud menar att det behdvs ses 6ver hur
man kan gora for dem som inte har mojlighet att anvianda digital id pa egen
enhet.

Sveriges Lérare pdminner om att kommunen inte kan skjuta 6ver ansvaret
till varje anstélld att tillhandahalla ett digitalt verktyg for att utfora sitt
arbete.

Arbetsgivaren svarar att man kommer att erbjuda anstéllda en gemensam
digital enhet.

6.4 Sveriges Lirare: Trygghetsvandringar utan skyddsombud
Sveriges Larares Huvudskyddsombud talar om de trygghetsvandringar som
utfors kvillstid och fragar varfor skyddsombuden inte har varit inbjudna till
dem.
Arbetsgivaren svarar att utgangspunkten #r att skyddsombuden ska vara med
pa dem och det var inte meningen att de skulle missas i inbjudan.
Sveriges Larares Huvudskyddsombud vill ocksé uppmana forvaltningen att
skynda p& med arbetet med att forebygga hot och véld i skolan.

Motet avslutas
Nista mote den 13 december 2023, kl. 13:00 i Tingshussalen.

Tack for idag.

Vid protokollet Justeras
= e

Jolén Grahn, barn- och utbildningschef Gq ilsson, Vision

Jidt, P

amilla Carlsson Ek, sekreterare QMirtin Tures}on Sveriges Lirare

AT Knuuttila, Sveriges Skolledare

Ej ndrvarande, Kommunal

Ej ndrvarande, Vardférbundet

Ej ndrvarande, SSR
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VARNAMO
KOMMUN

Rutin sarskild aterbesattningsprovning-
Kommunledningsforvaltningen

Bakgrund

Med anledning av att verksamheterna i Vdrnamo kommun totalt sett inte héller budgeten. Géller fran
och med 1 november 2023 denna rutin som innehaller en skérpt aterbesittningsprovning for
kommunledningsforvaltningen. Alla forvaltningschefer har fétt i uppdrag av kommundirektor Ulf
Svensson att ta fram motsvarande rutin alternativt redovisa den rutin som redan finns. Rutinen géller
tills annat beslut fattas.

Omfattning
Rutinen utgar fran anstéllningsordningen for tillsvidare tjanster och visstidsanstéllningar 6ver sex
ménader. [ denna rutin har tvé avstdmningspunkter lagts till (se punkt 2 och punkt 7 nedan)

Ovriga tjinster omfattas inte i dagsliget. Dock ska kortare visstidsanstillningar alltid noga provas av
nirmaste chef.

Rutin
1. Prova behov av att aterbesitta tjansten, inkl. dndra i tjansten
2. Motiv till aterbesittning tas fram och redovisas for chefens chef for beslut
a) Ja—processen gar vidare
b) Negj - information till medarbetare, riskbedomning och samverkan om
organisationsforandring eller vakansséttning av tjanst
Se over bemanning av anstdllda inom eget chefsomréde.
Péborja vakansprovning
Rutin for omstéllningsarbete Ansvar: HR
Forflyttning enl. 6 § AB inom f6rvaltningen.
Motiv till aterbesittning redovisas samt att alla steg gétts igenom. Forvaltningschef tar beslut
a. Ja—processen gar vidare
b. Nej - information till medarbetare, riskbedomning och samverkan om
organisationsforandring eller vakansséttning av tjanst
8. Foretradesritt
9. Annonsering
10. Anstillningsbeslut redovisas enligt delegation

NownAEwWw

Till punkt 2 och punkt 7 kommer mall {for beslutsunderlag tas fram

Varnamo 2023-10-30

Ulf Svensson
Kommundirektor
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ANDRADE FORUTSATTNINGAR

- Flyttat fram budget (storst paverkan)

- Dyrare elevdatorer (tagit hojd tidigare)
- Billigare personaldatorer

- Minskat elevtal Figy

VARNAMO
KOMMUN



ELEV/PEDAGOG

ELEV
Verksamhet Device/barn/elev Livslangd Device
FSK 1-till-5 5ar iPad
F-KLASS - AK3 1-till-4 5 &r iPad
AK4 - AK6 1-till-1 54r iPad
AK7 - AK9 1-till-1 4 &r Dator
GRSK 200 st 5ar Klassupps Estetiska amnen
GYMN 1-till-1 3ar Dator (400 elever) 420 tidigare
Vux 120 st 5ar Dator
PEDAGOG

FSK 1-till-1 5ar iPad +avdelningsdator
GRSK 1-till-1 5ar Dator
GYMN, VUX 1-till-1 5ar Dator

. , . Dator, enstaka personalgr med
ADMIN, OVRIG 1-till-1 5ar

dubbla enheter

VARNAMO
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OVRIGT

Natverk 245000 kr / ar - DNP kan behdva mer medel

Projektorer 1 886 000kr /ar 10 ar (68 st/ar)

Laddvagnar, stéldskap etc [200 000kr / ar
Of6rutsedda kostnader 3% |400 000kr / ar

Total kostnad 12242 172
Snittbudget/ar 2024-2028 11981000

s VARNAMO
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MOJLIGA ATGARDER

MOJLIGA ATGARDER/FORANDRINGAR

VERKSAMHET PEDAGOG/ELEV ATGARD EFFEKT/AR Kommentar
Andra livstid fran 5 till 4
FSK-AK6 ELEV ar - 400000
Andra livstid fran 5 till 4
. - 400000
FSK-VUX PEDAGOG ar
AK 4-6 ELEV 1-till-2 istallet for 1-till-1| + 500 000
Andra livstid fran 3 till 4
GYMN ELEV ar + 800000
10 st farre inkdp av
FSK-VUX ELEV/PEDAGOG projektorer/ar + 300000 Minska fran 68 till 58 st i inkop
20 st farre inkop av
FSK-VUX ELEV/PEDAGOG projektorer/ar + 600000 Minska fran 68 till 48 stiinkop
Ta bort budget
laddvagnar, stoldskap
o ) + 200000
och ersattning vid
FSK-GRSK ELEV stolder
Flytta ansvaret fér inkdp
av wifi till nybyggnation | + 245000
FSK-GRSK ELEV/PEDAGOG ut till verksamhet
Grov berakning (-2000kr/dator),
finns inga uppdaterade priser.
Ak 7-9 ELEV Billigare elev-pc (240) Datorn maste ocksa utvirderas.
Grov berakning (-2000kr/dator),
finns inga uppdaterade priser.
GYMN ELEV Billigare elev-pc (240) Datorn maste ocksa utvarderas.
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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som
kommun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgirdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Barn- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Dokumentet galler fran: 2023-03-29, reviderad 2023-09-25
Dokumentet galler for: Barn- och utbildningsférvaltningen
Dokumentansvarig: Barn- och utbildningschef
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Riktlinje - Prioriterade utbildningar 2023-2024

Villkor for prioriterade hogskolekurser 2023-2024

Under perioden 2023 — 2024 prioriterar barn- och utbildningsférvaltningen
foljande hogskolekurser:

- Utbildning inom omradet specialpedagogik, ej statsbidragsfinansierad
utbildning

- Svenska som andrasprak

- Praktisk-estetiska behorighetsutbildningar
- Moderna sprak

- Naturorienterande &mnen

- VFU-handledarutbildning

- Specialistsjukskoterska/ skolskoterska

- Kurser inom sprakutvecklande arbetssatt

Kostnad for resor, litteratur och tentamen finansieras via fritidsstudiestodet.

For att fa studera med dessa villkor ska du ha en tillsvidareanstéllning pa Barn-
och utbildningsforvaltningen.

Dessa utbildningar lases péa lampligt larosiate med nedanstaende villkor, under
forutsattning att ndrmsta chef tillstyrker studierna och att verksambheten tilléter.

Ansdkan om att fa vidareutbilda sig med dessa villkor ldmnas pa avsedd
blankett till ndrmsta chef som efter yttrande skickar den till verksamhetschef for

beslut.

Organisation och ansvar

Arbetsgivarens ansvar

Arbetstagarens ansvar

Ledighet medges med 1 dags
ledighet per hogskolepodng (hp.)
maximalt 7,5 hp. per termin
Ledighet anvinds savil till
nédrvaro vid larosétet som till egen
inldsningstid

Tid for studier utover de dagar
som arbetsgivaren star for
Genomfora utbildningen
Bestilla litteratur

Soka fritidsstudiestdd for
tentamen, ink&p av litteratur och
kostnaden for resor

Registrera ledighet for studier i
Heroma

Utbildningskontakt for larare i grundskolan har sérskilda villkor gillande
specialldrare/specialpedagogik 67,5 hp.



juli-24 augusti-24 september-24 oktober-24 november-24 december-24
27 M1 T1 S1 Tl F1 Alla helgons afton S1
T2 F2 36 |[M2 02 L2 Alla helgons dag 49 | M2
03 L3 T3 T3 S3 T3
T4 S4 04 F4 45 |[M4 04
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L6 F6 S6 06 F6
S7 L7 41 (M7 T7 L7
28 |[M8 S8 T8 F8 S8
T9 M9 09 L9 50 |M9
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031 L31 T31 T31Nyarsafton
januari-25 februari-25 mars-25 april-25 maj-25 juni-25
01 Nyarsdagen L1 L1 T1 T1 Forsta maj S1
T2 S2 S2 02 F2 23 |M2
F3 6 |Mm3 10 | M3 T3 L3 T3
L4 T4 T4 F4 S4 04
S5 Trettondagsafton 05 05 L5 19 |[M5 T5
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\__ F7 F7 15 |[M7 o7 L7 Pingstafton
08 L8 L8 T8 T8 S8 Pingstdagen
T9 S9 S9 09 F9 24 |M9
F10 7 [m10 11 [m10 T10 L10 T10
L11 T11 T11 F11 S11 011
S12 012 012 L12 20 |[M12 T12
3 [M13 13 T13 513 T13 _
T14 F14 F14 16 |[M14 014 L14
015 L15 L15 T15 T15 S15
T16 516 516 016 F16 25 _
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T21 F21 F21 17 |M21 Annandag pask 021 L21 Midsommardagen
022 L22 L22 T22 T22 S22

T23 S23 S23 023 F23 26 |[M23

F24 M249 13 [M24 T24 L24 T24

L25 T25 T25 F25 S25 025

S26 026 026 L26 22 |[M26 T26

M27 T27 T27 S27 T27 F27

T28 F28 F28 18 [M28 028 L28
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Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar

Organisation: 653 GRUNDSKOLA Anstéllnings- och I6neform: Alla anstallnings- och I6neformer Sysselsatt

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2019 Sjukfrv %, vald 5,85% 7,65% 6,39% 5,42% 5,94% 4,27% 3,41% 3,98%
2020 Sjukfrv %, vald 4,49% 5,56% 10,17% 9,14% 7,71% 3,70% 2,30% 4,60%
2021 Sjukfrv %, vald 8,06% 9,09% 9,17% 9,20% 8,69% 5,91% 4,13% 5,80%
2022 Sjukfrv %, vald 13,98% 9,31% 7,34% 7,03% 6,33% 4,44% 2,51% 3,52%
2023 Sjukfrv %, vald 5,33% 6,89% 6,98% 6,24% 5,73% 3,50% 2,25% 3,31%

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar

Organisation: 652 FORSKOLA Anstillnings- och Iéneform: Alla anstillnings- och Iéneformer  Sysselsattning

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2019 Sjukfrv %, vald 8,51% 8,16% 7,57% 6,42% 7,18% 5,36% 3,76% 5,26%
2020 Sjukfrv %, vald 7,91% 8,31% 13,79% 11,57% 9,08% 7,95% 4,00% 6,23%
2021 Sjukfrv %, vald 8,82% 9,43% 11,49% 11,10% 9,01% 8,97% 4,95% 6,94%
2022 Sjukfrv %, vald 17,92% 12,14% 8,86% 9,25% 8,48% 6,62% 4,05% 6,99%
2023 Sjukfrv %, vald 8,42% 9,94% 10,33% 10,41% 9,29% 9,31% 6,35% 6,51%

Sjukfranvaro, jamforelse féregaende ar

Organisation: 631 GYMNASIE/VUX Anstéllnings- och Ioneform: Alla anstéllnings- och [6neformer  Sysselsa

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2019 Sjukfrv %, vald 3,70% 4,84% 4,31% 3,72% 3,50% 3,30% 2,94% 3,30%
2020 Sjukfrv %, vald 4,33% 2,86% 6,13% 3,43% 3,16% 2,31% 1,31% 4,05%
2021 Sjukfrv %, vald 2,76% 2,26% 3,20% 2,66% 2,45% 1,73% 1,29% 1,88%
2022 Sjukfrv %, vald 6,62% 5,10% 4,65% 4,23% 4,08% 2,47% 1,36% 3,43%

2023 Sjukfrv %, vald 3,08% 4,20% 3,40% 3,85% 2,26% 1,88% 1,21% 1,78%



ning: Alla sysselsattningar Avtal: Alla exkl fortroendevalda & 6vr uppdragstagare

Sep Okt Nov Dec
6,08% 6,28% 5,68% 5,53%
8,95% 8,23% 8,85% 8,42%
8,58% 8,79% 7,99% 9,10%
5,78% 5,80% 6,60% 7,08%
5,43% 4,11%

1: Alla sysselsattningar Avtal: Alla exkl fortroendevalda & 6vr uppdragstagare

Sep Okt Nov Dec
6,54% 6,55% 7,74% 8,05%
12,94% 9,43% 12,53% 11,86%
10,33% 7,35% 10,04% 9,97%
9,70% 9,91% 10,37% 10,71%
7,53% 7,65%

ttning: Alla sysselsattningar Avtal: Alla exkl fortroendevalda & 6vr uppdragstagare

Sep Okt Nov Dec
3,93% 3,03% 3,57% 2,65%
6,59% 3,39% 3,16% 2,17%
3,60% 4,39% 4,61% 5,07%
3,61% 3,61% 3,28% 3,38%

3,49% 1,44%
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Forskola
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Sjukfranvaro-
statistik

per september 2023




Malbild

« 2024 ska den totala sjukfranvaro vara hdgst 7 %
- Delmal for 2023 7,75%
(Sjukfranvaron 2022 var 8,25%)

* 31 december 2024 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfallen vara 300
» Delmal 2023 400
(498 st 31 dec 2022)
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Kort sammanfattning

Total sjukfranvaron i september 2023 var 7,27% vilket ar 0,74 procentenheter under nivan for
sjukfranvaron samma manad i 2022. Jamfért med september 2019 &r nivan 0,14
procentenheter lagre.

Den ackumulerade sjukfranvaron jan-sep 2023 ar 7,04%, vilket ar i linje med malbilden. For
perioden jan-sep 2022 var den ackumulerade sjukfranvaron 8,00%.

428 personer har 6 eller fler franvarotillfallen (R12) per september 2023. Nivan ar lagre &n
samma manad i 2022 (490 personer).

| september 2023 var 49,20% av sjukfranvarodagarna pa nivan 90 dagar eller mer.
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Sjukfranvaro % innevarande manad

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
B,421% B,52%
7 BT
B,D0% f—_
7,95%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
lamn Feb Mar Apr Maj Jumn Jud Aug Sep
2019 2020 2021 2022 2023
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep ket
F
2019 7,38% B,54% 7,72% 6,52% 6,55% 5,58% 4,51% 5,62% 7,41% 7,01% 7,09% 7,21%
F
2020 6,81% 7,47% 11,79% 10,53% 2,85% 6,50% 4 53% 6,26% 8,68% 8,65% 10,03% 8,33%
F
2021 B,44% B,52% B,73% B,50% B,14% 6,49% 4 B4% 6,27% B,23% 8,08% B,66% 9,18%
F
2022 13,645 10,91% 3,045 7,67% 7,25% 5,945 4,99% 6,745 2,01% 8,33% B,70% 10,18%
2023 7,95% B,41% B,52% 7,87% 7,01% 6,18% 4 94% 5,81% 7,27%
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Sjukfranvaro ackumulerat

Jan Feb Mar Apr

Maj

2020

S

Jun

2021

Dec 2022: 8,26%

Dec 2021: 7,77%
= L o man - . Dec 2020: 8,29 %
' O 7,04% Dec 2019: 6,71 %
Jul Aug Sep Okt Moy Dec
2022 e—0123

Ack sjukfranvaro 2022

Varnamo kommun 8,3%
Gnosjé kommun 8,3%
Sverige 8,0%
JOnkopings kommun 7,8%
Aneby kommun 7,8%
Eksjo kommun 7,8%
Jonkopings lan 7,7%
Habo kommun 7,7%
Vaggeryds kommun 7,5%
Mullsjé kommun 7,5%
Nassjd kommun 7,5%
Savsjd kommun 7,4%
Vetlanda kommun 7,3%
Trands kommun 7,1%

Gislaveds kommun

Kalla: Kolada NOO0O90

VARNAMO
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Sjukfranvaro i procent, ackumulerat per

forvaltning

Sjukframvaro i procent,
ackumulerat septeml}er

Sjukframvaro i procent,
ackumulerat septeml}er 2022

Barn- och uthildnmgsforvaltmngen 5.64%

Kommunledningsforvaltnmgen 3.07% 433%
Kulturforvaltnmgen 3.55% 4.04%
Medborgarférvaltningen 5.57%

Omsorgsforvaltningen 9.96% 10,65%
|Samhllsbyggnadsforvaltningen 312%

Serviceforvaltningen 8.58%

Teknik och frindsforvaltningen 5.59% .
Virnamo kommun 7.04% 3.00%
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Antal personer 6 eller fler franvarotillfallen (R12)

600

555 550

Antal personer 6 eller fler franvarotillfallen

500 (R12) i forvaltningarna, innevarande manad

. Sep 2023 | Sep 2022
Varnamo Kommun 428 430
0 BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 141 173
KOMMUNSTYRELSEN 2 4
200 KULTURNAMNDEN 0 2
MEDBORGARNAMNDEN 13 20
. OMSORGSNAMNDEN 200 201
SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN 2 7
RRARAARRARARRAANAANARARARARRAARAAARAARAARNAARAARRARARRARAAARY  |TEKNIK- OCH FRITIDSNAMNDEN 11 18
wen VARNAMO

KOMMUN



Antal sjukfranvarodagar per intervall (2023)

9000
|
Jun Jul

mldag wm2-14dagar w1559 dagar w60-B% dagar w50+ dagar

Okt Now Dec

lan Apr iiaj Aug
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