VARNAMO PROTOKOLL

BARN- OCH UTBILDNINGS- Dan N .
FORTALTNINGEN 2023-09-06, 13:00-15:30

Tingshussalen

FSG (Forvaltningens samverkansgrupp)

Nérvarande:

For arbetsgivaren

Johan Grahn, barn- och utbildningschef,
ordférande

Daniella Rydberg, verksamhetschef
forskola

Camilla Carlsson Ek, sekreterare

Maria Nilsson, Forvaltningsekonom
(punkt 3.2)

Janne Hameenniemi, forvaltningsekonom
(punkt 3.3)

For arbetstagarna

Gun Nilsson, Vision

Pernilla Svensson Skyddsombud, Vision
Nedzad Sehic, Huvudskyddsombud,
Sveriges Léarare

Martin Turesson, Sveriges Lirare

Lena Peltomaa, Sveriges Skolledare

Mbotet 6ppnas

Dagordningen godkinnes efter fraga om varfor Budget i balans inte
ligger som en punkt. Barn- och utbildningschef svarar att det kommer som
en punkt pa niasta motes dagordning.

Val av justerare:
Pernilla Svensson for Vision, Lena Peltomaa for Sveriges Skolledare och
Martin Turesson for Sveriges Léarare

Tid for justering

Justering av protokollet sker i Kontaktcenter den 13 september 2023.
Publicering sker 15 september pa Nettan.
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1. FOREGAENDE PROTOKOLL

2. DIALOG

2.1

Foregdende protokoll ldagges till handlingarna.

Delaktighet kompetensforsorjning i Verksamhetsplan

[ huvudoverenskommelsen for Sveriges Lirares yrkesgrupper (HOK 21)
var det fokus pa kompetensforsorjning, i samverkan har man forsokt att
arbeta med detta men har inte blivit riktigt firdiga &n. Nu &dr det snart dags
for ny HOK och arbetet med kompetensforsdrjning i barn- och
utbildningsforvaltningen behdver ses 6ver. Arbetsgivaren vill fanga in
kompetensforsdrjningsutmaningar och samtala om dessa i en traff med de
fackliga organisationerna.

Sveriges Larares huvudskyddsombud séger att detta har l4drarfacken varnat
for under lang tid, upplever att politiken inte har lyssnat. Det dr dags att
byta spar — politiken maste visa att man vill géra nagot konkret med, i
medarbetarundersékningar har det konkret pavisats att det finns problem.

Sveriges Liarare séger att det behdver vara sékert att det arbetet som man
kommer fram till bestar. Vi har redan en plan som vi har jobbat med.
Undrar hur andra fackliga organisationer har jobbat med det.

Arbetsgivaren svarar att andra fackliga organisationer har det i sina avtal
men har inte riktat att man ska ta fram en plan for kompetensforsorjning
s& som det uttryckligen gjordes i HOK21.

Vision sdger det star om kompetensforsorjning i deras avtal ocksa men
inte sa specificerat.

Sveriges Ldrare anser att det &r viktigt att de frdgorna kommer hdgt upp pa
agendan, att medlemmarna kénner att det &r attraktivt att vara ldrare. Det
har ju inte fungerat bra hittills menar man.

Arbetsgivaren haller med att det inte har fungerat sa bra, ddrav forfragan
till fackliga parter om att métas kring detta.

Sveriges Larare papekar att man behdver jobba bade dvergripande och ner
i detalj ocksa.

Motet kommer Gverens om att arbetsgivaren inledningsvis bjuder in till
mote for dialog om hur en sadan grupp skulle fungera. Fackliga
aterkommer med vem som representerar.
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3. INFORMATIONSARENDEN

3.1

Dl

Rekrytering

- forvaltningsekonom forskola Tjinsten &r tillsatt, ny forvaltningsekonom
forskola heter Maria Johansson.

- Samordnande forvaltningsekonom Maria Nilsson slutar 16 november, ny
rekrytering har paborjats. Det kan leda till glapp mellan avgang och
nyanstéllning och svarigheter med ekonomi vad géller bokslut och
verksamhetsberittelser. Forvaltningen ser dock mojligheter med stod fran
andra ekonomer i verksamheten.

Sveriges Skolledare vill fa information om vem som gor vad nér det ”skarvar”
och dven skarven som uppstar innan nya personalsamordnaren gar pa sin
tjanst.

Arbetsgivaren svarar att rektorerna brukar ha avstimningar nu och efter
hostlovet.

Motet kommer dverens om att férvaltningen informerar nir det uppstar nya
rutiner i skarvarna i informationsflodet pa Nettan.

- rektor Bredaryd tjdnsten har gatt ut igen, tidigare underlag inte
tillfredsstéllande

Sveriges Larare meddelar oro fran personalen i Bredaryd, undrar varfor det ar
séa dalig sokbild pa just den tjansten.

Arbetsgivaren svarar att en trolig orsak kan vara att skolan dras med
underskott. Det finns forstaelse for att kommande rektor kan fa en tuff
arbetssituation och kanske inte lyckas till fullo forsta tiden

Revidering av investeringsbudget, bilaga

Pa kommunfullméktige i juni ménad fick alla nimnder en aterremittering av
sin budget genom att kommunfullméktige satte fasta belopp. Detta har lett till
att det uppstatt behov av att revidera investeringsbudgeten pa barn- och
utbildningsforvaltningen. Forslag fran i ledningsgruppen presenteras,
forvaltningsovergripande blir det forhoppningsvis inte sé stor paverkan. Ingen
fordndring i gymnasieskolan, sdankt ambitionsniva pa utemiljoer vad géller
UV-stralning, byggnationer ligger kvar, vissa investeringar flyttas till
framtiden.

Sveriges Larare Huvudskyddsombud ombud papekar att detta leder till en ond
spiral som ger en forsdmrad arbetsmiljo och ddrmed ocksa
kompetensforsorjningen.

En del atgérder blir att stora byggnationer skjuts pa framtiden; nya
grundskolan, till exempel. Vad giller gymnasiet sa talar man nu om underhall,
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3.3

renovering i stillet for nybyggnation. Kommunfullméktige har beslutat att det
gar att byta fonster ett ar, tak annat ar och ventilation tredje ar, detta har
forvaltningen varit starkt kritiskt till da det sliter mycket pa byggnaderna
Grondalsskolan, Forsheda skola, Rydaholms skola och Ténnd skola skjuts pa
framtid.

Sveriges Liarare fragar Barn- och utbildningschefen om man har funderat pa

vilka program vi ska ha kvar pa gymnasiet och hur man kan samarbeta inom
GGVV.

Barn- och utbildningschefen svarar att GGVV-kommunernas skolchefer har
traffats och diskuterat bade gymnasiets och vuxenutbildningens samverkan.
Till dessa diskussioner har man ocksé bjudit in politiker. Négra planer pé ett
kommunforbund for gymnasie- och vuxenutbildning finns inte i nulédget.

IT-enheter 6versyn av tiithet forskola till VUX

Téthet av IT-enheter dr en av besparingsatgiarderna som presenterats pa
tidigare FSG. I 6versynen tittar man pa ambitionsniva, prestanda, elevens
behov, ldrarnas behov, har samlat in vad det finns for krav och 6nskemal,

prisniva, ssmmanstillt information med flera parametrar. Tanken &r att det ska
borja gilla for 2024.

Barn- och utbildningschefen séger att det dr hogst troligt att nimnden behdver
fundera 6ver sin ambitionsniva, hur vi uppfyller kraven for nationella prov ar
ocksa nagot som maste utredas i samband med detta.

Sveriges skolledare paminner om att det &r viktigt att vi beaktar likvérdigheten,
att personal kan komma att flytta till annan enhet pa grund av att det finns fler
digitala verktyg dar.

Barn- och utbildningschefen haller med om att vi behdver jobba mer pa att bli
mer likvérdiga

Sveriges Lérare undrar om det dr sa att Exposkolan inte langre ska ha samma
satsning med en elev - en enhet.

Barn- och utbildningschefen svarar att det stimmer och att det 4r
kommunicerat till berord skola.

Sveriges Lirares Huvudskyddsombud paminner om att det finns behov av byte
av skrivare

Forvaltningsekonom svarar att barn- och utbildningsforvaltningen har gett IT-
service en plan som beskriver var det ska finnas skrivare tillgidngliga och att de
ska servas.

Sveriges Skolledare talar om att flera skrivare inte d4r omstéllda till svart/vit
utskrift att man maste stélla om sjdlv. De nya &r inte omstéllda nar de kommer
till verksamheten.
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3.4

Sveriges Lérare undrar om det inte finns med nagra som helst statsbidrag for
implementering for digitala nationella prov.

Forvaltningsekonomen har inte hort nagot om det men ska kolla om det finns
nagot generellt statsbidrag.

Overging hantering av krinkningsirenden i DF-respons till Prorenata
Barn- och utbildningsforvaltningen ska byta system fran DF-respons till
Prorenata, systemet fungerar likadant som DF-respons. Elevhélsachefen har

bjudit in personal for att informera om hur systemet fungerar.

Huvudskyddsombud uppmairksammar att i rutan for personnummer far man
skriva xxxx i rutan for de fyra sista siffrorna sa att det fungerar.

4. BESLUT I SAMVERKAN

4.1

4.2

Tf. rektor Bredaryd

Arbetsgivaren har, som informerat pa tidigare FSG tillforordnat Camilla
Bengtsson som rektor pa Bredaryd och Kérdas skolor. Férordnandet géller
till och med 31 december 2023.

Beslutet fattat i enighet

Bemanningsenheten 6vergang 1 oktober

Arbetsgivaren presenterar en organisationsfordandring da
bemanningsenheten for forskola och fritids ska flytta in i Tingshuset.
Vision ser att det dr en valdigt stor risk for hog arbetsbelastning for de
som kommer hit. Papekar att det visserligen dr ny organisation nu men
hittills har de haft véldigt hog arbetsbelastning pa endast 1,85% tjénst,
vérst dr det 1 borjan av varje vecka.

Sveriges Lérare ber om ett tydliggorande vad vi beslutar om, dr det att
bemanningsenheten ska skota vikarieanskaffning for forskola och fritids?
Arbetsgivaren tydliggor att vi i maj pa FSG ocksa har pratat om att dven
grundskola skulle ingd men att i detta skede gor den inte det.

Huvudskyddsombud fragar om riskbedémning &r gjord.

Vision beréttar att riskbedomning &r gjord 12 juni men den var inte bra,
inget skyddsombud nérvarande heller. Nu &r det gjord en ny
riskbedomning idag, den 4r tagen med ett skyddsombud nérvarande och &r
béttre.
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Arbetsgivaren paminner om att det ocksa har gjorts en riskbedomning
centralt.

Beslut om att bemanningsenheten som arbetar med vikarierekrytering i
forskola och fritids ska sitta i Tingshusen och tillhora administrativ chef.
Barn- och utbildningschef bereder plats &t dem.

Beslut &r fattat i enighet.

Overtagande sker den 1 oktober.

5. ARBETSMILJOARENDEN

5.1

5.2

3.3

Sjukfranvaro, statistik, bilaga

Barn- och utbildningschef redovisar statistik for sjukfranvaro i juli ar 2023
jamfort med tidigare ar.

Statistiken visar siffror fran semesterperioden och &r inte riktigt
tillforlitliga. Nasta FSG kommer siffror som mer dverensstimmer med
verkligheten, da kan man se trender som uppstatt och prata om vilka
atgédrder som behdvs.

Arbetsmiljoverket genomfor tillsyner ang. arbete mot hot pa skolor

Rektorer har hort av sig angdende kommande tillsyner. Eftersom det &r ett
flertal skolor som berdrs sa kommer Lovisa Brasch, intendent, att ha
ansvar for tillsynerna.

Foljande skolor kommer att fa tillsyn
e Apladalsskolan

Borbackaskolan

Grondalsskolan

Enehagens skola

Exposskolan

Sveriges Larares huvudskyddsombud tar upp att det vore bra om hela
kommunen skaffar ett digitalt system for att larma och varna vid fara eller
hot. Det fungerar inte att ha en Teams-funktion. Huvudskyddsombudet har
tidigare tipsat om ett system som heter CoSafe.

Arbetsgivaren haller med om att Sveriges Larare har tagit upp det tidigare,
pa forvaltningsniva har man tittat pad mojlighet att larma och varna det
arbetet har gatt sakta framat.

Sveriges Lirare vill ha uppfoljning av riskbedomning Riktlinje ldrares
dokumentation och kommunikation av elevers kunskapsutveckling
(publicerad pa Nettan bland riskbeddmningar)
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Riskbedomning gors mellan BUF-chef och huvudskyddsombud och
ldgges som bilaga till protokollet.

6. OVRIGA FRAGOR

6.1  Sveriges Liirare:

De s.k. Aminne-dagarna (ak6): (fel i kallelsen, det ska vara 3k 6)

a) Berorda skolor som ska skicka arskurs 6 till Aminne maste tydligen
frigora personal som ska hjélpa till att vara funktiondrer dessa dagar.
Detta skapar en belastning for 6vrig personal pa berdrda skolor. Ges
rektorerna extra medel for att kunna sétta in vikarier?

Arbetsgivaren svarar att mentor eller klassldrare behover f6lja med
och hélla ordning pa sin klass. Personal som har f6ljt med som
bemanning dr slojdldrare, bildldrare som har varit med, tidigare har det
varit mojligt att sétt in vikarie och det far rektor gora i sa fall. Tidigare
har vi kunnat anvénda statsbidrag for skapande skola, vet ej hur det &r
tankt i ar.

Sveriges Skolledare: rektorerna upplever att det &r svart att sldppa
personal

Sveriges Larare undrar om det fortfarande finns medel for att anlita
vikarier

Arbetsgivaren vill aterkomma i fragan

b) Om detta géller for flera skolor, varfor har beslutet inte varit uppe som
ett drende pa FSG?

Arbetsgivaren haller med om att fragan inte har varit uppe, hela
konceptet har borjat med Nydaladagarna, numera ocksa ak 2 med
Sagodagar i Apladalen

Sveriges Léarare sdger att nu dr det andra arskurser och annan personal
som sysslar med det, uppfattar det som att det bara rullat pa. Anser att
om det ror alla skolor ska det vara ett beslut som fattas pa FSG-niva.

Arbetsgivaren menar att det behdver hanteras pa LSG da varje skola
far besluta om de ska vara med.

Sveriges Larare menar att arbetsgivaren behdver uppmana sina
rektorer att ta det pa LSG, har inga problem att det hanteras lokalt men
att det behover samverkas.

Arbetsgivaren dr helt med pa det.

Sveriges Larares Huvudskyddsombud paminner om att det ocksa ska
riskbedomas nér det tas pa LSG
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Motet avslutas

Nista mote halls den 11 oktober 2023, kl. 13:00 i Tingshussalen.

Tack for idag.

Vid protokollet

Justeras

Joha rahn barn- och utbildningschef

)

/ 4
amilla (aflsson Ek, “kreterare

Pernilla Svensson, Vision

'Martm Tutés/ Son, Sveriges Lirare

\arp

———————T

Lena Peltomaa, Sveriges Skolledare

Ej nédrvarande, Kommunal

Ej ndrvarande, Vardforbundet

Ej ndrvarande, SSR
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VARNAMO KOMMUN sida1(1)

INVESTERINGSBUDGET 2024 samt
INVESTERINGSPLAN 2025 - 2028
Barn- och utbildningsnamndens forslag
Skattefinansierad verksamhet Belopp i tkr
Investeringsbudget 2024, investeringsplan 2025-2028
budget
< tom
Projekt- | £ 2023,
blad 2 |Projektnr | Projekt- | e ariga
Objekt Namnd Jopnr KF £ [ek.syst total anslag 2024 2025 2026 2027 2028 Framtid Kommentarer
Barn- och utbildningsnamnd
Inventarier BUF
frandring till IT. 200 tkr ombudgeteras frén 2022. Parkarenas som
i 0 o BUN_|BUN 001 160001 520 500 500 500 1200 500 tfors har.
Inventarier Forvaltningsovergripande BUN |BUN 001 160001 -300 -300 -500 -400 -1100 -200 | Forslag justering
Forskola inventarier BUN_|BUN 004a 160100 784 840 840 900 900 900
Forskola inventarier BUN |BUN 004a 160100 -100 -200 -400 -300 Forslag justering, kan justeras och laggas mot byggnation i
Grundskola inventarier BUN_|BUN 004b 160201 2016 2106! 2260 2260 2260 2360
Grundskola inventarier BUN [BUN 004b 160201 -200 -640 -600 -400 Forslag justering, kan justeras och ldggas mot byggnation i
i iet och 160301~ 5 000 tkr for inkop av eldriven lastbil. En lastbil med annat brénsle minskar
vuxenutbildningen BUN_|BUN 009 160307 1700 1900 2000 2000 2000 7 000 |investeringen med 2 500 tk.
Kulturskolan inventarier BUN |BUN 011 160402 130 160 160 160 160 160
Arbetsmiliatgarder BUN_|BUN 002 160003 900 1000 1000 1000 1000 1000
Arbefsmil{6aigarder BUN_|BUN 002 160003 414 206 750 800 -900 -150 | Férslag justering
Utemili skolgard UV-skydd BUN_|BUN 031 160211 2 326] 576 250 250 250 250 |framfiyttat
Utemiljd skolgard UV-skydd BUN_|BUN 031 160211 174 576 250 250 250 Forslag justering
Sékerhetshojande atgérder BUN_|BUN 033 160212 500 100 150 150 100 0 0 lombudgetering r. 2022
160501- 904 tkr ombudgeteras fr. 2022 500 tkr fiyttat fran 6vergripande 24.4500 tkr
IT satsning BUN_|BUN 005 160509 11170] 11264| 12350] 12230] 12730] 12730 12 830|fyttas fran 2023 til 24,25.26. Kolla
IT satsning BUN_|BUN 005 160509 600 -800 Forslag justering
Byggnation och renovering férskola
Inventarier, férskola vast Mossleplatdn BUN_[BUN 007 1800 0 0 0 0 0 1800
Ny forskola "Sédra Ljussevekan”
Prostsion BUN_[BUN 030 1800 0. 0 0 0 0 1800
Inventarier Bolaskogens férskola BUN [BUN 034 1200 0 0 0 0 0 1200
Inventarier férskola Bredaryd BUN |BUN 017 160102 1500 1300 200 0 0 0 400 thr ombudgeteras fr. 2022 och 2023 0 200 thr fiytas tll 25
Inventarier forskola Ost Magnusgatan BUN_[BUN 021 60106 1500 1300 200 0 0 0 [400 tr ombudgeteras fr. 2022 och 2023. 200 tkr fiyttas r 25 1124
Inventarier forskola Ekenhaga BUN_[BUN 024 160105 1500 1300 200 0. 0 0 0 100 thr ombudgeteras fr. 2022
BUN_|BUNO37 0 200 0 0 0
BUN_|BUNO37 0 200 0 0 0 200|Forslag justering
Inventarier, Utbyganad bef. Fsk BUN_[BUN 006 2105 0 0 0 0 0 2 105|Forsheda fsk
Byggnation skola
Inventarier Trélleborgsskolan BUN |BUN 025 160209 5 200 200 5 000 0 0 0 0 0 |Framfiyttad till 2024. Skolstart ht24.
Inventarier Idrottshall Gréndalsskolan
andrat namn till Inventarier Parkarena BUN_|BUN 010 160205 500 500 0 0 0 0 0 0fombudgeterad il 2023
Inventarier Grundsérskola BUN_|BUN 012 160201 1200 0 1200 0 0 0 offiytad fr 24 ti 25
Ny F-3 skola Vaster BUN |BUN 014 5500 0! 5500 0 0 0 oAt ligger 2025. Skolstart vartermin 2025
Ny BUN_[BUN 029 11 200 0. 0. 0. 0. o] 11200
Renoveringar skolor blir ett projekt till KF
Inventarier, Finnvedens gymnasium BUN [BUN 018 8 000 0] 0] 0 0 0 8 000 |fiyttad av alliansen
Grondalsskolans renovering BUN_ BUNO36 500 0 0 0 0 500 |fiyttad av allansen
Inventarier Rydaholms skola BUN_[BUN 027 1000] 0 0 0 [ 1000
Inventarier Forsheda skola BUN_[BUN 022 1000] 0 0 0 [ 1000
[TAnnd skola renovering 150 0 150 |framtid fiytta
Horda skola renovering 1000 1000
SUMMA BUN o 49307] 14422| 24800] 25300 17000] 17000] 17000] 54605
RAMBUDGET BUN enligt. Alliansens beslut 24800 25300] 17000| 17000] 17000| 54605
kontroll [ 0 0 0 0 0 0
[Justeringar | | [T | | | 714] 1256 2490 3050 3500 0

Kommentarer: Minska renoverina/byaanation istéllet? Detta & méiligt men man behéver fundera p& symbolvardet.
Forslag 1 &r det som antagits av ledningsgruppen 2023-08-28

1)


https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477a/1651552846072/BUN001Invforvaltning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477a/1651552846072/BUN001Invforvaltning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834cf/1649762445697/BUN004aForskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834cf/1649762445697/BUN004aForskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d0/1649762445707/BUN004bGrundskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d0/1649762445707/BUN004bGrundskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584778/1651552846048/BUN009GymnasietVux.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584778/1651552846048/BUN009GymnasietVux.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d3/1649762445738/BUN011Kulturskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834ce/1649762445685/BUN002Arbetsmiljo.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834ce/1649762445685/BUN002Arbetsmiljo.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834dd/1649762445838/BUN031UtemiljoUVskyd.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834dd/1649762445838/BUN031UtemiljoUVskyd.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834de/1649762445848/BUN033Sakerhetshojandeatgarder.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584779/1651552846061/BUN005ITsatsning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584779/1651552846061/BUN005ITsatsning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ea/1651469694992/BUN007fskMossleplat.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477b/1651552846081/BUN030fskProstsjon.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477b/1651552846081/BUN030fskProstsjon.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834df/1649762445859/BUN034fskBolaskogen.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ec/1651469695017/BUN017fskBredaryd.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ed/1651469695031/BUN021fskMagnusgatan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ee/1651469695042/BUN024fskEkenhaga.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.6661639917f694615c0c3f2/1651591717366/BUN037Pepparmyntan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.6661639917f694615c0c3f2/1651591717366/BUN037Pepparmyntan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845e9/1651469694979/BUN006utbyggnadnyfsk.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ef/1651469695054/BUN025Tralleborgssko.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584777/1651552846034/BUN010Parkarena.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584777/1651552846034/BUN010Parkarena.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d4/1649762445748/BUN012InvSarskolan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845eb/1651469695004/BUN014NyskolaF3Vaste.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584776/1651552846017/BUN018InventarierFinnvedensgymnasium.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.6661639917f694615c0c3f1/1651591717351/BUN036Grondalskolan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834db/1649762445818/BUN027RydaholmsSkola.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d8/1649762445785/BUN022Forshedaskola.pdf

Sjukfranvaro-
statistik

per juli 2023

VARNAMO
== KOMMUN



Malbild

« 2024 ska den totala sjukfranvaro vara hdgst 7 %
- Delmal for 2023 7,75%
(Sjukfranvaron 2022 var 8,25%)

* 31 december 2024 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfallen vara 300
» Delmal 2023 400
(498 st 31 dec 2022)

VARNAMO
KOMMUN



Kort sammanfattning

Total sjukfranvaron i juli 2023 var 4,82 % vilket &r 0,17 procentenheter under nivan for
sjukfranvaron samma manad i 2022. Jamfort med juli 2019 ar nivan 0,31 procentenheter
hogre.

Den ackumulerade sjukfranvaron jan-juli 2023 ar 7,18 %, vilket ar 0,57 procentenheter under
malet for 2023. | perioden jan-juli 2022 var ackumulerade sjukfranvaron 8,19 %.

455 personer har 6 eller fler franvarotillfallen (R12) per juli 2023. Nivan &r lagre &n samma
manad i 2022 (519 personer).

| juli 2023 var 63,3 % av sjukfranvarodagarna pa nivan 90 dagar eller mer.

VARNAMO
KOMMUN



Sjukfranvaro % innevarande manad

15,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,41% 8,52%
7.B7%
B,00%
6,00%
b
4. 00%
2,00%
0,00%
lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mow
2015 2020 2021 2022 2023
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNow Dec
F
2019 7,38% 8,54% 7,72% E,52% E,55% 5, 58% 4 51% 5,62% 7,41% 7,01% 7,09% 7,21%
r
2020 E,81% 7,47% 11,79% 10,53% 8,85% B, 505 4,53% B, 26% 9,63% 8,65% 10,03% 5,33%
F
2021 B,44% 8,52% 8,73% 8,505 8,14% E,49% 4 84% E,27% 8,23% 8,08% 8,66% 9,18%
r
2022 13,649% 10,91% 8,09% 7,67% 7,25% 5, 09% 4, 99% B, 74% 8,01% 8,33% 8,705 10,18%
2023 7,95% 8,41% 8,52% 7,87% 7,01% E,17% 4,82%

Dec
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Sjukfranvaro ackumulerat
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7,18% Dec 2021:7,77%
Dec 2020: 8,29 %

Dec 2019: 6,71 %

lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNow Dec

— 019 2020 2021 2022 m—(23

Ack sjukfranvaro 2022

Varnamo kommun 8,3%
Gnosjé kommun 8,3%
Sverige 8,0%
JOnkopings kommun 7,8%
Aneby kommun 7,8%
Eksjo kommun 7,8%
Jonkopings lan 7,7%
Habo kommun 7,7%
Vaggeryds kommun 7,5%
Mullsjé kommun 7,5%
Nassjd kommun 7,5%
Savsjd kommun 7,4%
Vetlanda kommun 7,3%
Trands kommun 7,1%

Gislaveds kommun

Kalla: Kolada NOO0O90
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Sjukfranvaro i procent, ackumulerat per

forvaltning

Sjukfranvaro i procent,
ackumulerat juli 2023

Sjukfranvaro i procent,
ackumulerat juli 2022

Barn- och utbildningsférvaltningen 5.9% 7.13%
Kommunlednimgsforvaltningen 3.25% 4.31%
Kulturférvaltnmgen 4.22% 4.52%
Medborgarforvaltningen 5.76% 7.05%
Omsorgsforvaltningen 9.88% 10,76%
Samhallsbyggnadsforvaltningen 3.18% 3.20%
ServicefOrvaltningen 8.92% 10.22%
Teknik och fritidsférvaltningen 5.64% 6.03%
Varnamo kommun 7,18% 8,19%

VARNAMO
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Antal personer 6 eller fler franvarotillfallen (R12)

555

559

465
455

Antal personer 6 eller fler franvarotillfallen

(R12) i forvaltningarna, innevarande manad

Juli 2023 Juli 2022
Virnamo Kommun 455 519
BARM- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 156 187
KOMMUMNSTYRELSEN 2 3
KULTURNAMMNDEN 1 4
MEDBORGARNAMMDEN 16 19
OMSORGSNAMNDEN 224 232
SAMHALLSBYGGMNADSNAMMNDEN 4 9
SERVICENAMMDEN 38 51
TEKMIK- OCH FRITIDSMAMMNDEN 14 14
wen VARNAMO

KOMMUN




Antal sjukfranvarodagar per intervall (2023)

m2-14 dagar wm15-59 dagar w &0-B9 dagar m 90+ dagar
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FORANMALAN

Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJO 2023-08-11 2023/042520 1(3)
VERKET
Avdelningen for inspektion .
Maria Adam, GRONDALSSKOLAN
010-730 95 54 BOLAVAGEN 6
arbetsmiljoverket@av.se 331 53 VARNAMO

Foranmalan av inspektion

Vi planerar att gora en inspektion hos er pa Bolaviagen 6, Varnamo
den 13 september 2023 klockan 10:00. Inspektionen berdknas ta ca 2 timmar.

Ni kommer da att f4 visa och beskriva hur ni forebygger risker for skador och
sjukdomar i arbetet samt era rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete med
fokus pa att minska risker med hot och vald.

Vinligen bekrifta tid och plats med epost till maria.adam@av.se. Ni dr ocksd
vialkomna att hora av er till mig om ni har fragor.

Vilka ska vara med?

Vid inspektionen vill vi trédffa arbetsgivare och skyddsombud. Det dr for att vi
vill stélla fragor till bAde nagon fran arbetsgivaren och ndgon som representerar
arbetstagarna. Om det inte finns nagot lokalt skyddsombud sa kalla
huvudskyddsombud, alternativt regionalt skyddsombud eller en annan
representant for arbetstagarna.

Fran oss kommer Maria Adam.

Vi kommer under inspektionen att berdtta vad vi ser att ni gor pa rétt satt och
vad ni behover forbattra. Om vi upptécker brister i arbetsmiljon kommer vi att
stdlla krav pd er att dtgdrda dem.

Varfor kommer vi till er?

Arbetsmiljoverket &r en tillsynsmyndighet. I vart uppdrag ingdr att inspektera
arbetsplatser for att kontrollera att arbetsgivare foljer arbetsmiljoreglerna sd att
ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar sig pa grund av arbetet.

Vi kommer att inspektera arbetsforhallanden i er verksamhet for att bedoma

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148


mailto:maria.adam@av.se
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VERKET

hur ni foljer arbetsmiljoreglerna sa att ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar
sig pa arbetet kopplat till hdndelser pa grund av hot och vald. Inspektionen hos
er dr en av manga som vi genomfor pd skolor dér det finns risker for hot och
vald.

Sanktionsavgift om ni bryter mot vissa regler

Véra inspektioner kostar ingenting. Men bryter man mot vissa arbetsmiljoregler
kan man fd betala en sanktionsavgift. Vilka reglerna dr och hur stora avgifterna
kan vara ser ni pd var webbplats av.se.

Forbered er infor inspektionen

Vid inspektionen kommer vi att be er att redovisa:
* er statistik for rapporterade tillbud och arbetsskador.
* erariskbedomningar och handlingsplaner betrédffande hot och vald.
* erarutiner i ert systematiska arbetsmiljoarbete for

- att undersoka, riskbedoma och atgarda risker for hot och véld,

- sikerhet,

- utbildning, information och instruktion,

- forsta hjalpen och krisstod.

For att underlatta vid inspektionen ska ni ha ovanstaende dokumentation
tillganglig.

Pa var webbplats av.se finns information kring férebyggande arbete kring hot
och vald: Lank till information om hot och vald pa www.av.se.

https:/ /www.av.se/halsa-och-sakerhet/ psykisk-ohalsa-stress-hot-och-
vald/hot-och-vald/?hl=hot%200ch %20v % C3 % A51d

Ni kan ocksé forbereda er genom att gora en sjdlvskattning av ert
arbetsmiljoarbete. Utifran testet kan ni diskutera hur ni arbetar idag och hur ni
kan forbéttra arbetsmiljoarbetet. Gor garna testet tillsammans med
skyddsombudet. Testet finns pa var webbplats av.se.

Las mer om inspektionen och reglerna

Pa var webbplats kan ni ldsa om hur vara inspektioner gér till. Ni kan ocksa ldsa
mer om systematiskt arbetsmiljoarbete och om de andra arbetsmiljoreglerna.
Dar finns ocksé flera webbutbildningar.

Med vinlig hilsning


http://www.av.se/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/hot-och-vald/?hl=hot%20och%20v%C3%A5ld
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/hot-och-vald/?hl=hot%20och%20v%C3%A5ld
http://www.av.se/
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Maria Adam
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
viktor.radell@edu.varnamo.se
helene.wedell@edu.varnamo.se

Var betecknina

2023/042520



