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Skattefinansierad verksamhet Belopp i tkr

Objekt Nämnd

Projekt-

blad

löpnr KF

Projektnr 

ek.syst

Projekt-

total

Beslutad 

budget 

t.o.m 

2023, 

ej årliga 

anslag 2024 2025 2026 2027 2028 Framtid

Barn- och utbildningsnämnd

Inventarier BUF

Inventarier Förvaltningsövergripande BUN BUN 001 160001 520 500 500 500 1 200 500

förändring till IT. 200 tkr ombudgeteras från 2022. Parkarenas som 

tidigarelagts åtförs här.

Inventarier Förvaltningsövergripande BUN BUN 001 160001 -300 -300 -500 -400 -1 100 -200 Förslag justering

Förskola inventarier BUN BUN 004a 160100 784 840 840 900 900 900

Förskola inventarier BUN BUN 004a 160100 -100 -200 -400 -300 Förslag justering, kan justeras och läggas mot byggnation istället ger i såna fall lite mer flexibilitet.

Grundskola inventarier BUN BUN 004b 160201 2 016 2 106 2 260 2 260 2 260 2 360

Grundskola inventarier BUN BUN 004b 160201 -200 -640 -600 -400 Förslag justering, kan justeras och läggas mot byggnation istället ger i såna fall lite mer flexibilitet.

Inventarier, Gymnasiet och 

vuxenutbildningen BUN BUN 009
160301-

160307 1 700 1 900 2 000 2 000 2 000 7 000

5 000 tkr för inköp av eldriven lastbil. En lastbil med annat bränsle minskar 

investeringen med 2 500 tkr. 

Kulturskolan inventarier BUN BUN 011
160401, 

160402 130 160 160 160 160 160

Arbetsmiljöåtgärder BUN BUN 002 160003 900 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

Arbetsmiljöåtgärder BUN BUN 002 160003 -414 -206 -750 -800 -900 -150 Förslag justering

Utemiljö skolgård UV-skydd BUN BUN 031 160211 2 326 576 250 250 250 500 250 250 framflyttat

Utemiljö skolgård UV-skydd BUN BUN 031 160211 -174 576 -250 -250 -250 Förslag justering

Säkerhetshöjande åtgärder BUN BUN 033 160212 500 100 150 150 100 0 0 ombudgetering fr. 2022

IT satsning BUN BUN 005
160501-

160509 11 170 11 264 12 350 12 230 12 730 12 730 12 830

904 tkr ombudgeteras fr. 2022 500 tkr flyttat från övergripande 24.4500 tkr 

flyttas från 2023 till 24,25,26. Kolla projektbladet

IT satsning BUN BUN 005
160501-

160509 -600 -800 Förslag justering

Byggnation och renovering förskola

Inventarier, förskola väst Mossleplatån BUN BUN 007 1 800 0 0 0 0 0 1 800

Ny förskola "Södra Ljussevekan" 

Prostsjön BUN BUN 030 1 800 0 0 0 0 0 1 800

Inventarier Bolaskogens förskola BUN BUN 034 1 200 0 0 0 0 0 1 200

Inventarier förskola Bredaryd BUN BUN 017 160102 1 500 1 300 200 0 0 0 400 tkr ombudgeteras fr. 2022 och 2023 o 200 tkr flyttas till 25

Inventarier förskola Öst Magnusgatan BUN BUN 021 160106 1 500 1 300 200 0 0 0 400 tkr ombudgeteras fr. 2022 och 2023. 200 tkr flyttas fr 25 till 24

Inventarier förskola Ekenhaga BUN BUN 024 160105 1 500 1 300 200 0 0 0 0 100 tkr ombudgeteras fr. 2022

Pepparmyntan BUN BUN037 0 200 0 0 0

Pepparmyntan BUN BUN037 0 -200 0 0 0 200 Förslag justering

Inventarier, Utbyggnad bef. Fsk BUN BUN 006 2 105 0 0 0 0 0 2 105 Forsheda fsk

Byggnation skola

Inventarier Trälleborgsskolan BUN BUN 025 160209 5 200 200 5 000 0 0 0 0 0 Framflyttad till 2024. Skolstart ht24.

Inventarier Idrottshall Gröndalsskolan 

ändrat namn till Inventarier Parkarena BUN BUN 010 160205 500 500 0 0 0 0 0 0 ombudgeterad till 2023

Inventarier Grundsärskola BUN BUN 012 160201 1 200 0 1 200 0 0 0 0 flyttad fr 24 till 25

Ny F-3 skola Väster BUN BUN 014 5 500 0 5 500 0 0 0 0 Allt ligger 2025. Skolstart vårtermin 2025.

Ny grundskola  BUN BUN 029 11 200 0 0 0 0 0 11 200

Renoveringar skolor blir ett projekt till KF

Inventarier, Finnvedens gymnasium BUN BUN 018 8 000 0 0 0 0 0 8 000 flyttad av alliansen

Gröndalsskolans renovering BUN BUN036 500 0 0 0 0 500 flyttad av alliansen

Inventarier Rydaholms skola BUN BUN 027 1 000 0 0 0 0 1 000

Inventarier Forsheda skola BUN BUN 022 1 000 0 0 0 0 1 000

Tånnö skola renovering 150 0 150 framtid flytta.

Horda skola renovering 1 000 1 000

SUMMA BUN 0 49 307 14 422 24 800 25 300 17 000 17 000 17 000 54 605

RAMBUDGET BUN enligt. Alliansens beslut 24 800 25 300 17 000 17 000 17 000 54 605

kontroll 0 0 0 0 0 0

Justeringar -714 -1 256 -2 490 -3 050 -3 500 0

Kommentarer: Minska renovering/byggnation istället? Detta är möjligt men man behöver fundera på symbolvärdet.

Förslag 1 är det som antagits av ledningsgruppen 2023-08-28
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INVESTERINGSBUDGET 2024 samt

INVESTERINGSPLAN 2025 - 2028

Kommentarer

Barn- och utbildningsnämndens förslag 

Investeringsbudget 2024, investeringsplan 2025-2028

1(1)

https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477a/1651552846072/BUN001Invforvaltning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477a/1651552846072/BUN001Invforvaltning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834cf/1649762445697/BUN004aForskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834cf/1649762445697/BUN004aForskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d0/1649762445707/BUN004bGrundskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d0/1649762445707/BUN004bGrundskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584778/1651552846048/BUN009GymnasietVux.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584778/1651552846048/BUN009GymnasietVux.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d3/1649762445738/BUN011Kulturskolainv.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834ce/1649762445685/BUN002Arbetsmiljo.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834ce/1649762445685/BUN002Arbetsmiljo.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834dd/1649762445838/BUN031UtemiljoUVskyd.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834dd/1649762445838/BUN031UtemiljoUVskyd.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834de/1649762445848/BUN033Sakerhetshojandeatgarder.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584779/1651552846061/BUN005ITsatsning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584779/1651552846061/BUN005ITsatsning.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ea/1651469694992/BUN007fskMossleplat.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477b/1651552846081/BUN030fskProstsjon.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd58477b/1651552846081/BUN030fskProstsjon.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834df/1649762445859/BUN034fskBolaskogen.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ec/1651469695017/BUN017fskBredaryd.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ed/1651469695031/BUN021fskMagnusgatan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ee/1651469695042/BUN024fskEkenhaga.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.6661639917f694615c0c3f2/1651591717366/BUN037Pepparmyntan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.6661639917f694615c0c3f2/1651591717366/BUN037Pepparmyntan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845e9/1651469694979/BUN006utbyggnadnyfsk.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845ef/1651469695054/BUN025Tralleborgssko.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584777/1651552846034/BUN010Parkarena.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584777/1651552846034/BUN010Parkarena.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d4/1649762445748/BUN012InvSarskolan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5845eb/1651469695004/BUN014NyskolaF3Vaste.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd584776/1651552846017/BUN018InventarierFinnvedensgymnasium.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.6661639917f694615c0c3f1/1651591717351/BUN036Grondalskolan.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834db/1649762445818/BUN027RydaholmsSkola.pdf
https://kommun.varnamo.se/download/18.2477a1ec17f6961bd5834d8/1649762445785/BUN022Forshedaskola.pdf


Sjukfrånvaro-
statistik

per juli 2023



Målbild

• 2024 ska den totala sjukfrånvaro vara högst 7 % 
• Delmål för 2023 7,75%

(Sjukfrånvaron 2022 var 8,25%)

• 31 december 2024 ska antal medarbetare med sex 
sjukfrånvarotillfällen vara 300 
• Delmål 2023 400

(498 st 31 dec 2022)



Kort sammanfattning

• Total sjukfrånvaron i juli 2023 var 4,82 % vilket är 0,17 procentenheter under nivån för 

sjukfrånvaron samma månad i 2022. Jämfört med juli 2019 är nivån 0,31 procentenheter 

högre. 

• Den ackumulerade sjukfrånvaron jan-juli 2023 är 7,18 %, vilket är 0,57 procentenheter under 

målet för 2023. I perioden jan-juli 2022 var ackumulerade sjukfrånvaron 8,19 %.

• 455 personer har 6 eller fler frånvarotillfällen (R12) per juli 2023.  Nivån är lägre än samma 

månad i 2022 (519 personer).

• I juli 2023 var 63,3 % av sjukfrånvarodagarna på nivån 90 dagar eller mer. 



Sjukfrånvaro % innevarande månad



Sjukfrånvaro ackumulerat

Ack sjukfrånvaro 2022

Källa: Kolada N00090 

Värnamo kommun 8,3%

Gnosjö kommun 8,3%

Sverige 8,0%

Jönköpings kommun 7,8%

Aneby kommun 7,8%

Eksjö kommun 7,8%

Jönköpings län 7,7% 

Habo kommun 7,7%

Vaggeryds kommun 7,5%

Mullsjö kommun 7,5%

Nässjö kommun 7,5%

Sävsjö kommun 7,4%

Vetlanda kommun 7,3%

Tranås kommun 7,1%

Gislaveds kommun -

Dec 2022: 8,26%

Dec 2021: 7,77%

Dec 2020: 8,29 %

Dec 2019: 6,71 %



Sjukfrånvaro i procent, ackumulerat per 
förvaltning



Antal personer 6 eller fler frånvarotillfällen (R12)

Antal personer 6 eller fler frånvarotillfällen 

(R12) i förvaltningarna, innevarande månad



Antal sjukfrånvarodagar per intervall (2023)
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Avdelningen för inspektion 

Maria Adam,  
010-730 95 54 
arbetsmiljoverket@av.se 

   
GRÖNDALSSKOLAN 
BOLAVÄGEN 6 
331 53 VÄRNAMO 

 
 
 

 
Postadress: Box 9082, 171 09 Solna 
Telefon: 010-730 90 00 • Telefax: 08-730 19 67 
E-post: arbetsmiljoverket@av.se • Webbplats: av.se 
Organisationsnummer: 202100-2148 

 

Föranmälan av inspektion 

 
 
Vi planerar att göra en inspektion hos er på Bolavägen 6, Värnamo 
den 13 september 2023 klockan 10:00. Inspektionen beräknas ta ca 2 timmar. 
 
Ni kommer då att få visa och beskriva hur ni förebygger risker för skador och 
sjukdomar i arbetet samt era rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete med 
fokus på att minska risker med hot och våld. 
 
Vänligen bekräfta tid och plats med epost till maria.adam@av.se.  Ni är också 
välkomna att höra av er till mig om ni har frågor. 
 

Vilka ska vara med? 

Vid inspektionen vill vi träffa arbetsgivare och skyddsombud. Det är för att vi 
vill ställa frågor till både någon från arbetsgivaren och någon som representerar 
arbetstagarna. Om det inte finns något lokalt skyddsombud så kalla 
huvudskyddsombud, alternativt regionalt skyddsombud eller en annan 
representant för arbetstagarna. 
 
Från oss kommer Maria Adam. 
 
Vi kommer under inspektionen att berätta vad vi ser att ni gör på rätt sätt och 
vad ni behöver förbättra. Om vi upptäcker brister i arbetsmiljön kommer vi att 
ställa krav på er att åtgärda dem. 
 

Varför kommer vi till er? 

Arbetsmiljöverket är en tillsynsmyndighet. I vårt uppdrag ingår att inspektera 
arbetsplatser för att kontrollera att arbetsgivare följer arbetsmiljöreglerna så att 
ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar sig på grund av arbetet. 
 
Vi kommer att inspektera arbetsförhållanden i er verksamhet för att bedöma 

mailto:maria.adam@av.se
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hur ni följer arbetsmiljöreglerna så att ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar 
sig på arbetet kopplat till händelser på grund av hot och våld. Inspektionen hos 
er är en av många som vi genomför på skolor där det finns risker för hot och 
våld. 
 

Sanktionsavgift om ni bryter mot vissa regler 

Våra inspektioner kostar ingenting. Men bryter man mot vissa arbetsmiljöregler 
kan man få betala en sanktionsavgift. Vilka reglerna är och hur stora avgifterna 
kan vara ser ni på vår webbplats av.se. 
 

Förbered er inför inspektionen 

Vid inspektionen kommer vi att be er att redovisa: 
• er statistik för rapporterade tillbud och arbetsskador.        
• era riskbedömningar och handlingsplaner beträffande hot och våld. 
• era rutiner i ert systematiska arbetsmiljöarbete för 

- att undersöka, riskbedöma och åtgärda risker för hot och våld, 
- säkerhet, 
- utbildning, information och instruktion, 
- första hjälpen och krisstöd. 
 
För att underlätta vid inspektionen ska ni ha ovanstående dokumentation 
tillgänglig. 
 
På vår webbplats av.se finns information kring förebyggande arbete kring hot 
och våld: Länk till information om hot och våld på www.av.se. 
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-
vald/hot-och-vald/?hl=hot%20och%20v%C3%A5ld 
 
Ni kan också förbereda er genom att göra en självskattning av ert 
arbetsmiljöarbete. Utifrån testet kan ni diskutera hur ni arbetar idag och hur ni 
kan förbättra arbetsmiljöarbetet. Gör gärna testet tillsammans med 
skyddsombudet. Testet finns på vår webbplats av.se. 
 

Läs mer om inspektionen och reglerna 

På vår webbplats kan ni läsa om hur våra inspektioner går till. Ni kan också läsa 
mer om systematiskt arbetsmiljöarbete och om de andra arbetsmiljöreglerna. 
Där finns också flera webbutbildningar. 
 
Med vänlig hälsning 
 
 

http://www.av.se/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/hot-och-vald/?hl=hot%20och%20v%C3%A5ld
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/hot-och-vald/?hl=hot%20och%20v%C3%A5ld
http://www.av.se/
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Maria Adam 
arbetsmiljöinspektör 
 

Kopia till 

viktor.radell@edu.varnamo.se 
helene.wedell@edu.varnamo.se 
 


