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Motet 6ppnas

Val av justerare

Magdalena Ingesson Sveriges Larare, Malin Knuuttila Sveriges skolledare och Pernilla Svensson

Vision

Tid for justering

Justering av protokollet i Kontaktcenter sker den 10 maj 2023. Publicering sker 2023-05-12 pa

Nettan.

1. FOREGAENDE PROTOKOLL

Johan Grahn géar igenom foregaende protokoll och meddelar mindre &dndringar i
dagordningen enligt nedanstaende punkter. Arbetet med Daggképans forskola fortsétter.
Beslut tas om att lagga protokollet till handlingarna.

2. DIALOG

2.1  Process krinkningsirenden

Barn- och utbildningschefen visar ett férslag pa ny processkarta som en forsta dverblick.
Fler dialoger kring denna behdvs, men forhoppningsvis kan beslut tas vid nistkommande

FSG.

Vid tidigare utredares anstillningsavslut dndrades arbetsgangen tillfilligt och
verksamhetscheferna tog 6ver hanteringen i vintan pa ny utredare. Ny utredare &r nu pa

plats och har borjat arbeta med detta. Utredaren ska hantera drenden som ror personal-

elev, samt vissa elev-elevdrenden, &ven om barn- och utbildningschefen fortfarande tar \)\
beslut. Tidigare tog ett utredningsérende for lang tid, och arbete har pagatt med att korta ]

detta genom ett nytt arbetssétt som tidigare beslutats om vid FSG den 12 oktober -22.

Resultatet visas upp, och det &r tydligt att handldggningstiden har kortats.
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Arbetsgivaren gér igenom det nya forslaget pa processkarta, dér det bland annat beskrivs
hur rektor alltid ska vara den som tar det forsta samtalet med lararen. Rektor skall dock
varken utreda eller ddma. Snabb hantering #r viktigt da det for ldraren i fraga &r mycket
stressande och obehagligt att vara anklagat for att ha krénkt en elev. Det &r viktigt att
paminna personalen om att tanken med detta &r att skapa en ldrande organisation — inte
for att doma eller anklaga. Det #r séllan krdnkningsérendena dr av allvarlig karaktér, ofta
handlar det om saker dér ldraren har rétt att handla enligt skollagen. Uppritthalla ordning
i klassrummet kan vara en séddan sak.

Sveriges Larare anser att detta &r en stor och viktig frdga och man &r man om att detta ska
vara vildigt tydligt for alla inblandade. Upplever processkartan som nagot rérig och vill
att den fortydligas och forenklas, samt att en version i I6pande text ocksa tas fram. Man
gar igenom processkartan med arbetsgivaren for att dubbelkolla s& att man menar samma
saker. Arbetsgivaren kommer fortydliga &n mer infor den utbildning man d@mnar hélla for
all personal och alla rektorer, speciellt delen dér rektor inte ska utreda eller doma. Bara
ha ett forsta samtal i samband med skapandet av krénkningsdrendet, exempelvis att
informera ldraren om att ett d&rende har inkommit och fanga upp ldraren i detta. Vidare
samtal tar utredaren hand om. Om utredaren tar beslut om att inte inleda en utredning
kommer drendet studsa tillbaka till rektor.

Sveriges Lirare fradgar om beslut kan tas om att starta en utredning utan att forst pratat
med ldraren? Nej, det fir man inte. Lararen ska alltid fa sdga sin version innan. Sveriges
Lirare trycker pa att det dr vildigt viktigt att all information kommer in, frén olika hall.
Arbetsgivaren héller med och menar att utredaren ska ta uppfoljande samtal om det finns
uppgifter som fattas, men att det &r viktigt att rektor tar forsta samtalet medan héndelsen
ar farskt i minnet. Sveriges Skolledare lyfter att det &r viktigt att detta samtal bara handlar
om sjilva upprittandet av drendet och samtal bara fors med ldrare och elev. Man ska inte
prata med eventuella vittnen eller klasskompisar. Sveriges Lérare vill att detta ska vara
vildigt tydligt i processkartan. Och att det blir tydligt for medarbetaren att det inte rektor
som tar beslut. Sveriges skolledare haller med. Arbetsgivaren lovar dven att skriva en i
I6pande text ocksa, som ska vara fardig till ndstkommande FSG. Man ska dven ha en
dialog i rektorsgruppen. Vid riskbedémningarna som ska géras kommer man dven att
prata vidare om detta. Bade Sveriges skolledare och Sveriges Lirare betonar att
utbildningar kring detta #r viktigt. Aven d& med inriktning pa sin roll -
medarbetare/rektor.

Sveriges Lirare lyfter hur arbetet har sett ut bakat — och nuvarande processkarta har inte
f6ljts. Man har inte alltid pratat med lararen innan utredning startat exempelvis, och andra
intervjuer har missats. Det &r extremt viktigt att drendena hanteras rittssékert.

Sveriges skolledare beskriver att vanligt forfarande: Rektor hjélper eleven att upprétta ett
drende i DF-respons och tar sedan ett samtal dér man informerar ldraren och informerar
ldraren om innehéllet i krinkningsanmélan. Ofta far man informationen frén léraren redan
innan eleven tar kontakt. Vidare arbete kring den eventuella krénkningen hanteras av
utredaren pa Tingshuset ddr man tar in ldrarens version av héndelsen.

2.2  Verksamhetschef grundskola

Diskussion kring de intervjuer man har haft. Sveriges Larare, Sveriges Skolledare och
Vision dr 6verens med arbetsgivaren om att de bada kandidaterna &r likvérdiga i fridga om
erfarenhet och kunskap. Den ena har fordel av att kéinna kommunen, och den andra har
erfarenhet av bade grundskola och gymnasium. Bada saknar erfarenhet av att leda ledare.
Sveriges Skolledare dnskar att man hade kallat ytterligare tva kandidater till intervju.
Arbetsgivaren foresprakar en av kandidaterna och alla nérvarande fackforbund kan stélla
sig bakom detta. Vision flikar in att tjansten &r vdldigt viktig och péverkar manga



arbetsgrupper. Den andra kandidaten &r dven intresserad av tjdnsten fér gymnasiet och
arbetsgivaren hoppas att denne kandidat sker den tjdnsten nir den kommer ut igen efter
sommaren. Sveriges Lirare lyfter att det &r viktigt att denne kandidat far veta att hen dr
intressant for den kommande tjdnsten, men att det dven &r viktigt att gora hela
anstdllningsforfarandet fullt ut.

2.3 Administrativ chef

Rekrytering av ny administrativ chef kommer att paborjas snarast. Nuvarande finns pa
plats fram till semestern. Arbetsgivaren skall diskutera rekryteringen med
ledningsgruppen, rektorerna och kansliet. Sveriges Lérare undrar dver ett
arbetsmiljodrende som denna tjénst haller i, och arbetsgivaren ska titta pd vem som kan ta
over drendet om det inte hinner avslutas innan anstéllningens upphorande.

INFORMATIONSARENDEN

3.1  Budgetuppfoljning

Forvaltningsekonomen presenterar prognosen for 2023. Det som sticker ut 4r kostnad for
bland annat skolskjuts, ddr praxis for viixelvis boende har éndrats. Aven kostnaden for IT
har okat. Forvaltningscheferna kommer kallas tdtare till kommunstyrelsen for att redovisa
atgirdsplaner for ekonomin da det fortsatt kommer vara en anstringd budget under
kommande ar. Det prognostiserade underskottet &r — 15 miljoner kronor. Hon gar dven
igenom bokslutet for 2022.

Det man har att arbeta med just nu och behdver ta hinsyn till 4r statsbidrag, vissa
effektiviseringar, elevfordandringar, och olika typer av atgérdsplaner.

Sveriges Lérare stéller frigor om statsbidrag, bemanning och skolorganisationsutredning.

Nar det giller statsbidrag sa &r alla s6kta inte beviljade dnnu sé det 4r en del osikerhet om
hur mycket pengar vi kan féa in den vdgen. Nya statsbidrag &r exempelvis
laromedelspengen — dér man behdver visa pa 6kade kostnader forst — och skolsociala
team, liknande det arbete man har med TSI. Allt detta &r osékra belopp, da ramarna for
budgeten inte dr satta &nnu. Nar det géller akutskolor sa dr det &n sa ldnge bara ett forslag
fran Tido-avtalet, sa det dr ocksa en osidkerhet. Nér det géller de flesta statsbidrag dr det
viktigt att kunna redovisa vad man har anvint pengarna till.

Bemanningen beréknas ga plus minus noll.
Skolorganisationsutredningen beréknas starta under nésta var och bor vara klar inom
denna mandatperiod.

3.2  Budgetdialog, valda delar - vad har vi tryckt pa?
Nir det giller budgetdialogen maste fokus ldggas pa de delar som maste goras
(exempelvis enligt skollagen) och de delar som vi skulle vilja gora utover det far sta
tillbaka tills ekonomin har stabiliserat sig. Man behdver dven titta pa den generella

skolstrukturen - om man kan effektivisera - och gora en lokalinventering.

Arbetsgivaren informerar om strategiska mal, samt de aktiviteter och processer som redan
nu pagar inom befintlig budget. Likvirdigheten dr det arbetsomrade som ir storst just nu,
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Prognosen for mars &r -15 miljoner kronor. Man gér ocksa igenom de satsningar som far
senareldggas pa grund av det ekonomiska laget.

3.3  Forutsittningar specialpedagogutbildning/speciallirare - BILAGA

Nagra dndringar har gjorts mellan nya och gamla dokumentet, men inga storre
forandringar. Loneldget &r réttat och villkoren for hogskolekurser &r justerade. Sveriges
Lérare undrar dver ldrare for fritidshem dé de ar behoriga att 1dsa. Dock &r det sa att man
i kommunen beslutat att de inte ska inga i detta, det handlar om statsbidrag.

3.4 Bemanning — nulige

Arbetsgivaren informerar om att det #r klart vilka medarbetare som foljer med 6ver till
véar forvaltning fran 1 september. Medarbetarna som flyttas 4r personal inom forskola.
Pengen som tidigare har gatt fran forskolan till bemanningen kommer nu flyttas tillbaka
till forskolan. Overtagande av bemanningen beréiknas vara kostnadsneutral.

Grundskolan kommer att ga dver till det nya arbetssittet sd smaningom, men det finns en
del saker som behover grundas forst. Bland annat behdvs resurser for hanteringen —
exempelvis arbete med att uppdatera vikarielistor och arbeta aktivt med rekrytering. Det
ar vildigt viktigt att man arbetar verksamhetsnédra med detta. Vision undrar vem som ska
skota allt. Kapaciteten finns inte i Tingshuset i dagsldget, och inte heller lokalmissigt.
Arbetsgivaren skall titta pa detta. Sveriges Larare understryker vikten av att grundskolans
uppstart inte dras i langbédnk. Man haller med om Visions oro for den administrativa
arbetsbelastningen, men lyfter &ven paverkan pa deras medlemmar om vikarier inte finns.

For att kunna starta upp motsvarande i grundskolan behover skolpengen fordelas
annorlunda och d& behover detta planeras da ndgot annat far std tillbaka. Det blir for
tungrott att starta upp bade forskola och grundskola samtidigt. Vision lyfter oro gillande
de tillbud som kommit fran administrativ personal gillande personalbrist, och Sveriges
Lirare menar att rekryteringar behover jobbas aktivt med redan nu, det gar inte att vénta
med. Man fér inte heller vinta med att hdmta in exempelvis brottsregister vid
nyanstillning. Vision understryker att den ténkta administrativa tjansten for samordning
av vikarier mellan skolor inte finns i dagsldget och att man behdver ha med sig denna
tjanst i budgetplaneringen.

4. BESLUT I SAMVERKAN

4.1 Enehagen - rektor,

Arbetsgivaren och nirvarande fackforbund tar beslut i samverkan. Anna Lindsten blir ny
rektor pd Enehagens skola.

4.2  Expo - beslut rektor

Ett nimndbeslut togs 2021 om att dela pa rorstorp till tva enheter. Det har behandlats pd LSG
och riskbedémning har gjort pa den nivan. En central riskbedomning &r p& géng. Sveriges
Skolledare vill ha underlaget pa tjénsteskrivelsen till beslutet 2021 och ta del av den
riskbedomning som gjordes. Man beslutar tillsammans att inte ta ndgra beslut om detta pa
sittande mote, utan avvaktar till nésta tillfdlle. Sista ansokningsdagen &r den 7 maj. Sveriges
skolledare har inget emot sjidlva delningen av enheterna, men understryker vikten av att folja
korrekt arbetsgang.



5. ARBETSMILJOARENDEN

5.1  Sjukfranvaro

Arbetsgivaren visar en PowerPoint med statistiken. Vision reagerar pa de laga siffrorna och
tror att det bor vara hogre siffror i verkligheten. Stickprover visar att vissa larare inte anméler
sjukfranvaro som de ska. Inom atta dagar ska sjukanmélan in i systemet egentligen. Detta kan
paverka statistiken, da det kan sldpa upp till tvd manader innan det syns i statistiken om man
inte registrerat som man ska. Sveriges Larare undrar vad det normala 4r efter Covid? Ska
man vara hemma vid symptom eller vad dr det som géller? Olika chefer ger olika besked.
Detta behover fortydligas och arbetsgivaren haller med om detta. Mycket handlar om vad
man kénner dr ok med sina kollegor. Man har pratat centralt om vikten att anméla sjukdom
direkt till chef. Detta dr inte lika viktigt hos oss eftersom man ofta arbetar pa samma plats
som sina chefer pa BUF. Pa omsorgen kan det ga nagon dag innan man tréffar sina
medarbetare.

6. OVRIGA FRAGOR

6.1  Kontrolluppgifter till Forsikringskassan, Sveriges Lirare

Forsdkringskassan ringer ibland direkt till avdelningarna. Forsiakringskassan behover
informeras om detta eftersom det nu ligger i IST analys i stéllet. Rektorerna ska prata om
detta sa aterkopplas det pa kommande FSG.

6.2 HR

Personalsamordnaren pa forvaltningen har sagt upp sig. Annons ligger ute och
forhoppningen &r att denna rekrytering ska vara klar innan semestern.

Mbotet avslutas
Nista mote halls den 7 juni 2023, kl. 13:00 i Tingshussalen.

Tack for idag.

Vid protokollet Justeras
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Villkor for prioriterade hogskolekurser 2023-2024

Under perioden 2023 — 2024 prioriterar barn- och utbildningsférvaltningen féljande hégskolekurser:

- Utbildning inom omradet specialpedagogik, ej statsbidragsfinansierad utbildning

- Svenska som andrasprak

- Praktisk-estetiska behorighetsutbildningar

- Moderna sprak
- Naturorienterande @mnen
- VFU-handledarutbildning

- Specialistsjukskoterska/ skolskoterska
- Kurser inom sprakutvecklande arbetssatt

For att fa Idsa med dessa villkor ska du ha en tillsvidareanstallning p& Barn- och

utbildningsforvaltningen.

Dessa utbildningar [dses pa lampligt larosdte med nedanstaende villkor, under férutsattning att

narmsta chef tillstyrker studierna och att verksamheten tillater.

Ansdkan om att fa ldsa med dessa villkor Idmnas p& avsedd blankett till nirmsta chef som efter

yttrande skickar den till verksamhetschef for beslut.

Arbetsgivarens insats

Arbetstagarens insats

e Kostnad for resor/litteratur/ tentamen
finansieras via fritidsstudiestodet.
o Ledighet medges med 1 dags ledighet/

Ledighet anvands saval till ndrvaro vid
larosatet samt till egen inldsningstid.

e Ledighet vid studier ska registreras i
Heroma.

hogskolepodang maximalt 7,5 hp/termin.

e Tiden for studier som kravs utéver de dagar
som arbetsgivaren star for.

e Genomfoéra utbildningen.

o Bestiller sjalv litteratur.

o  Soker fritidsstudiestod for tentamen, inkép
av litteratur och kostnaden for resor.

Utbildningskontakt for ldrare i grundskolan har sarskilda villkor géllande speciallarare/

specialpedagogik 67,5 Hp.
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Utbildningskontrakt for larare i grundskolan som laser till
specialpedagog/speciallarare. Galler fran 2023-04-01

(Ersatter tidigare utbildningskontrakt)

Arbetstagaren soker in pa reguljar utbildning pa egna meriter.

Utbildningen lases med studietakt pa 67,5 % med nedanstaende villkor.

Arbetsgivarens insats

Arbetstagarens insats

Kosthaden fér resor/litteratur/tentamen
soks via fritidsstudiestodet.

30% ledighet for studier med |6n under
utbildningstiden.

Ledigheten anvands saval till narvaro vid
|arosdtet samt till egen inlasningstid.
Ledigheten ska registreras i Heroma.

Vid uppvisande av utbildningsbevis
erbjuder arbetsgivaren en tjdnst som
specialpedagog/ specialldrare.

Tid for studier som kravs utéver de dagar
som arbetsgivaren star for.

Genomfor utbildningen

Bestaller sjalv litteraturen

Soker fritidsstudiestod for tentamen, inkdp
av litteratur och kostnaden for resor.

Forutsattningar for att fa ta del av satsningen

For att fa ta del av satsningen maste arbetstagaren acceptera foljande forutsattningar:

Arbetstagaren accepterar den tjanst som specialpedagog/ specialldrare som arbetsgivaren
erbjuder utifran de behov som finns i forvaltningen. Det innebar att arbetstagaren inte kan

vélja vilken skola som hen vill arbeta pa.

Tjanst som specialpedagog innebar 40 timmar/vecka med semestertjanst.

Nar tjanst som specialpedagog/ speciallarare tilltrads ska ny |6n sattas i dialog mellan
|[6nesattande chef och berérd medarbetare. Lonesattningen ska vara individuell och
differentierad och sattas utifran kompetens, erfarenhet och specialpedagogers och

specialldrares l6nelége.

Jag har forstatt kraven som stélls och vilka dtaganden jag tagit pa mig.

Ort och datum

For arbetsgivaren
Johan Grahn
Barn- och utbildningschef

Ort och datum

Arbetstagaren




