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Mbotet 6ppnas

Tid for justering
Justering av protokollet i Kontaktcenter sker den 12 april 2023.

1.0 FOREGAENDE PROTOKOLL

1.1 Genomgang av foregaende protokoll.
Verksamhetschefen for frivilliga skolformer gar kort igenom féregaende protokoll.

2.0 DISKUSSIONSARENDEN

2.1.0 Forvaltning
Inga drenden

2.2.0 Forskola
Inga drenden

2.3.0 Grundskola
Inga drenden

2.4.0 Frivilliga skolformer
Inga drenden

3.0 1NFORMATIONSARENDEN

3.1.0 Forvaltning
3.1.1 Bemanningsutredningen
Verksamhetschefen for forskola informerar om att flertalet workshops &r genomférda under
ledning av konsult. Stora grupper med representanter fran forvaltning och verksamhet fran barn-
och utbildning, omsorgs- och serviceforvaltningen har deltagit. Huvudfokus har varit » W
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nuldgeskartldggning och till viss del tankar om framtida arbetssitt. I nésta fas som nyligen &r
paborjad ska respektive forvaltning ta stdllning kring hur man ska organisera arbetet med
bemanningsfragan for timvikariebehovet. Konsulten finns dven med i det vidare arbetet. HR-
avdelningen genomfor intervjuer och dialoger med Bemanningsenhetens nuvarande medarbetare.

3.1.2 Specialpedagog-/specialldrarutbildningen
Verksamhetschefen for frivilliga skolformer visar det reviderade utbildningskontraktet for
medarbetare som l&ser till specialldrare eller specialpedagog. Se bilaga 1. Det som &r dndrat &r att
arbetsgivaren nu beviljar 30% studieledighet med bibehallen 16n istdllet for 40% som det var
tidigare. Vidare dr det dven fortydligat kring att placering efter avslutade studier blir d4r behovet
ar som storst och det inte dr garanterat att personen i fraga far stanna pa sin davarande
arbetsplats.

Sveriges Lirare undrar varfor arbetsgivaren viljer att begrénsa majligheten till grundskolan.
Arbetsgivaren svarar att det beror pa att statsbidraget enbart giller for grundskolan. M&jligheten
till formaner vid studier finns ocksa via fritidsstudiestodet.

Sveriges Lirare noterar ocksa att formuleringen pa nedersta raden kring att 16nen ska séttas i
specialpedagogers l6neldge och undrar om det inte ocksa ska sta specialldrare eftersom det ar tva
olika utbildningar och l6neldgen. Arbetsgivaren aterkommer i fragan. Sveriges Lérare podngterar
ocksa vikten av att l6nen efter avslutad utbildning sétts individuellt och differentierat och inte
med samma krontal pa alla.

3.1.3 Kompetensutvecklingsplan
Arbetsgivaren visar kompetensutvecklingsplanen vilken bifogas som bilaga 2. En liten justering
kommer att goras da det felaktigt framgéar att Vuxenutbildningen har studiedag den 23 januari.

Vision efterlyser kompetensplan for 6vriga medarbetare som exempelvis administrativ personal.
Verksamhetschefen for frivilliga skolformer svarar att fragan lyfts med den administrativa
chefen i Tingshuset samt att Vision dr vilkomna att aterkomma om det finns négot sirskilt behov
som efterfragas.

Sveriges Larare paminner om riktmérket om 104 kompetensutvecklingstimmar per
heltidsanstdlld och verksamhetsar som aterfinns i bilaga M da de kompetensutvecklingsinsatser
som &r upptagna i planen stannar pa 56 timmar. Arbetsgivaren svarar att forutom planen ska
kompetensutveckling ocksa ske i samband med exempelvis konferenser, &mnestréffar och i det
kollegiala larandet. Sveriges Skolledare papekar att det &r en svar balansgang att 1dgga tillrackligt
med kompetensutveckling kontra den lektionsfria egna tiden som ocksa &r aktivt efterfragad.
Vidare stéller Sveriges Liarare fragor kring den delen av kompetensutvecklingen som enheterna
sjdlva rader over. Arbetsgivaren bekriftar att beslut kring detta tas i lokal samverkan utifran
enhetens systematiska kvalitetsarbete

Sveriges Lirare patalar ocksa att det blir problematiskt for ldrare i fritidshem eftersom det pa
onsdagar alltid sammanfaller med tid for samverkan. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

3.2.0 Forskola
3.2.1 Daggkapans forskola
Verksamhetschefen for forskolan informerar om att fordldrakooperativa forskolan Daggkéapan
kommer att tas dver i kommunal regi fran 7 augusti 2023. Overtagandet 4r samverkat med NO%



Sveriges Skolledare pa LSG-niva. Rektor for Daggkapan som kommer att bli rektor for
Daggképan. Rektor kommer att riskbedoma vidare pé eget LSG.

Sveriges Larare undrar om arbetsgivaren fullgjort sin plikt gentemot MBL §38.
Verksamhetschefen for forskola svarar att forhandlingschefen ar involverad i arbetet som menar
att forhandlingsskyldigheten som foreligger géller §§ 11-14 i MBL och att den genomfors inom
ramen for LSG i detta fallet.

3.3.0 Grundskola
Inga drenden

3.4.0 Frivilliga skolformer
Inga drenden

4.0 BESLUTSARENDEN

4.1.0 Forvaltning
Inga drenden

4.2.0 Forskola
Inga drenden

4.3.0 Grundskola
Inga drenden

4.4.0 Frivilliga skolformer
Inga drenden

5.0 ARBETSMILJOARENDEN

5.1 Sjukfranvarostatistik
Arbetsgivaren visar sjukfranvarostatistik. Bildspelet bifogas som bilaga 3. Noterbart 4r att
sjukfranvaron okar ju yngre barn som finns i verksamheten samt att sjukfranvaron &r storre i
alderskategorin 0-29 ar &@n i alderskategorin 51-65 ar. Varnamo kommun ligger nagot hogre dn
de flesta i regionen.

Sveriges Lirare fragar om det fors nagon statistik 6ver anledningar till sjukfallen samt om de sa
kallade omtankesamtalen fortfarande anvinds. Arbetsgivaren svara att nagon sadan statistik inte
fors eftersom det inte &r tillatet pa grund av GDPR. Omtankessamtal anvinds inte ldngre.
Sveriges Skolledare informerar att man forutom den lagstiftade uppfoljningen dven forsoker
samtala med medarbetare som visar tecken pa ohélsa.

Sveriges Lirare undrar vidare om arbetsgivaren har nagra forslag pa atgérder for att minska
sjukfranvaron. Verksamhetschefen for frivilliga skolformer svara att kontinuerlig dialog kring
fragan fors med HR-avdelningen. Deltagarna resonerar gemensamt om att liknande hantering
som man har med elever skulle kunna vara en framgangsfaktor. Att hora av sig och visa
omtanke. Proaktivt arbete och team building skulle kunna vara andra framgangsfaktorer.
Uppfoljning gors kontinuerligt med férhoppning om effekter redan under hosten.
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Sveriges Lérare podngterar vikten av eftertanke vid schemaldggning for att exempelvis undvika
nollbyten.

6.0 OVRIGA FRAGOR
Pedagogisk maltid (Arbetsgivaren)
Verksamhetschefen informerar om reviderade priser pa pedagogiska maltider som togs pa barn-
och utbildningsndmnden vid januarisammantriadet. Beslut bifogas som bilaga 4.

Vidare har serviceforvaltningen tagit beslut om reviderade priser for personallunch och
information kring detta 4r redovisat pa CSG via HR-avdelningen.

Rekryteringar (Arbetsgivaren)

Tf. verksamhetschef for grundskolan informerar om att sista ans6kningsdatum for rektorstjénsten
pa Enehagens rektorsomrade &r fredag 7 april. Ansokningstiden for rektorstjdnsten pa Bor skola
har passerat. Den rekryteringen gors i samarbete med Chefspoolen. Dan-Ola Einarsson foreslas
fa tjénsten ett ldsar med ny annonsering infor nésta host. Sveriges Skolledare godkénner
foreslagen l6sning. Sveriges Lérare begir en lista pa de s6kande och ber om att fa aterkomma
efter att ha pratat med medlemmarna pé Bor skola. Aterkoppling limnas senast méandag 17 april.

Organisationsfordandringar (Arbetsgivaren)

Tf. verksamhetschef for grundskolan informerar om tankar kring att géra Rorstorpsskolan och
Exposkolan till tva olika skolenheter. En dialog med Sveriges Skolledare #r inledd och kommer
dven att foras med Sveriges Larare. Om beslut tas kommer annonsering av ny rektor till
Exposkolan att goras. Anna Skérin forblir rektor pa Rorstorpsskolan.

Sprékval ak 6 (Sveriges Lérare)

Sveriges Lérare vill podngtera att med tanke pa att varje elev har ritt till sitt forstahandsval,
vikten av att det inte blir for stora klasser i sprak da vissa sprak ar sérskilt onskade. Stor risk for
orimlig arbetsbelastning. Man vill rekommendera arbetsgivaren att komplettera stora grupper
med ytterligare ldrare alternativt dela pa klasserna. Tf. verksamhetschef for grundskola svarar att
I6sningar ocksa kan vara ambulerande spraklarare eller digital undervisning.

Prioriterade utbildningar (Sveriges Lérare)

Sveriges Larare undrar om det finns framtaget nagot underlag for prioriterade utbildning for
kommande ldséar. Arbetsgivaren visade ett utkast for ldsaret 2023/2024. Materialet kommer att
samverkas pa framtida FSG.

Det finns ett stédrkt krav kring bibliotek pa skolenheterna. Déarav genomfordes for ett tag sedan en
utbildning i bibliotekskunskap for befintliga larare. Tf. verksamhetschef for grundskola
undersoker om fler sadana insatser kan genomforas framover och aterkommer i fragan.



Mbotet avslutas
Tack for idag! Nésta mote 3 maj 2023 kl. 13:00 — 15:30

T ——

Maén sTFlink', tf. ordforande G/z'ﬁ Nil'ésbn, Vision
verksamhetschef frivilliga skolformer

L 7 22 (
Tobias H%d‘:gekreterare Martin Ttﬁ/esson, Sveriges Liarare
. / -
?@
a

lin Knuuttila, Sveriges Skolledare

\




VARNAMO
KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-

FORVALTNINGEN

Utbildningskontrakt for larare i grundskolan som laser till

specialpedagog/speciallarare. Galler fran 2023-04-01

(Ersatter tidigare utbildningskontrakt)

Arbetstagaren soker in pa reguljar utbildning pa egna meriter.

Utbildningen lases med studietakt pa 67,5 % med nedanstaende villkor.

Arbetsgivarens insats

Arbetstagarens insats

Kostnaden for resor/litteratur/tentamen
soks via fritidsstudiestddet.

30% ledighet for studier med I6n under
utbildningstiden.

Ledigheten anvands saval till narvaro vid
larosatet samt till egen inldsningstid.
Ledigheten ska registreras i Heroma.

Vid uppvisande av utbildningsbevis
erbjuder arbetsgivaren en tjanst som
specialpedagog/ speciallarare.

Tid for studier som krdvs utover de dagar
som arbetsgivaren star for.

Genomfor utbildningen

Bestaller sjalv litteraturen

Soker fritidsstudiestod for tentamen, inkop
av litteratur och kostnaden for resor.

Forutsattningar for att fa ta del av satsningen

For att fa ta del av satsningen maste arbetstagaren acceptera féljande forutsattningar:

Arbetstagaren accepterar den tjanst som specialpedagog/ specialldrare som arbetsgivaren

erbjuder utifrdn de behov som finns i forvaltningen. Det innebdr att arbetstagaren inte kan

valja vilken skola som hen vill arbeta pa.

Tjanst som specialpedagog innebar 40 timmar/vecka med semestertjanst.

Nar tjanst som specialpedagog/ speciallarare tilltrads ska ny 16n sattas i dialog mellan

Ionesdttande chef och berérd medarbetare. Lonesattningen ska vara individuell och
differentierad och sdttas utifran kompetens, erfarenhet och specialpedagogers och

speciallarares lIoneldge.

Jag har forstatt kraven som stélls och vilka dtaganden jag tagit pa mig.

Ort och datum

FOr arbetsgivaren
Johan Grahn
Barn- och utbildningschef

Ort och datum

Arbetstagaren




VARNAMO
KOMMUN

Riktlinje

Barn- och utbildningsférvaltningen
Kompetensutvecklingsplan
2023/2024



] VARNAMO 2(5)

_J KOMMUN Bgrn- och utbildningsférvaltningen Kompetensutvecklingsplan 2023/2024

Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra férfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgirdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur férvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststélld av: Barn- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Dokumentet géller fran:

Dokumentet géller for: Barn- och utbildningsférvaltningen
Dokumentansvarig: Kvalitetsstrateg
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Syfte

I kompetensutvecklingsplanen finns de insatser som &r forvaltningsdvergripande och

genomfors utifran de kommun- och forvaltningsovergripande mal som é&r beslutade under
aret.

Barn- och utbildningsndmndens mal ldsaret 2022—-2023
— Alla barn och elever ska na utbildningens mal, utmanas och kénna lust att ldra mer.
— Alla barn och elever ska utvecklas till ansvarstagande demokratiska individer.

— Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med tydligt ledarskap stolta medarbetare

— Vi viljer klimatsmart i alla delar.

Lopande under ldsaret kommer arbete paga kring:

e  Sprakutveckling, samtliga verksamheter
e Tidigt samordnade insatser, TSI, hela verksamheten
e HLR- Brandskydd utifran faststilld plan
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Hostterminen 2023

Specifika insatser under aret:

Datum Tid Omriade/mil Insats Obligatorisk
Lopande Medarbetarskap Utbildning kring brand och HLR /Barn- HLR | All personal ska ga var
under aret for personal som arbetar i forskola och upp till | 5:e ar.
aks.
Anmilan via Heroma/ProCompetens
Lopande Digital kompetens Boka utifran behov kompetensutveckling All personal utifran
under aret personal bestillning av chef
Lopande Medarbetarskap Utbildning kring medarbetares rittigheter och | All personal utifran
under aret skyldigheter i Heroma bestillning av chef
8/8-15/8 Systematiskt Systematiskt kvalitetsarbete All personal,
kvalitetsarbete Mal 2023/2024 grundskola- gymnasiet,
Fokus Undervisning vux och anpassad skola
Uppfoljning och fortsatt arbete
8/8-15/8 Systematiskt Systematiskt kvalitetsarbete All personal, forskola
kvalitetsarbete Mal 2023/2024
Fokus Undervisning Uppfoljning och fortsatt arbete
10/8 15.00-17.00 Forvaltningsdvergripande Introduktion for nyanstillda med Nyanstilld personal
info, Systematiskt forvaltningsovergripande information inom inom BUF
kvalitetsarbete och Digital | BUF samt grundutbildning i vilka
kompetens programvaror har vi och vad anvénds de till
samt annan viktig information for ditt arbete.
v.33 8.00-12.00 Tillgdnglig undervisning Introduktionsdag for obehoriga larare i Obehoriga ldrare i
Sprakutvecklande fritidshem fritidshem
arbetssitt
v.36 16.00-19.00 Tillgdnglig undervisning Introduktionsdag for ny personal i forskola Nyanstilld personal i
Sprakutvecklande forskolan
arbetssitt
21/9 Halvdag Tillgdnglig undervisning Verksamhetens egna arbete Forskola/ All personal
Studiedag Sprakutvecklande Grundskola
arbetssitt
Heldag Gymnasiet /Vuxenutbildning gymnasieldrare—
Lénsstudiedag
20/11 8.00-12.00 Forvaltningsdvergripande — uppf6ljning samt All personal
planering infor studiedag
Studiedag | 13.00-16.00 Verksamhetens egna arbete
v.44 Skolskéterskornas kompetensdag med Skolskaterskor

regionen
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Varterminen 2024

Datum tid Omrade Insats Obligatorisk
Lopande Medarbetarskap Utbildning kring brand, HLR samt Barn- All personal ska ga
under aret HLR for personal som arbetar med de var 5:e ar
yngre.

Lopande Digital kompetens Boka utifran behov kompetensutveckling
under aret personal
23/1 Heldag Tillgdnglig undervisning Amnesstudiedag utifran arbete i nitverk All personal,
Studiedag Sprakutvecklande arbetssitt grundskola-

Fokus undervisning gymnasiet, vux och

anpassad skola

6/3 8.00-12.00 Tillganglig undervisning Dela-dag Fritidshem All personal

e  Temat: Tillgéinglig undervisning och fritidshem
sprakutvecklande arbetssitt
Foreldsningar och workshops

13/3 Heldag Verksamhetens egna arbete
14/5 Heldag Verksamhetens egna arbete.
Studiedag Enheterna har méjlighet att planera

gemensam dag kring bedémning och
nationella prov.

Vid de foreldasningar som 4r riktade till vissa grupper/verksamheter kan det finnas mojligt for
annan personal att delta i méan av plats. Vid intresse ta da kontakt med respektive
verksamhetschef.



Sjukfranvaro, jamforelse féregaende ar
Organisation: 653 GRUNDSKOLA Anstéllnings- och I16neform: Alla anstéallnings- och I6neformer  Syss

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul
2019 Sjukfrv %, vald 5,85% 7,65% 6,39% 5,42% 5,94% 4,27% 3,41%
2020 Sjukfrv %, vald 4,49% 5,56% 10,17% 9,14% 7,71% 3,70% 2,30%
2021 Sjukfrv %, vald 8,06% 9,09% 9,17% 9,20% 8,69% 5,91% 4,13%
2022 Sjukfrv %, vald 13,98% 9,31% 7,34% 7,03% 6,33% 4,44% 2,51%
2023 Sjukfrv %, vald 5,32% 6,84%

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar

Organisation: 652 FORSKOLA Anstillnings- och Iéneform: Alla anstallnings- och I6neformer  Syssels:

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul
2019 Sjukfrv %, vald 8,51% 8,16% 7,57% 6,42% 7,18% 5,36% 3,76%
2020 Sjukfrv %, vald : 7,91% 8,31% 13,79% 11,57% 9,08% 7,95% 4,00%
2021 Sjukfrv %, vald 8,82% 9,43% 11,49% 11,10% 9,01% 8,97% 4,95%
2022 Sjukfrv %, vald 17,92% 12,14% 8,86% 9,25% 8,48% 6,62% 4,05%
2023 Sjukfrv %, vald 8,44% 9,99%

Sjukfranvaro, jamforelse féregaende ar
Organisation: 631 GYMNASIE/VUX Anstéllnings- och I6neform: Alla anstéllnings- och léneformer Sy

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul
2019 Sjukfrv %, vald 3,70% 4,84% 4,31% 3,72% 3,50% 3,30% 2,94%
2020 Sjukfrv %, vald 4,33% 2,86% 6,13% 3,43% 3,16% 2,31% 1,31%
2021 Sjukfrv %, vald 2,76% 2,26% 3,20% 2,66% 2,45% 1,73% 1,29%
2022 Sjukfrv %, vald 6,62% 5,10% 4,65% 4,23% 4,08% 2,47% 1,36%

2023 Sjukfrv %, vald 3,08% 4,20%



elsattning: Alla sysselsadttningar Avtal: Alla exkl fortroendevalda & 6vr uppdragstagare

Aug Sep Okt Nov Dec
3,98% 6,08% 6,28% 5,68% 5,53%
4,60% 8,95% 8,23% 8,85% 8,42%
5,80% 8,58% 8,79% 7,99% 9,10%
3,52% 5,78% 5,80% 6,60% 7,08%

ittning: Alla sysselsdttningar Avtal: Alla exkl fortroendevalda & 6vr uppdragstagare

Aug Sep Okt Nov Dec
5,26% 6,54% 6,55% 7,74% 8,05%
6,23% 12,94% 9,43% 12,53% 11,86%
6,94% 10,33% 7,35% 10,04% 9,97%
6,99% 9,70% 9,91% 10,37% 10,71%

sselsattning: Alla sysselsattningar Avtal: Alla exkl fértroendevalda & 6vr uppdragstagare

Aug Sep Okt Nov Dec
3,30% 3,93% 3,03% 3,57% 2,65%
4,05% 6,59% 3,39% 3,16% 2,17%
1,88% 3,60% 4,39% 4,61% 5,07%

3,43% 3,61% 3,61% 3,28% 3,38%



Grundskola
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Signature reference: 4d92a800-e5bf-4ca2-baef-832d09d41d3

VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-18

Sammantridesdatum

11

§8 Dnr: BUN.2023.62
Prisjustering pedagogisk maltid 2023

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna det framtagna forslaget gillande nya priser for
pedagogiska maltider ar 2023

Arendebeskrivning

Pedagogiska maltider 4r reglerade enligt antagen verksamhetrutin.

Den pedagogiska maltiden ingér i personalens arbetstid och syftar till att
ge ett tillfalle for samvaro mellan vuxna och barn/elever. Det finns olika
principer for vad som anses vara en pedagogisk méltid i de olika
verksamheterna, detta beskrivs i verksamhetsrutinen. Priset for den
pedagogiska méltiden utgar frin ordinarie lunchpris enlig kommunens
faststéllda taxa. Under de senaste aren s har taxan inte reviderats
déremot sa har méltidspriserna for &vri ga maltider hojts.
Personalavdelningen har i uppdrag att revidera taxan.

Tills dess att taxan har reviderats s har barn- och
utbildningsforvaltningen frin och med 2020 valt att hdja priset
procentuellt lika mycket som &vriga maltider. Fér 2023 innebiir detta en
prisjustering for de pedagogiska maltiderna. Frukost och mellanmal gar
frén 17 kr till 19 kr per maltid och pedagogisk lunch gér fran 33 kr till
37 kr.

Forslag nya priser for pedagogiska méltider 4r 2023 (priserna é&r inkl.
moms 12 %)

Frukost: 19 kr

Lunch: 37 kr

Mellanmal: 19 kr

Priser pedagogiska méltider ar 2022 (priserna r inkl. moms 12 %)
Frukost: 17 kr

Lunch: 33 kr

Mellanmal: 17 kr

Beslut skickas till:

Justerare



