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K OMMIJN PROTOKOLL

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN Datum
2023-03-01

FSG (Forvaltningens samverkansgrupp)

Nérvarande:
For arbetsgivaren For arbetstagarna
Johan Grahn, ordférande, forvaltningschef Gun Nilsson, Vision
Daniella Rydberg, verksamhetschef férskola Julia Piipponen, Sveriges Larare
Andreas Westberg, tf. verksamhetschef grundskola | Magdalena Ingesson, Sveriges Lirare
Magnus Flink, verksamhetschef friv. skolformer Martin Turesson, Sveriges Lérare

Nedzad Sehic, Sveriges Lirare

Tobias Haglund, sekreterare Svante Leo, Sveriges Skolledare
Janne Hdmeenniemi, forvaltningsekonom Therése Henriksson, Kommunal
Maria Nilsson, forvaltningsekonom

Mbotet 6ppnas

Tid for justering
Justering av protokollet i Kontaktcenter sker den 3 mars 2023.

1.0 FOREGAENDE PROTOKOLL

1.1 Genomgang av foregaende protokoll.
Forvaltningschefen gar igenom foregaende protokoll. Inga 6vriga kommentarer. Vidare nimns
ocksé att nuvarande nimndsekreterare och ordinarie protokollforare vid forvaltningens
samverkansgrupp, har sagt upp sig. Rekrytering pagar.

2.0 DISKUSSIONSARENDEN

2.1.0 Forvaltning
2.1.1 Rekrytering verksamhetschefer
En kort dialog kring rekryteringarna. Sista ansokningsdag pa annonserna var 26 februari.
Sokbilden for frivilliga skolformer ar god. Nagot firre s6kande till grundskolan.
Sokandeuppgifter dr skickade till berérda fackliga forbund som har veckan pa sig att aterkoppla.
Intervjuer &r planerade till onsdag 15 mars och eventuellt dven fredag 17 mars. Virnamo Nyheter
har begért en lista 6ver de sdkande.

2.2.0 Forskola
Inga drenden

2.3.0 Grundskola
Inga drenden
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2.4.0 Frivilliga skolformer
Inga drenden

3.0 INFORMATIONSARENDEN

3.1.0 Forvaltning
3.1.1 Bokslut 2022
Forvaltningsekonomerna gér igenom bokslutet och ekonomiska nyckeltal samt HR-nyckeltal for
2022. Bildspel bifogas som bilaga 1. Aret slutade i ett underskott pa 8,1 miljoner kronor vilket
motsvarar 0,8% av den totala budgeten. Storst paverkan pa resultatet hade skolskjutsen med okat
drivmedelspris samt fler drenden for vixelvis boende. Férvaltningschefen informerar kort om att
ny upphandling pé skolskjuts kommer att goras till hosten.

3.1.2 Bemanningsutredningen
Ett politiskt beslut att ligga ner Bemanningen &r fattat. Processen med att forvaltningarna tar
over respektive vikariehantering pagér. En extern konsult leder den kommundvergripande
kartldggningen av nuvarande process och hur vi ska ldgga upp arbetet framéover.
Verksamhetschefen for forskola har fatt &r yttersta ansvaret i fragan for barn- och
utbildningsforvaltningen. Det kommer att arbetas for att koppla samman bemanningsfragan for
vikarier i forskola, fritids och skola.

3.2.0 Forskola
Inga drenden

3.3.0 Grundskola
Inga drenden

3.4.0 Frivilliga skolformer
Inga drenden

4.0 BESLUTSARENDEN

4.1.0 Forvaltning
Inga drenden

4.2.0 Forskola
Inga drenden

4.3.0 Grundskola
4.3.1 Rektor Apladalsskolan
Jonas Hultqvist blir ny rektor pa Apladalsskolan och borjar 1 maj. Beslut fattas i samverkan.

4.4.0 Frivilliga skolformer
Inga drenden

5.0 ARBETSMILJOARENDEN

5.1 Samverkansgruppen presenterar SAM-rutiner
Huvudskyddsombudet fran Sveriges Lérare har tillsammans med Lovisa Brasch, intendent, och
verksamhetschefen for frivilliga skolformer fran arbetsgivaren samverkat i arbetet med att
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revidera rutinerna kring det systematiska arbetsmiljdarbetet. Tva dokument har blivit ett och ska
fungera som en tidslinje med aktiviteter i Hypergene som ska vara enkelt att folja. Bildspel
bifogas som bilaga 2. Sveriges Skolledare ser detta som ett bra stod. Beslut om att faststilla
rutinerna fattas i samverkan.

6.0 OVRIGA FRAGOR

6.1 Anstéllning obehoriga larare (Sveriges Lirare)
Sveriges Lérare lyfter fragan med anstéllningstid for obehériga ldrare. Man har fatt kinnedom
om att det férekommer anstéllningar pa obehoriga larare som &r ldngre 4n en termin.
Arbetsgivaren dementerar det hela och meddelar att undantag kan forekomma men att sddana
beslut i sa fall tas av verksamhetschefen. Tillforordnad verksamhetschef for grundskola meddelar
att fragan nyligen informerats om pa rektorstriffar.

6.2 Arbetsmiljo, forutséttningar att utfora uppdraget (Sveriges Lérare)
Sveriges Lérare har fatt signaler fran flera enheter om tajta ramar i kombination med 6kade
utmaningar kring elever dér kénslan &r att man inte kan méta behovet. Detta leder till hog
arbetsbelastning for medarbetaren och dkad sjukfranvaro. Arbetsgivaren och Sveriges Lirare ir
eniga om att det forebyggande arbetet med 6verldmning mellan arskurser och skolenheter #r
viktigt. Arbetsgivaren paminner om att det forbyggande arbetet nu pé ett tydligare sitt &r
inkluderat och inbyggt i dom nya rutinerna i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Sveriges Lirare
ber verksamhetscheferna att podngtera vikten av det forebyggande arbetet i respektive
rektorsgrupp. Tillférordnad verksamhetschef for grundskola meddelar att man just nu haller pa
att titta pa skolstrukturen till nésta ar dér en av punkterna rér 6vergangen mellan arskurserna.

Vidare lyfter Sveriges Lérare att HOK21 sirskilt lyfter arbetet med tjénsteplaneringen som ska
beslutas pa LSG dér det ska finns utrymme f6r facklig samverkan och att jobba forbyggande
tillsammans.

Mbotet avslutas
Tack for idag! Nasta mote 5 april 2023 kl. 13:00 — 15:30
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STORST PAVERKAN -
RESULTAT

KOP AV
SKOLSKJUTS Drivmedel PLATSER/
- 5,7 mnkr Véxelvist PLACERINGAR
(-4 mnkr aug) boende _
(Bud 30,7 mnkr- 3,1 mnkr
19% underskott) (netto)

IT
Licenser
Integration
Konsulter

-1,8 mnkr
(Bud 3,7 mnkr —
49% underskott)
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STORST PAVERKAN -
VERKSAMHETSNIVA

Budget
Resultat per verksamhetsblock 2022
Barn- och utbildningsnamnden 1,5
Gemensamt Barn- och utbildningsférvaltningen 9,1
Forskola 235,2
Grundskola ink. Forskoleklass 472,2
Grundsarskola 21,1
Gymnasieskola 139,4
Gymnasiesarskola 7,1
Vuxenutbildning 23,9
Kulturskolan 11,5
Nettokostnad 921,0

Bokslut
2022
1,4
20,1
235,6
470,2
21,3
140,1
7,7
21,2
11,5

929,1

Avvikelse
0,1

-0,4

-0,2
-0,7
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Bokslut
2021
1,6
17,6
222,1
449,2
20,5
141,1
6,7
19,7
9,6

888,1
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STORST PAVERKAN —

CENTRALA OBALANSER
TOTALT
-13,8 mnkr
EJ BESLUTADE
EFFEKTIVI-
SERINGAR
-3,2 mnkr
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STORST PAVERKAN -
GRUNDSKOLA
VUXENUTBILDNING

STATSBIDRAG
+ GRUNDSKOLA
+2 mnkr

KOP AV
UTB-PLATSER
+
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ATGARDER FOR BUDGET | BALANS

HANTERA
KOMMANDE
KOSTNADS-
OKNINGAR




EKONOMI -
INVESTERINGAR

IT-
investeringen
+ 0,9 mnkr
(Budget -
9,1 mnkr)

B VARNAMO
[ KOMMUN



OKNING
TILLSVIDARE-
ANSTALLDA

Rekryterat
behoriga
larare

Konver-
terade
enligt LAS

HR - talen
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[ KOMMUN



8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

SJUKFRANVARO

2016-2022

SJUKFRANVARO
7,24%
6,93% [SASPAZS
5,46% 5,39%
4,96%
4,63%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

VARNAMO
KOMMUN



12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

PERSONALOMSATTNING

2017-2022

PERSONALOMSATTNING ANTAL
120
9,85% 100 100
9,17% 100
83
7,85% 27 420 75 o
7,28% 742 80
68
6,22%
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
AW
.\ RNAMO

wge KOMMUN



SAM, tre olika arshjul/kalendrar att ta hansyn till

Varnamo kommuns centrala arshjul fran 2022

Varnamo kommun

Arskalender for Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)




Arshjul for riskbeddmning, arbetsbelastning (2021

Arshjul, SAM arbetsbelastning
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Samverkat arshjul for BUF, framtaget 2018

Arsplan, Arbetsmiljdarbete i Barn och utbildningsférvaltningen

Fargférklaring  |Ingar i Systematiskt arbetmilj6arbete (SAM) Ingar i Systematiskt arbetmiljoarbete (SAM) Ingar i Systematiskt arbetmiljoarbete (SAM)
Ovrigt arbetsmiljéarbete Ovrigt arbetsmiljéarbete Ovrigt arbetsmiljéarbete
Niva

Uppfoljning av sjukfranvaro inom férvaltningen, fjarde
Danuari kvartalet.

Varje forvaltning tar fram underlag 6ver sjukfranvaron som
redovisas pa FSG

Uppféljning av SAM pa kommunévergripande niva (CSG)

Utifran forvaltningarnas uppféljning (se december manad)
redovisas forvaltningarnas systematiska arbetsmiljoarbete
till CSG.

Fordldraenkat, forskola, ak 2,5 och 8. Ingar i SKA

Framtagande och analys av sjukfranvaro och annan
arbetsmiljostatistik per helar/féregaende ar i samband
Februari med Personalekonomisk redovisning.




Ett uppdaterat och gemensamt.
aven uppdaterat i arsrutiner for chefer i Hypergene

_.Mrsplan. Arbetsmiljdarbete | Barn och utbildningsforvaltningen Arsplan, SAM arbetsbelastning
mnj Ingir i Systematishs sbetmifdarkete [SAM] |Ing.biignemlﬁd=lubemﬁubm [5AM) |hgi|ii,||m'un whetmifjaabete [SAM)] | Ingir i Systematishs srbetmifdabete [SAM)] Ingr i Sgstematiskt srbstmildarbete [SAM) Inghri Systematiskt ardetmift arbete |SAN) IngdriSys
Bt artismitarbese. | Brarigt arbetsmiboasteste: R arbete | Fhngidekia Uppdiagsdlalog
Mivh Mivh
Minad Medark
Uppfoljning av sjukfranvaro inom

Forvaltningen, fjarde kvartalel.
“War|e Farvallrirg bar fram underlag over
gukfrirvars som redovisas ph FSG
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i HF-arvdelningen tar fram kommurcvergnpands Februari
underlsg sami per forvalining. Aespekiive
fervalirung bidrar med snalys sy urderl agsl. HR-
avdalningen sammanstaller och analyserar det
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