VARNAMO
KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

PROTOKOLL

Datum
2023-01-11, 13:00-15:30, Tingshussalen

FSG (Forvaltningens samverkansgrupp)

Nirvarande:

For arbetsgivaren

For arbetstagarna

Johan Grahn, ordforande samt barn-och
utbildningschef

Helen Ling, Sveriges skolledare

Daniella Rydberg, verksamhetschef forskola

Therese Henriksson, Kommunal

Josefine Nilsson, verksamhetschef grundskola

Gun Nilsson, Vision

Magnus Flink, verksamhetschef frivillig
skolform

Pernilla Svensson, Vision

Lovisa Kindenis, sekreterare

Nedzad Sehic, Sveriges Lirare

Susanna Odell, digitaliseringsutvecklare

Thomas Dahl, Sveriges Lirare

Andreas Westberg, tf. verksamhetschef
grundskola

Martin Turesson, Sveriges Lirare

Helena Gustavsson, kvalitetsstrateg

Magdalena Ingesson, Sveriges Lirare

Maria Nilsson, forvaltningsekonom

Mbotet 6ppnas
Val av justerare

Justerare viljs enligt nedan:
Helen Ling, Sveriges skolledare
Therese Henriksson, Kommunal
Pernilla Svensson, Vision
Nedzad Sehic, Sveriges Larare

Tid for justering

Justering av protokollet i Kontaktcenter sker den 18 januari 2023. Om nagon av justerarna ej
kommer pa angiven dag kommer protokollet riknas som oférdigt fram tills alla har justerat.
Protokollet kommer dé inte att publiceras pa planerad tid, utan forst efter att alla signaturer finns

i dokumentet. Publicering planeras ske 20 januari 2023 pé& Nettan.

1. FOREGAENDE PROTOKOLL

Barn- och utbildningschef gar igenom foregaende protokoll. De punkter som skulle
aterkopplas ligger som punkter nedan. Féregaende protokoll laggs till handlingarna.

2. DIALOG

2.1  Lisarsdokument med avstimningsperioder for vertid, dialog kring

avstamningsperioderna.



Finns som bilaga liingst ned i protokollet. Dokumentet med dess innehéll godkénnes av alla
nirvarande fackforbund. Sveriges ldrare vill att arbetsgivaren skickar ut pdminnelser innan
avstimning. Arbetsgivaren skall kontrollera mdjlighet till detta och dterkommer.

2.2 Forskolldrare med extra pedagogiskt ansvar

I anstdllningsavtal for forskolldrare med sérskilt utvecklingsansvar (exempelvis pedagogista)
kommer titeln att vara forskolldrare. I beskrivningen av uppdraget kommer det extra ansvaret att
skrivas ut. Vid avsigande av extra ansvar skrivs avtalet om och utesluter den delen i
beskrivningen, och 16nen férhandlas pé nytt. Anledningen till att man ej fér anstilla tex.
pedagogista som yrkestitel 4r att denna inte finns med i SKR:s titelregister.

Sveriges Lirare tycker det dr bra om dessa titlar stdr med i annonsen, 4ven om de senare inte far
std som yrkestitel utan endast som beskrivning i avtalet.

3. INFORMATIONSARENDEN

3.1 Ledningsorganisation och rekryteringar

Arbetsgivaren informerar om att verksamhetschefen for frivillig skolform dmnar g i pension.
Rekrytering av ny verksamhetschef skall siledes ske. For tillféllet har alltsa arbetsgivaren tvéd
rekryteringar av verksamhetschef framfor sig. Samverkan kommer att ske i rekryteringen for
bada dessa tjinster genom samtal med rektorer, ledningsgrupp och den forvaltningsovergripande
fackliga samverkansgruppen. Arbetsgivaren visar upp en tidsplan for rekryteringsprocessen.
Tanken &r att annonser kommer att liggas ut under sportlovsveckan.

Arbetsgivaren delar ocksé med sig av sina tankar gillande forbattringar infor rekryteringen.
Exempel pa detta ir tydliggérande av vissa delar — utvecklingsarbetet, att leda ledare, hur man
forvintas samarbeta, hur det ser ut med tempoviaxlingar med mera.

Ett extra insatt mdte kommer den 25 januari ddr man samverkar kring ledningsorganisation och
rekrytering av verksamhetschefer. Kallelse med dagordning for detta tillfalle kommer att skickas
ut mejlledes till FSG-gruppen. Man kommer att rekrytera sjdlva med hjélp av HR centralt.

Sveriges Lirare understryker vikten av att anstilla en verksamhetschef som har forméaga att
samverka pa ett bra sitt, &ven i praktiken.

3.2  Bloggfunktionen i IST, erfarenheter fran pilotférsoket

Digitaliseringsutvecklaren kommer och informerar om den nya blogg/utskicksfunktionen i IST.

Hon visar en kortare film om hur den fungerar i praktiken. Det har varit en stor efterfrdgan fran
enheterna gillande central 16sning p4 kommunikation. Detta verktyg kan anvindas for utskick

till vdrdnadshavare, tex. viktig information om saker som hénder pa enheten, veckobrev,

etcetera. I den nya funktionen har man en samlad plattform for meddelanden, man slif)per jobba

med affischer i forskolan, man kan fa en tydligare avsédndare och kan lita pa att alla

vardnadshavare kan ta del av informationen. Tidigare har bara rektorer och administratorer

kunnat anvinda den tidigare funktionen “meddelandecenter”, men den nya funktionen i IST

kommer dven annan personal kunna goéra utskick. Gymnasiet kommer inte att anvéinda a
funktionen da deras nuvarande fungerar val. \%

g



Fordjupad ldisning finns i bilagorna liingst ner i protokollet.

Sveriges Larare undrar om man kan skicka till enskilda vardnadshavare. Ja, det kan man, men de
kan inte svara.

Sveriges Larare undrar hur det d&r med bilder. Man kan ldgga in bilder, men man kan inte
bestimma hur de ligger i meddelandet. PDF gar, men rekommenderas ej da det blir svérlist for
vardnadshavare. Ar man van vid inprint bilder sa kan man anviinda PDF s linge.

Sveriges Lirare undrar om rektor kan skicka till samtliga klasser? Oklart, behdver kolla upp
detta. Troligtvis kommer man kunna gora det, men funktionen &r fréamst till fér pedagogiska
utskick.

Sveriges Lirare onskar lyfta denna punkt dven pa niastkommande FSG for att hinna prata med
sina medlemmar om detta. Man vill inte godkénna innan man vet mer.

Arbetsgivaren noterar detta, och drendet lyfts igen den 25 januari. Arbetsgivaren har fler fragor
att fa svar pa, sedan kommer ett skarpare forslag ldggas i ledningsgruppen. Troligtvis blir det
lansering den 1 februari, men det ar upp till varje rektor att besluta om hur man ska anvinda
verktyget. Enheterna har signalerat att detta &r en funktion man vill ska starta sa snabbt som
mojligt. Det innebér heller ingen dkad arbetsbelastning for personal. Man har utvirderat
projektet kontinuerligt tillsammans med pilotskolor och kommunikationsavdelningen.

3.3 Verksamhetsplan 2024-2026

Forvaltningens mal- och budgetarbete startas upp nista vecka. Arbetsmaterialet for
verksamhetsplanen skickas ut via mejl till FSG-gruppen, och powerpointen finns att léisa som
bilaga léingst ned i protokollet. Kvalitetsstrategen och forvaltningsekonomen for grundskolan
kommer och pratar om hur man ska jobba kompensatoriskt for att minska skillnader i barnens
forutséttningar. Visar filmen “tusenlappen”. Man visar dven hur det minskande barnafédandet
kommer paverka ekonomi och arbetskraft. Att man behover se 6ver hur man kan underlitta for
ett langre arbetsliv. Sista sidan i powerpointen visar politikernas vision. Man kommer att visa
detta i kommunstyrelsen.

Sveriges Lirare lyfter att man behover arbeta mer praktiskt for att fa duktiga ldrare att arbeta
langre. Arbetsgivaren héaller med och kommer att lyfta fragan i rektorsgruppen. Sveriges Lérare
lyfter Vinnds kommun som ett gott exempel, och foreslar att man ka titta pa hur de gor. De lyfter
dven vikten av att prata med sina anstéllda direkt och hora vad de sjilva tror skulle underlitta.
Arbetsgivaren hédller med och rektorerna kollar regelbundet av vad personalen saknar gillande
exempelvis arbetsmiljo.

Kommunal héller med Sveriges Larare om vikten av att samtala med personalen, da det ofta
kommer bra idéer.

Sveriges Lirare vill att man i samband med organisationsutredningen och i det kompensatoriska
arbetet tittar pa upptagningsomraden, elevsammansittning och bostadssegregation.
Arbetsgivaren svarar att det dr narhetsprincipen som styr och att det dérfor #r viktigt att placera
nya skolor ritt. Sveriges Lérare undrar dven dver skolskjutsen som &r en stor kostnad. Sticka
man ut i kostnad jaimfort med andra forvaltningar — i s fall bor detta tas hdnsyn till i samband
med besparingskrav. Forvaltningsekonomen forklarar att forvaltningarna far vissa
kompensationer for forvintade prisokningar.




Sveriges Lirare undrar dven dver det politiska beslutet géllande F-

6 skolor och 7-9 skolor. Finns skola som ej har denna fordelning. Finns det politikerbeslut pa
detta undantag? Man undrar dven om det finns utvarderingar pé hur det fungerar med
fordelningen som finns nu. Arbetsgivaren &dterkommer.

4. BESLUT I SAMVERKAN

4.1  Beslut tillférordnad verksamhetschef grundskola
Andreas Westberg lamnar salen da denna punkt diskuteras.

Arbetsgivaren forordnar Andreas Westberg for tjansten som tillfésrordnad verksamhetschef
grundskola. Sveriges Larare dr oeniga med arbetsgivarens forordnande. De har tidigare lyft, och
lyfter igen, att de inte blivit inbjudna att samverka i denna rekrytering. De har inget emot
personen i sig, men kan inte stélla sig bakom beslutet dd samverkan fungerat daligt. Sveriges
skolledare, Kommunal och Vision stiller sig bakom arbetsgivarens beslut.

5. ARBETSMILJOARENDEN

5.1  Egenkontroller

Se dokument i bilaga lLiigst ned i protokollet. Arbetsgivaren informerar.
Rektorsgruppen skall fa tydligare information gillande stiddning. Finns det ndgot som inte ingér i
den dagliga stddningen ska rektor bestilla dessa tjanster utdver grunduppdraget.

Sveriges Lirare menar att ink6p av dessa extra stadtjénster inte bor tas fran egen budget, utan
ldggas separat. Det &r viktigt att lirare ska undervisa, inte stida. Arbetsgivaren forklarar att det ar
varje enskild rektor som ska besluta om stddningen. Ska man ha extra stddning ska detta betalas
ur egen budget. Har man inte tillrickliga medel sd behdver man signalera om detta.

6. OVRIGA FRAGOR

6.1  Sveriges Lirare — Verksamhetsrutin for pedagogisk maltid.

Sveriges Lirare lyfter en fraga de fatt till sig. Personal har fatt till sig av chef att man inte far éta
medhavd mat under den pedagogiska méltiden. Man har frén facket letat information om detta i
verksamhetsrutinen, men dér stér inget.

Arbetsgivaren bekriftar att man inte far sta medhavd mat annat dn under sin rast. Ater man pé
arbetstid ska man 4ta den mat som serveras till barnen. Stimmer dven att detta inte star i rutinen.
I rutinen beskrivs vad man far géra. Om det inte stér att man far d&ta medhavd matlada sé innebér
det att man inte far.

6.2  Sveriges Liarare - Betygsutskick.

Sveriges Lirare har fatt till sig att betyg inte har skickats ut. Arbetsgivaren bekréftar att detta
forsenats. Under stromavbrottet som skedde under foregdende FSG blev frankeringsmaskinen pa
den centrala posthanteringen trasig. Barn- och utbildningschefen fick g och kopa frimérken
manuellt. I mdndags kom frankeringsmaskinen i géng igen. Vardnadshavarna fick betygen
utskickade den 11 januari.




6.3  Vision — Arbetsbelastning, efterfragar langsiktig 16sning

Vision efterfragar en langsiktig 16sning pé arbetsbelastnings problemen som finns pa kansliet.
Ménga medarbetare ligger pa griansen till utmattning och mar valdigt daligt. Detta giller inte
bara medlemmar, utan alla funktioner i Tingshuset.

Arbetsgivaren informerar om att administrativ chef och kvalitetsstrateg kommer att starta upp ett
arbete gillande det langsiktiga arbetet.

6.4  Kommunal - Maltidsuppehall

Kommunal undrar 6ver pedagogisk maltid nir det oplanerat finns férre dn fem barn, om till
exempel barn dr sjuka. Om personal dé raknat med fler &n fem barn och inte har med sig matlada
pa grund av detta, blir dem utan maltid.

Arbetsgivaren hanvisar till den riktlinje som finns géllande detta. Pengarna som anvénds till
maltider dr barnens pengar och ska anvindas enligt riktlinjen. Personal kan som férman kdpa
mat for halva priset.

Mbotet avslutas

Niista mote halls den 25 januari 2023, kl. 13:00 i sal. Niimnden. Detta mote ér
extrainsatt pga. forindringar i ledningsorganisationen.

Tack for idag.

Vid protokollet Justeras

1%4&{6’ /é&% (/(,,___,

Johan Grahn, barn- och utbildningschef T%H 1ksson _Kommunal

Lovisa Kindenis, sekreterare Nﬁzad h’// we/ riges larare

(_/ ri eZ{.U,LLLU’\ S LLL&‘:‘(Q/L(.L—/

Pernilla Svensson, Vision

Var forbundet — ej ndrvarande

U Lv.nﬁj/

Helen Ling, Sveriges s)/(élledarférbund
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Har kommer lite information om detta kring inspektioner/tillsyner fran Miljéavdelningen. Vi
har arbetat upp dessa rutiner nu under nagra ar och ser att det ger resultat for Buf och for
Miljéavdelningen.

- Miljdavdelningen hor av sig till oss kring val av tillsynsomrade tex ventilation.

- Vi bokar méte tillsammans med berérda fran Miljéavdelningen och ansvariga "experter”
fran tekniska eller service (Géller tillsynen lokalvard har vi Katarina Wilstorp och Annelie
Widerberg med. Nu blir det Michael Hultgren gallande ventilation).

- Vi traffas for att ga igenom innehallet i tillsynen, diskuterar val av férskolor och skolor samt
hur och nar tillsynen ska dga rum.

- Vi informerar berord rektorsgrupp om innehallet i inspektionerna/tillsynerna
- Vi samordnar experternas narvaro vid resp enhet

- Nér tillsynen dger rum ar de "experter” med som ansvarar for sin fradga. Ansvarig rektor
deltar och ev ndgon av oss. Dyker det da upp nagot som Miljéinspektdren har dsikt om sa
kan man oftast |6sa det pa en gang tillsammans med experten eller rektor utan att det leder
till skriftliga &taganden. T ex stddning av stoppade mébler/mattor som tillhor verksamheten.
Lokalvarden loser det ndr de kan. Om det inte ar tillrackligt far verksamheten betala for
denna stadning

- Om det &nda blir skriftliga ataganden sa ar vi behjalpliga och samordnar atgarder av
Overgripande slag om det behdvs, vi hanvisar till rutiner och ev kontaktar ansvariga
"experter” inom omradet.

Genom att vi och berérda experter ar med i processen (forberedelse, under inspektion och
efterarbete) sa sakerstéller vi att tillsynen haller en hog kvalitet och blir meningsfulla for

forskola/skola och tillsynsmyndighet.

Vi=intendenturen
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% VARNAMO
KOMMUN 2022-12-14

Barn- och utbildningsférvaltningen

Johan Grahn, tf. barn- och utbildningschef
Telefon: 0370-37 80 56

e-post: johan.grahn@edu.varnamo.se

Arbetstider i enlighet med Bilaga M till AB.

Lirares arbetsar 2023/2024

Hostterminen 2023-08-08 —2023-12-20 (92 a-dagar)
Varterminen 2024-01-08 —2024-06-19 (102 a-dagar)
Lovdagar 2023-10-30 —2023-11-03 (v. 44 hostlov)

2024-02-12 —2024-02-16 (v. 7 sportlov)
2024-04-01 — 2024-04-05 (v. 14 pasklov)
(klamdag Kristi himmelsférd)

2024-05-10

Under lédséret forlaggs 5 studiedagar.

Datum 2023-09-21

2023-11-20

2024-01-23

2024-03-13

2024-05-14
Verksamhetsar 2023-08-08 —2024-08-07
Avstimningsperioder

(v
(v
(v
(v
(v

. 38 torsdag)
. 47 mandag)
. 4 tisdag)

. 11 onsdag)
. 20 tisdag)

Sida1av1

Arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare uppgar till 1767 timmar per verksamhetsér, varav
1360 timmar &r reglerad arbetstid. Den reglerade arbetstiden fordelas pa 194 a-dagar.

Avstdmning av arbetstiden ska goras vid minst fyra tillfdllen per verksamhetsar.
Avstamningsperiod 1: 2023-08-08 — 2023-10-15 = 49 a-dagar = 344 timmar
Avstamningsperiod 2: 2023-10-16 — 2024-01-14 = 48 a-dagar = 336 timmar
Avstamningsperiod 3: 2024-01-15 — 2024-03-24 = 45 a-dagar = 315 timmar

Avstamningsperiod 4: 2024-03-25 — 2024-06-19 = 52 a-dagar = 365 timmar

BESOKSADRESS POSTADRESS
Kyrktorget 1 331 31 Varnamo
E-POST WEBBPLATS

Barn-och-utbildning@varnamo.se www.varnamo.se

TELEFON
0370-37 70 00 vx

ORG NR
212000-0555






