
 

Förslag till arbetsordning: 
Skolformsföreningen för gymnasieskolan 
och vuxenutbildningen i Värnamo  
Här är skolformsföreningen för gymnasieskolan och vuxenutbildningens förslag till 
arbetsordning för verksamhetsåret mellan årsmötena 26-27. Arbetsordningen antogs på ett 
ombudsmöte 260331 

Hur föreningen föreslår att utövandet av förbundets förhandlingsrätt 
gentemot exempelvis förvaltning ska ske  
Lokalföreningens ordinarie förhandlingsombud får förhandla å skolformsföreningens vägnar.  

Skolformsföreningen vill vara representerade i förvaltningsgemensamma grupper som arbetar 
med beredning, till exempel gruppen som arbetade med omdömeshantering, och 
rekryteringsprocesser som berör våra skolformer.   

Hur föreningen föreslår att utövandet av förbundets förhandlingsrätt 
gentemot skolor utan ombud inom verksamhetsområdet samt stöd 
och råd till medlemmar utan arbetsplatsombud 
Skolformsföreningen täcker upp om någon av våra arbetsplatser saknar arbetsplatsombud, till 
exempel om något av arbetsplatsombuden skulle bli långvarigt sjukskriven, föräldraledig, 
tjänstledig eller avslutar sin anställning.   

Hur föreningen föreslår att stöd och råd till medlemmar inom 
föreningens verksamhetsområde ges  
Skolformsföreningen verkar framför allt som ett forum för att hjälpa arbetsplatsombuden och 
skyddsombuden inom våra skolformer i deras arbete. Ombuden kan tillsammans stödja 
varandra i sitt arbete.  

 

Hur föreningen föreslår att samråd med lokalföreningens styrelse sker  
Skolformsföreningen kan lägga förslag till beslut till lokalföreningens styrelse (förslagsrätt). 
Skolformsföreningen kan även be förhandlingsombuden lyfta frågor åt oss på exempelvis FSG 
eller CSG.   

Hur föreningen kallar till ombudsmöten och medlemsmöten   
Vi kallar till ombudsmöten via teams. Arbetsplatsombuden ansvarar för att kalla till 
medlemsmöten i deras upparbetade kanaler.  



Hur föreningen föreslår att verksamhetsområdesspecifika frågor ska 
fångas upp och drivas  
Medlemmarna vänder sig till något av sina arbetsplatsombud eller skyddsombud med fackliga 
frågor. Om ombudet bedömer att detta är en verksamhetsområdesspecifik fråga som skulle 
tjänas på att lyftas i skolformsföreningen för hen frågorna vidare till ombudsmöten i 
skolformsföreningen.  

Hur nominering av föreningens kandidater görs till lokalföreningens 
valberedning  
Vi går ut med information till våra medlemmar om att de har möjlighet att nominera personer till 
årsmötet, sedan skickar vi in förslagen till lokalföreningens valberedning. Eventuellt kan 
nomineringsmöten med skolformsföreningens medlemmar hållas.  

Sociala medier   
Skolformsföreningen vill kunna lägga upp egna inlägg på Sveriges Lärare i Värnamos sociala 
medieplattformar. Detta för att uppmärksamma frågor som berör gymnasieskolan och 
vuxenutbildningen.  

  



VEM GÖR VAD?  

Förslag på uppdragsfördelning  

Höstterminen 2026 – årsmötet 2027 

Ordförande Julia Piipponen 
Vice ordförande Nedzad Sehic 
Kassör Amanda Karlsson 
Förhandlingsombud Diana Do, Magdalena Ingesson, Britta 

Kvick, Anneli Svensson, Julia 
Piipponen, Hamid Zaheri 

Nätverksansvarig för AO/SO på 
Teams 

Förskolan: Diana Do 
F-6: Magdalena Ingesson 
7–9: Nedzad Sehic  
Gy-Vux: Hamid Zaheri 
Arbetsmiljö: Magdalena Ingesson 

Kontakt med ombud/ 
medlemmar utan nätverk 

Julia Piipponen 

Huvudskyddsombud Magdalena Ingesson (F-6),  
Anneli Svensson (Förskolan),  
Nedzad Sehic (7–9, Gy/Vux, 
Kulturskolan, EFF, Campus, Lyckan, L-
huset) 

Representanter på FSG Förskolan: Julia Piipponen ersättare: 
Diana Do 
Grundskolan: Nedzad Sehic ersättare: 
Britta Kvick  
Frivilliga skolformer: Hamid Zaheri 
ersättare: Lina Pollack 
HSO: Magdalena Ingesson ersättare: 
Anneli Svensson 

Representanter på CSG Anneli Svensson Ersättare: Britta Kvick 
HSO: Magdalena Ingesson ersättare: 
Nedzad Sehic 

Individärenden (FO) Magdalena Ingesson, Diana Do, Britta 
Kvick, Julia Piipponen, Anneli 
Svensson, Hamid Zaheri 



 
MBL-förhandlingar, LOK, mm Julia Piipponen eller annat 

förhandlingsombud på uppdrag av 
ordförande  

Utbildare av AO/SO Martin Turesson, Elisabeth Svensson, 
Robert Johansson, Nedzad Sehic 
 

Medlemsträffar/ombudsträffar Förskola Anneli Svensson, Diana Do 
Grundskola F-6 Magda Ingesson, Alfred 
Norén, Annette Ek  
 7-9 Britta Kvick, Nedzad Sehic 
(sammankallande) 
GY/VUX Skolformsförening 

Löneöversynsgrupp Julia Piipponen, Diana Do, Elisabeth 
Svensson, Lina Pollack 
 

Registrering av medlemmar 
och nya arbetsplatser 

Britta Kvick 

Följa upp avhopp Britta Kvick 
 

Registrering av ombud, facklig 
tid och meddela arbetsgivaren 

Julia Piipponen 

Hemsidan och sociala medier Britta Kvick 
 

Trivselaktiviteter Monika Hallberg Stenberg, Elisabeth 
Svensson (sammankallande), Annette 
Ek, Amanda Karlsson (kassör) 
 

Rekrytering inklusive 
Medarbetardagarna 

Anneli Svensson, Magdalena Ingesson, 
Monika Hallberg Stenberg 
 

Opinionsbildning Alfred Norén, Julia Piipponen, Nedzad 
Sehic 
 

Arbetsplatsbesök Britta Kvick, Diana Do 
 

Föreningens e-postlåda Julia Piipponen 



 
Arbetsmiljöutbildning 
tillsammans med AG 

Magdalena Ingesson 

Hämta posten (Post och 
tryckeri) 
 

Britta Kvick 

Arbetsplatsernas årliga möten Julia Piipponen 
 

Konfliktansvariga Julia Piipponen, Nedzad Sehic, 
Elisabeth Svensson, Diana Do, Hamid 
Zaheri 

 

  



 

Sveriges Lärare Värnamo – Fortlöpande ledighet för fackligt uppdrag ht 26 och vt 27 
 

   

Person Arbetsplats FFM-tid HSO-tid 
Julia Piipponen Mossle förskola 809   
Diana Do Mossle förskola 433   
Britta Kvick Gröndalsskolan 310   
Magdalena Ingesson Bredaryds skola 222 192 
Martin Turesson Vux Värnamo 75   
Anneli Svensson Vallens förskola 217 192 
Nedzad Sehic Apladalsskolan 148 192 
Elisabeth Svensson Västhorjaskolan 107   
Hamid Zaheri Finnvedens gymnasium 139   
Monika Hallberg Stenberg Finnvedens gymnasium 44   
Robert Johansson Mossleskolan 60   
Gabriel Fjellander Skolformsförening GY VUX 50   
Alfred Norén Bredaryds skola 47   
Annette Ek Västhorjaskolan 47   
Amanda Karlsson Gröndal 99   
Ann-Caroline Pollack Vux Värnamo 37   
Anna Popp Vux Värnamo 15   
 Totalt 2859 576 

 Sökbar pott 405  
Sammanfattning:    
FFM-tid tilldelad organisationen: 3264 h   

 
HSO-tid tilldelad organisationen: 576 h   

 

  



 

Vad gäller när förtroendevalda på arbetsplatsen söker FFM-tid 

Hej ombud! 

Styrelsen har beslutat att erbjuda arbetsplatsombud och skyddsombud möjlighet att ta del av 
central facklig förtroendemannatid för att genomföra en eller flera aktiviteter på den egna 
arbetsplatsen. 

Denna tid avser aktiviteter av facklig karaktär som inte omfattas av bestämmelserna i Fackliga 
förtroendemannalagen, vilken annars ger rätt att arbeta med fackliga frågor under ordinarie 
arbetstid på den egna arbetsplatsen (se riktlinjer för facklig tid på Nettan). 

Syftet med beslutet är att uppmuntra och stärka förtroendevaldas engagemang i övergripande 
fackliga frågor och fackligt arbete på arbetsplatsen. 

Förutsättningar för att beviljas facklig tid 

För att ansökan ska kunna beviljas behöver följande kriterier vara uppfyllda: 

1. Tydligt syfte 
Beskriv kort ett syfte med den fackliga aktiviteten samt ange hur många timmar som 
behövs för att genomföra den. 

2. Dialog med rektor 
För dialog med din rektor om huruvida aktiviteten inom ditt fackliga uppdrag kan 
genomföras under arbetstid. 

3. Förläggning av tid 
Redogör för hur du planerar att förlägga de timmar som söks. 

4. Uppföljning och återkoppling 
Efter genomförd aktivitet ska en kort skriftlig redogörelse lämnas in, där du beskriver 
genomförandet samt eventuella effekter du ser av insatsen. 

Styrelsen strävar efter att stärka lokalföreningens ombud och höja deras kompetens. Därför 
förväntas du som ombud även delta i centrala fackliga aktiviteter, såsom: 

• Ombudsträffar 
• Ombudsutbildningar 
• Årsmöte 
• Möten med politiker 

 
Ansökan ska vara styrelsen tillhanda senast den 20 maj 2026. 

Med vänliga hälsningar 
Styrelsen 

 

 


