Forslag till arbetsordning:
Skolformsforeningen for gymnasieskolan
och vuxenutbildningen i Varnamo

Har ar skolformsforeningen for gymnasieskolan och vuxenutbildningens forslag till
arbetsordning for verksamhetsaret mellan arsmoétena 26-27. Arbetsordningen antogs pa ett
ombudsmadte 260331

Hur foreningen foreslar att utdvandet av forbundets forhandlingsratt
gentemot exempelvis forvaltning ska ske

Lokalféreningens ordinarie forhandlingsombud far forhandla a skolformsforeningens vagnar.

Skolformsforeningen vill vara representerade i forvaltningsgemensamma grupper som arbetar
med beredning, till exempel gruppen som arbetade med omddmeshantering, och
rekryteringsprocesser som berér vara skolformer.

Hur foreningen foreslar att utovandet av forbundets forhandlingsratt
gentemot skolor utan ombud inom verksamhetsomradet samt stod
och rad till medlemmar utan arbetsplatsombud

Skolformsforeningen tacker upp om nagon av vara arbetsplatser saknar arbetsplatsombud, till
exempel om nagot av arbetsplatsombuden skulle bli langvarigt sjukskriven, foraldraledig,
tjanstledig eller avslutar sin anstallning.

Hur foreningen foreslar att stod och rad till medlemmar inom
foreningens verksamhetsomrade ges

Skolformsféreningen verkar framfor allt som ett forum for att hjalpa arbetsplatsombuden och
skyddsombuden inom vara skolformer i deras arbete. Ombuden kan tillsammans stodja
varandra i sitt arbete.

Hur foreningen foreslar att samrad med lokalféreningens styrelse sker

Skolformsforeningen kan lagga forslag till beslut till lokalféreningens styrelse (forslagsratt).
Skolformsforeningen kan aven be férhandlingsombuden lyfta fragor 4t oss pa exempelvis FSG
eller CSG.

Hur foreningen kallar till ombudsmoten och medlemsmoten

Vi kallar till ombudsmoten via teams. Arbetsplatsombuden ansvarar for att kalla till
medlemsmoten i deras upparbetade kanaler.



Hur foreningen foreslar att verksamhetsomradesspecifika fragor ska
fangas upp och drivas

Medlemmarna vander sig till ndgot av sina arbetsplatsombud eller skyddsombud med fackliga
frdgor. Om ombudet beddmer att detta ar en verksamhetsomradesspecifik fraga som skulle
tjanas pa att lyftas i skolformsféreningen for hen fragorna vidare tillombudsmoten i
skolformsféreningen.

Hur nominering av foreningens kandidater gors till lokalforeningens
valberedning

Vi gar ut med information till vdra medlemmar om att de har mojlighet att nominera personer till
arsmotet, sedan skickar vi in forslagen till lokalféreningens valberedning. Eventuellt kan
nomineringsmoten med skolformsféreningens medlemmar héllas.

Sociala medier

Skolformsforeningen vill kunna lagga upp egna inlagg pa Sveriges Larare i Varnamos sociala
medieplattformar. Detta for att uppmarksamma frdgor som berér gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.



VEM GOR VAD?

Forslag pa uppdragsfordelning

Hostterminen 2026 - arsmotet 2027

Ordfoérande Julia Piipponen
Vice ordforande Nedzad Sehic
Kassor Amanda Karlsson

Forhandlingsombud

Diana Do, Magdalena Ingesson, Britta
Kvick, Anneli Svensson, Julia
Piipponen, Hamid Zaheri

Natverksansvarig for AO/SO pa
Teams

Forskolan: Diana Do

F-6: Magdalena Ingesson

7-9: Nedzad Sehic

Gy-Vux: Hamid Zaheri
Arbetsmiljo: Magdalena Ingesson

Kontakt med ombud/
medlemmar utan natverk

Julia Piipponen

Huvudskyddsombud

Magdalena Ingesson (F-6),

Anneli Svensson (Forskolan),

Nedzad Sehic (7-9, Gy/Vux,
Kulturskolan, EFF, Campus, Lyckan, L-
huset)

Representanter pa FSG

Forskolan: Julia Piipponen ersattare:
Diana Do

Grundskolan: Nedzad Sehic ersattare:
Britta Kvick

Frivilliga skolformer: Hamid Zaheri
ersattare: Lina Pollack

HSO: Magdalena Ingesson ersattare:
Anneli Svensson

Representanter pa CSG

Anneli Svensson Ersattare: Britta Kvick
HSO: Magdalena Ingesson ersattare:
Nedzad Sehic

Individarenden (FO)

Magdalena Ingesson, Diana Do, Britta
Kvick, Julia Piipponen, Anneli
Svensson, Hamid Zaheri




MBL-forhandlingar, LOK, mm

Julia Piipponen eller annat
forhandlingsombud pa uppdrag av
ordforande

Utbildare av AO/SO

Martin Turesson, Elisabeth Svensson,
Robert Johansson, Nedzad Sehic

Medlemstraffar/ombudstraffar

Forskola Anneli Svensson, Diana Do
Grundskola F-6 Magda Ingesson, Alfred
Norén, Annette Ek

7-9 Britta Kvick, Nedzad Sehic
(sammankallande)

GY/VUX Skolformsforening

Lonedversynsgrupp

Julia Piipponen, Diana Do, Elisabeth
Svensson, Lina Pollack

Registrering av medlemmar Britta Kvick
och nya arbetsplatser
Folja upp avhopp Britta Kvick

Registrering av ombud, facklig
tid och meddela arbetsgivaren

Julia Piipponen

Hemsidan och sociala medier

Britta Kvick

Trivselaktiviteter

Monika Hallberg Stenberg, Elisabeth
Svensson (sammankallande), Annette
Ek, Amanda Karlsson (kassor)

Rekrytering inklusive
Medarbetardagarna

Anneli Svensson, Magdalena Ingesson,
Monika Hallberg Stenberg

Opinionsbildning

Alfred Norén, Julia Piipponen, Nedzad
Sehic

Arbetsplatsbesodk

Britta Kvick, Diana Do

Foreningens e-postlada

Julia Piipponen




Arbetsmiljoutbildning Magdalena Ingesson
tillsammans med AG

Hamta posten (Post och Britta Kvick
tryckeri)

Arbetsplatsernas arliga moten | Julia Piipponen

Konfliktansvariga Julia Piipponen, Nedzad Sehic,
Elisabeth Svensson, Diana Do, Hamid
Zaheri




Sveriges Larare Varnamo - Fortlopande ledighet for fackligt uppdrag ht 26 och vt 27

Person Arbetsplats FFM-tid HSO-tid

Julia Piipponen Mossle forskola 809

Diana Do Mossle forskola 433

Britta Kvick Grondalsskolan 310

Magdalena Ingesson Bredaryds skola 222 192

Martin Turesson Vux Varnamo 75

Anneli Svensson Vallens forskola 217 192

Nedzad Sehic Apladalsskolan 148 192

Elisabeth Svensson Vasthorjaskolan 107

Hamid Zaheri Finnvedens gymnasium 139

Monika Hallberg Stenberg Finnvedens gymnasium 44

Robert Johansson Mossleskolan 60

Gabriel Fjellander Skolformsforening GY VUX 50

Alfred Norén Bredaryds skola 47

Annette Ek Vasthorjaskolan 47

Amanda Karlsson Grondal 99

Ann-Caroline Pollack Vux Varnamo 37

Anna Popp VuxVarnamo 15
Totalt 2859 576
Sokbar pott 405

Sammanfattning:

FFM-tid tilldelad organisationen: 3264 h
HSO-tid tilldelad organisationen: 576 h




Vad giller néar fortroendevalda pa arbetsplatsen soker FFM-tid
Hej ombud!

Styrelsen har beslutat att erbjuda arbetsplatsombud och skyddsombud modjlighet att ta del av
central facklig fortroendemannatid for att genomfora en eller flera aktiviteter pa den egna
arbetsplatsen.

Denna tid avser aktiviteter av facklig karaktar som inte omfattas av bestammelserna i Fackliga
fortroendemannalagen, vilken annars ger ratt att arbeta med fackliga fragor under ordinarie
arbetstid pa den egna arbetsplatsen (se riktlinjer for facklig tid pa Nettan).

Syftet med beslutet ar att uppmuntra och starka fortroendevaldas engagemang i dvergripande
fackliga fragor och fackligt arbete pa arbetsplatsen.

Forutsattningar for att beviljas facklig tid
For att ansdkan ska kunna beviljas behover foljande kriterier vara uppfyllda:

1. Tydligt syfte
Beskriv kort ett syfte med den fackliga aktiviteten samt ange hur manga timmar som
behdvs for att genomfora den.

2. Dialog med rektor
For dialog med din rektor om huruvida aktiviteten inom ditt fackliga uppdrag kan
genomforas under arbetstid.

3. Forlaggning av tid
Redogor for hur du planerar att forlagga de timmar som soks.

4. Uppfdljning och aterkoppling
Efter genomford aktivitet ska en kort skriftlig redogorelse lamnas in, dar du beskriver
genomforandet samt eventuella effekter du ser avinsatsen.

Styrelsen stravar efter att starka lokalforeningens ombud och hoja deras kompetens. Darfor
forvantas du som ombud aven delta i centrala fackliga aktiviteter, sdsom:

e Ombudstraffar

e Ombudsutbildningar

e Arsmote

e Moten med politiker

Ansdkan ska vara styrelsen tillhanda senast den 20 maj 2026.

Med vanliga halsningar
Styrelsen



