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Sveriges (”L Lérare

12 mars 2025

Protokoll fort vid arsmote 2025 for
Sveriges Larare lokalforening i Varnamo

Tid: 18.30

Plats: Arken, Varnamo

Rostberdttigade ndrvarande som arbetar i férskola:
Diana Do, Katrine Sjostrand, Anneli Svensson, Ulrika Svensson,

Maria Lord Johansson, Jenny Stahl Granlund, Susanna Holm, Julia Piipponen

Rostberdttigade ndrvarande som arbetar i grundskola:

Amanda Karlsson, Anette Ek, Malin Hansen, Robert Johansson, Maria Carlsson,
Elisabeth Svensson, Emma Mellqvist, Ann Karlsson, Karin Schifferl, Ulrika Moll-
berg, Alfred Norén, Magdalena Ingesson, Anette Andersson, Annelie Andersson,
Britta Kvick, Nedzad Sehic, Hanna Ljungkvist, Marlene Drougett, Helle Blomqvist,
Emma Moller, Ingrid Gustavsson, Sanja Mikulic, Susanna Kjell, Lena Gustafsson,
Lenn Taube, Tomas Folkesson, Louise Klofver

Réstberittigade ndrvarande som arbetar i gymnasieskola/vuxenutbildning:

Martin Thuresson, Gabriel Fjellander, Monika Hallberg Stenberg, Ingela Hiigg, Per-
Ola Fredriksson, Martina Immonen, Hamid Zaheri, Karolina Hamilton, Sverker
Kvick, Michelle Storm, Joakim Storm, Marianne Killstrand, Johan Sellgren, Erik
Kihlbom, David Andersson

Réstberdttigade ndrvarande som inte arbetar i férskola, grundskola eller

gy/vux:

Inga

Ovriga nirvarande icke réstberittigade:
Andrew Sneath, Anders Ndsman

Sveriges Larare
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§1. Motets 6ppnande
Martin Thuresson forklarar métet 6ppnat

§2. Val av motesfunktiondrare

a. Motesordforande
Arsmétet beslutar
att Utse Gabriel Fjellander till ordforande for motet.

b. Motessekreterare
Arsmoétet beslutar
att Utse Marianne Kallstrand till sekreterare for motet

c. Protokolljusterare och rostriknare
Arsmétet beslutar
att vilja Annelie Svensson och Elisabeth Svensson till protokolljusterare tillika rostrak-
nare.

§3. Faststallande av dagordning

Arsmétet beslutar
att faststilla dagordningen enligt férslaget i kallelsen

§4. Faststdllande av rostlangd

Arsmotet beslutar
att faststélla rostlingden. Genomf6rs genom upprop.

§5. Motets behoriga utlysande

Arsmétet beslutar
att moétet utlysts enligt stadgarna

§6. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse

Arsmétet beslutar
att ldgga styrelsens verksamhetsberéttelse 2024 till handlingarna. (bilaga 1)

§7. Behandling av arsrapport
Arsmotet beslutar

att faststilla &rsrapport (ekonomin) och ligger den till handlingarna. (bilaga 1, de tva
sista sidorna)

§8. Behandling av revisorernas berattelse

Arsmotet tar del av revisorernas berittelse och forslag till beslut géllande styrelsens ansvars-
frihet.

Arsmoétet beslutar

att ldgga revisorernas berittelse till handlingarna. (bilaga 2)
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§9. Fraga om ansvarsfrihet

Arsmétet beslutar
att bevilja avgdende styrelse ansvarsfrihet for den tid som revisionen omfattar.

§10. Beslut om lokala skolformsféreningar

a. Sveriges Lirare i forskolan
Arsmétets rostberittigade nirvarande som arbetar i forskola beslutar
att forsitta lokal skolformsférening i férskolan i vilande.

b. Sveriges Lirare i grundskolan
Arsmétets rostberittigade nirvarande som arbetar i grundskolan beslutar
att forsétta lokal skolformsférening i grundskolan i vilande.

c. Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Arsmétets rostberittigade nirvarande som arbetar i gymnasieskolan och vuxenutbildningen

beslutar
att fortsétta anvinda sig av grundstrukturen i Sveriges Lérare avseende lokal skolforms-
férening i gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

§11. Behandling inkomna medlemsférslag

Arsmotet beslutar
att avsla medlemsforslag #1 (bilaga 3)

att bifalla medlemsf6rslag #2 (bilaga 4)

§12. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2025
Arsmotet beslutar

att faststélla verksamhetsplan 2025 for lokalféreningen i Vdarnamo (bilaga 5) med tilldgg
vid punkt 5 géllande vikten av omvérldsbevakning, och vikten av att folja lokala me-
dier och reagera. Detta &r alla ombuds och styrelsens ansvar och ska ske successivt

att faststilla budget 2025 for lokalféreningen i Varnamo. (bilaga 6)

§13. Faststéllande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders langd for
styrelseledamdter samt beslut om eventuellt antal suppleanter

Arsmotet beslutar
att faststélla styrelsens storlek till 1 ordférande (1 ar) och 11 ledaméter (totalt 12 inklu-

derat ordférande och ledamoter)
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att faststilla lingd pd mandatperiod till ett &r for 5 styrelseledaméter, samt till tva ar for
6 styrelseledamoter.

att faststilla antalet suppleanter till 3.

§14. Val av féreningens styrelse

a. Ordforande som tillika ir forhandlingsombud
Arsmétet beslutar
att vilja Ulrika Mollberg till ordférande tillika forhandlingsombud med mandatperiod
frén &rsmotets avslutande till och med ordinarie &rsmote 2026.

b. Ledamoter

Arsmétet beslutar
att vilja Anette Ek, Birgitta Kvick, Nedzad Sehic, Anneli Svensson, Elisabeth Svensson
och Hamid Zaheri till ledamoter med mandatperiod pé 2 ar fran arsmétets avslu-
tande till och med ordinarie &rsmote 2027.

att vilja Diana Do, Monika Hallberg Stenberg, Magdalena Ingesson, Alfred Norén och
Martin Thuresson, till ledamé6ter med en mandatperiod pa ett &r frén &rsmotets av-
slutande till och med ordinarie &rsmote 2026.

c. Suppleanter
Arsmotet beslutar
att utan rangordning vilja Lena Gustafsson, Gabriel Fjellander och Amanda Karlsson till

suppleanter med en mandatperiod pa ett ar fran arsmotets avslutande till och med
ordinarie &rsmote 2026.

§15. Beslut om firmatecknare
Arsmétet beslutar
att Ulrika Mollberg, som #r vald till féreningens ordférande, har delegation fran Sveri-
ges Larares forbundsstyrelse att teckna Sveriges Lirares firma med bindande avtal
for Sveriges Lirare i alla angeldgenheter som avser lokalféreningens i Varnamo for-
valtning och som 4r inom lokalféreningens budgetutrymme.

§16. Val av ovriga fortroendeuppdrag

a. Forhandlingsombud, FO
Arsmétet beslutar
att vilja Diana Do, Magdalena Ingesson, Britta Kvick, Anneli Svensson och Martin Thu-
resson till forhandlingsombud med mandatperiod fran rsmétets avslutande till och
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med ordinarie &rsméote 2026. Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nértid om respek-
tive forhandlingsombuds delegation.

b. Ett eller flera huvudskyddsombud pa féreningsniva, HSO
Arsmétet beslutar
att vilja Magdalena Ingesson, Nedzad Sehic och Anneli Svensson till huvudskyddsom-
bud pa foreningsnivé med mandatperiod frén &rsmétets avslutande till och med or-
dinarie &rsmoéte 2026. Styrelsen beslutar vid styrelseméte i nértid om respektive hu-
vudskyddsombuds skyddsomréde.

§17. Val av valkretsombud

Arsmétet konstaterar att lokalfrening i Varnamo denna dag har drygt 700 yrkesverksamma
medlemmar, vilket innebér att 13 valkretsombud ska véljas.

Arsmétet beslutar
att vilja Diana Do, Gabriel Fjellander, Per-Ola Fredriksson, Magdalena Ingesson, Ro-
bert Johansson, Amanda Karlsson, Britta Kvick, Hans Olofsson, Nedzad Sehic,
Katrine Sjostrand, Jenny Stahl Granlund, Elisabeth Svensson och Martin Turesson
till valkretsombud for lokalférening i Virnamo med mandatperiod frén &rsmotets
avslutande till och med ordinarie arsmote 2026.

§18. Val av minst en fértroendevald revisor jamte suppleant/-er

Arsmétet beslutar
att vilja Susanna Kjell och Johan Sellgren till fértroendevalda revisorer och Joakim
Storm till suppleant med mandatperiod frén drsmétets avslutande till och med ordi-
narie arsméte 2026.

§19. Faststallande av valberedningens storlek inkl sammankallande

Arsmotet beslutar
att faststélla valberedningens storlek inklusive sammankallande till 5 personer.

§20. Val av valberedning inkl sammankallande

Arsmétet beslutar
att vilja Ingela Hégg till sammankallande f6r valberedningen.

att vilja Lina Good, Martina Immonen, Robert Johansson och Karin Schiffer] tillsam-
mans med sammankallande att utgéra foreningens valberedning med mandatperiod
fran drsmotets avslutande till och med ordinarie &rsmote 2026.
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§21. Eventuell information
Arsmétet tar del av information om avtalsrorelsens olika steg, frén Sveriges larares hemsida.

§23. Motets avslutande
Motesordforande tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Varnamo 12 mars 2025

Gabriel Fjellander, mﬁtesora&a:!de

/%ﬂézétd Q%VWMQ/

Marianne Kéllstrand, motessekreterare

Anneli Svensson, protokolljusterare

I, S

Elisabeth Svensson, protokolljusterare
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24 februari 2025

Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsberattelse 2024 for
Sveriges Larare Varnamo

Inledning

Sveriges Larare Varnamo hade vid arsmétet 2024 funnits som férening i enbart ett ar. Féreningens
forsta ordférande avgick vid detta &rsmote, och en ny ordférande valdes. Ett 6vergripande mal for fore- |
ningen och styrelsen under det gangna aret 2024 blev darfér att fortsatta hitta arbetsformer som ar »
andamalsenliga utifran vart uppdrag och som &r forenliga med de bada tidigare féreningarnas interna
kulturer och som dessutom sakrar kompetens.

Det &r styrelsens mening att vi har lyckats méta de krav som finns fran oss fran forbundet, medlem- |
marna och arbetsplatserna, trots tre styrelseledamaters avhopp under verksamhetsaret forsta manader.
Det &r en vl fungerande styrelse med gott samarbete som nu stéller sina platser till férfogande. §

En extra arbetsbelastning som lagts pa styrelsen under &ret var dock arbetsgivarens tdmligen oannonse-
rade beslut att var expedition i Rdda Villan skulle flytta till Lagmansgatan 2. Arbete med flytten har dér-
for varit tvunget att prioriteras utdver det inplanerade och [6pande arbetet. Flytten &r i skrivande stund i |
stort sett avklarad.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Sveriges Larare bestod 24-01-01 av 742 yrkesverksamma medlemmar och 25-01-01 av 718 dito. Antalet
pensionarsmedlemmar dkade under samma period fran 146 till 156. Féreningen hade i slutet av januari
2025 89 fortroendevalda medlemmar med olika uppdrag i foreningen, déribland 7 medlemmar som
hade uppdraget férhandlingsombud, 3 som hade uppdraget som huvudskyddsombud, 55 som hade
uppdraget som arbetsplatsombud och 40 som hade uppdraget som skyddsombud. Féreningen inréat-
tade redan vid arsmotet 2023 en Skolformsférening for larare inom gymnasiet och vuxenutbildning som
fortsatte sitt arbete dven efter arsmotet 2024.

Styrelsen

Féreningen har under aret bestatt av féljande personer, med ansvarsomraden angivna inom parentes:
Martin Turesson, ordférande (férhandlingsombud, utbildare, I6nedversyn, distriktsradsrepresentant, flyt-
tansvarig); Nedzad Sehic, grundskolan (vice ordférande, huvudskyddsombud); Sanja Mikulic, grundsko-
lan (kassor, lonedversyn); Diana Do, férskolan (férhandlingsombud, 16nedversyn, trivselaktiviter); Anneli
Svensson, férskolan (férhandlingsombud, arbetsplatsbesok, flyttansvarig); Alfred Norén (férhandlings-
ombud); Britta Kvick (férhandlingsombud, arbetsplatsbesék, registervard, rekrytering); Elisabeth Svens-
son, grundskolan (utbildare, trivselgrupp); Ulrika Mollberg. grundskolan (I6nedversyn, flyttansvarig); Mo-
nika Hallberg Stenberg (trivselgrupp, rekrytering); Hamid Zaheri (férhandlingsombud).

Suppleanter i styrelsen har varit Lena Gustafsson och Lina Good, grundskolan (Lena har deltagit i trivsel-
gruppens arbete) och Gabriel Fjellander, gymnasiet (I6nedversyn).

Till styrelsen valdes ocksa Julia Piipponen, férskolan, Johanna Lindbergh, grundskolan, och lwona Swid-
linska Norén, férskolan, men dessa personer klev av olika anledningar av sina styrelseuppdrag.

Adjungerade till styrelsen har ocksa varit Robert Johansson (utbildare, huvudskyddsombud) och Magda-
lena Ingesson (huvudskyddsombud, sedermera &ven férhandlingsombud).
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Styrelsen har haft 12 protokollférda styrelseméten. Foreningen har deltagit med representant pa di-
striktsrddets méten under &ret och pa férbundets konferens “Beslut blir verklighet” i december.

Ovriga roller

Anders Nasman och Johan Sellgren ar foreningens revisorer. Féreningens valberedning har utgjorts av
Ingela Hagg (sammankallande), Martina Artursson Immonen, Annette Ek, Ann Karlsson och Karin
Schifferl.

Féreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

* Att verka for en uppvérdering av medlemmarnas Iéner och att det ska finnas en léneutveckling fér
medlemmarna genom hela yrkeslivet

e Att verka for en hallbar arbetsmilj6 och varna vara medlemmars kirnuppdrag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvdsendet nationellt och lokalt

o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

e Att skapa férutsattningar for ombud pé varje arbetsplats

e Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hég kvalitet till form och innehall, fér larare inférs

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024
o Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

o Att sétta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbéttrar medlemmarnas och varje med-
lemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

e Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ékad facklig styrka
¢ Att gemensamt med andra féreningar ansvara fér verksamheten inom distrikten

Beskriv hur féreningen arbetet under respektive omrade, vad som gjorts, hur det gatt och vilka fackliga
framgéngar som ni haft utifran verksamhetsplan 2024.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka fér att realisera de nationella
malen

[Uppvérdering av medlemmars oner] Var inplanerade aktivitet var att férséka paverka tjanstemin och
politiker i frdgan. Detta har vi gjort genom att medverka i den av HOK angivna partsgemensamma dia-
logen om I&nestruktur efter LoneGversyn 2024, samt att styrelsens Lénedversynsgrupp och styrelsen fat-
tat beslut om och 6verldmnat yrkanden inf6r Lonedversyn 2025 till férhandlingschef Lena Wallberg som
tagit dessa med sig till kommunens Personalutskott.

[Hallbar arbetsmiljé och vdarna medlemmars kdrnuppdrag] Vi skrev i verksamhetsplanen att vi skulle
aktivt driva och bevaka arbetsmilj6- och professionsfrégor i samverkan med arbetsgivaren, och stétta
lokala ombud i deras arbete med detta, och detta anser vi att vi ocks3 har gjort genom deltagande i
CSG och FSG samt informerat, stottat och utbildat arbetsplatsernas ombud och skyddsombud.

[Verka fér mer pengar till skolan lokalt] Var verksamhetsplan sade: Aktivt forsoka paverka tjansteman
och politiker i frigan. Nar arsmétet holls var det redan “fér sent” att paverka budgetprocessen 2025,
men infér budgetprocessen 2026 har nuvarande styrelsen bjudit in politiker frin Kommunstyrelsen och
BUN (motet kommer att dga rum efter arsmotet).

[Rekrytera fler medlemmar] Vi satte som mal att synliggéra fackliga framgangar och pa&minna arbets-
platsombud att stélla fragan till nya kollegor om de & medlemmar var vart mal. Vi har gjort bada dessa
saker, men vart medlemsantal har inte vuxit utan tyvérr minskat.

[Skapa férutsdttningar for ombud pa varje arbetsplats] Vi skrev i verksamhetsplanen att erbjuda ut-
bildning och aven stotta enskilda ombud vid behov. Féreningen har utbildat drygt 10 nyvalda ombud
(del 4, 6 och 8) och dven erbjudit en utbildningstraff for alla ombud i november. Alla ombud ingér nu
dessutom i ndgot av vara ombudsnétverk pa Teams. Darutéver har enskilda ombud fatt stéd av
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styrelsen inklusive HSO vid behov. Utdver detta bestdmde styrelsen, efter ett medlemsférslag pa arsmo-
tet, att arbetsplatsombud och skyddsombud skulle kunna anséka om en del av féreningens fackliga tid,
nagot som utnyttjades av ca 25 ombud.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Har satte vi som mal:

[Att verka for balans mellan krav och resurser] Har har vi pamint och stéttat medlemmar och ombud
infor uppdragsdialogen 2024, utbildat oss sjilva och ombuden pa de nya skrivningarna i HOK 24 om
tjansteplanering, diskuterat detta med arbetsgivaren i en sérskild grupp pa FSG-niva samt uppmanat
ombuden att driva fragan pa sina LSG.

[Arbeta for att SAM drivs pa varje arbetsplats] Har har vi genom fortldpande information fran HSO
till véra skyddsombud, och grundutbildningen fér nyvalda skyddsombud, och utbildningsdagen i no-
vember forsokt verka for s kunniga och drivande skyddsombud som mdjligt. Sveriges Larare har ocksa
medverkat i arbetsgivarens arbetsmiljéutbildning for rektorer och skyddsombud.

[Att HOK 24 gors kiint och efterlevs] Styrelsens frimsta insats har har varit ovan ngmnda utbildning i
november om tjdnsteplanering samt efterfoljande “lathund” for f6rskolan.

[Verka for relevant fortbildning for ldrare och syv] Fragan har lyfts i FSG, dock utan stérre framgang
da arbetsgivaren med Skolverkets “Riktade insatser...” i stor utstrdckning néjt sig med att “one size fits
all” och inte velat satsa pa annat under 2024/25.

Man kan tilligga att om man ser fragorna ur olika medlemsgruppers perspektiv har Skolformsfér-
eningen fér gymnasiet och vuxenutbildningen ordnat trivselverksamhet och bevakat den viktiga frégan
om Dimensionering av gymnasieutbildning (inom GGVV, tillsammans med Sveriges Lérare-fGreningarna
i de andra tre kommunerna). For forskolans del har styrelsen gatt i offentlig debatt med Varnamo Ny-
heter efter en enligt var mening slarvigt skriven artikel om personaltatheten i férskolan.

Ombud pa varje arbetsplats

Det stora flertalet av vara arbetsplatser har genomfart arligt arbetsplatsmote, i ndgra fall efter uppre-
pade paminnelser fran styrelsen. Registret anger 68 arbetsplatser (en siffra som inte helt stammer med
verkligheten) och mellan 45 och 50 arbetsplatser har haft arligt méte med val av ombud.

Féreningen har genomfért den fackliga grundutbildningen med ca 15 deltagande ombud fran var fore-
ning och GGV-kommunerna. Den 5 mars erbjods ombud frén grundutbildningarna 2023 och 2024 del 8,
och vid tiden fér denna berattelses forfattande var ca 20 personer anmaélda.

Arbetsplats- och skyddsombuden har erbjudits en fortbildning i november.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har som sades ovan férsokt tydliggdra fordelar med fackligt medlemskap och fackliga framgangar
genom savél vara arbetsplatsombud som genom arbetsplatsbesdk och riktade mail. Likvél har medlems-
antalet minskat. Det bor tilliggas att i dagens skolor och férskalor i Varnamo &r det inte alltid sa att de
som nyanstélls kan rekryteras, da det ar vanligt att de saknar lararutbildning. Likvél behdver féreningen
fortsitta arbeta hart med rekryteringsfragan. Idéer finns i verksamhetsplanen for 2025.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare Varnamo har deltagit med representant vid samtliga distriktsrad. Vi har bidragit till dis-
kussionerna och spridit information om vara grundutbildningar som varit 6ppna for hela distriktet. | no-
vember beslutade styrelsen ocksa, efter en diskussion vid distriktsrad, att ta bort var policy att ta ut kurs-
avgift fran ombud frén andra féreningar.

Ovrig verksamhet

Styrelsen har lagt saval tid som pengar pa trivselaktiviteter fér medlemmar (dven pensionarer): dels en
biokvall pd4 Gummifabriken, och dels en bussresa till Géteborg.
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Ekonomisk uppféljning

Sveriges ldrare Vémamo
Krartal 42004 Ack Wvartal 42024 Budgetmall Budget Kvar av budget I
Intakter - Budgetutrymme- Gvrigt (900) 0 256984 256984 0
Summaintikter 0 256984 256984 0
Kostnader- Styrelsearbete (100) 42 57 -10000 4853
Kostnader- Styelse/Uthkiing (110) 2941 3452 15000 11548
Kostaader- Styrelse/Konferens (120) 10800 10800 0 10800
Kostnader- Styrelse/Moten (130) m 2788 5000 am
Kostnader- Ombud/Uthilcning (210) 12883 250 80000 56480
Kostnader - Ombud)/Gvriga aktviteter (220) 5079 597 20000 14021
Kostnader - Medlem/Utbikning (310) 0 0 5000 5000
Kostnader - Medlem) Gvriga akiviteter (320) 76933 87612 83484 418
Kostnader- Relrytering (410) 5627 5875 4000 2875
Kostnader - Lén & Villor (510) 0 0 1500 1500
Kostnader - Opinion & Marknadsfaring (610) 16719 19287 29000 9713
Kostnader - Féreningens administation (710) 0 0 1000 1000
Kostader - Skolform/Gymnasie (£30) 0 0 3000 3000
Kostnader- Ovrigt (900) A5 658 47511 0 4751
Summeing 167504 247 256984 44511
Summaintakter 0 256984 256984 0
Summa kostnader -167 504 212473 -256 984 445m
Resutal 167504 M50 0 4511
Egat kapital (UB) 0 0 0 0

Styrelsens kommentarer till utfallet:

En dvergripande kommentar: Att budgetera i en relativt ny forening med ordférandebyte &r inte helt
enkelt, och avhoppen som ndmndes ovan och som kom tidigt under verksamhetséret har ocksa
paverkat kassérs- och budgetfragor. Man ska ocksa komma ih&g att en budget alltid &r en plan och att
verkligheten kan bli en helt annan an den man trodde vid arsmétet. Styrelsens lardomar fran 2024 ars
budgetarbete speglas férhoppningsvis i det forslag till budget fér 2025 som vi foreslar arsmétet att
anta.

Nagra mer specifika kommentarer:

Skillnaden i styrelse/utbildning (ca 11 500 kr plus) och styrelse/konferens (10 800 kr minus) beror pa att vi
i borjan av aret planerade for att vi sjélva skulle anordna en utbildning fér styrelsen. P& hosten erbjods
dock féreningen att delta i en av férbundet anordnad konferens, “Beslut blir verklighet”, som vi da akte
pa istallet fér en egen anordnad utbildning. Kostnaderna star i stort sett i paritet med varandra.

Budgetposten 80000 fér ombud/utbildning speglar inte hur vi valde att organisera vart arbete med
ombudsutbildning 2024. Posten lag kvar pa en hdg budgetniva sedan 2023, men under 2024 finns det
tva stora skillnader i vart arbete med ombuden: Den ena skillnaden var att vi enbart genomférde
grundutbildning fér nya ombud en omgang (2023 tvd omgangar) med lagre kostnader fér mat och
lokalhyra. Den andra skillnaden var att vi inte erbjod alla ombud middag i samband med utbildningen i
november utan endast enklare fértaring. Posten pa 80 000 kr var ocksa ordentligt tilltagen for att det
skulle finnas god marginal. Dessutom ar det 6 300 kr av utgifterna under "Gvrigt” som ska in under den
har punkten. De hamnade pa 6vrigt enligt nedanstaende forklaring.

Var bedémning av kostnader fér opinion/marknadsféring ser ut att ha varit 10 000 kr fér stor, men dven
har finns det utgifter i "dvrigt” som inte hann att hamna pa rétt stalle. Se férklaring nedan.
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Kommentar till punkten “6vrigt”. Denna finns eftersom vi inte angav kostnadsstalle i tid till Aspias
rapportskrivande. Av dessa ca 44 500 kr ar ca 14 700 inkdp av profilmaterial som kan fordelas pa
posterna rekrytering, opinion/marknadsférning, ombud/évrigt och medlem/bvrigt. | "6vrigt” ligger ocksa
som sagt 6 300 kr som ska in p& ombud/utbildning, och vidare 2 300 kr som ska in pa styrelsearbete och
22 000 kr som vi kopt in till presentkort i Varnamo handel som tack till ombud saval nu som langre fram.
Dessa skulle alltsd kunna hanféras till punkten ombud/Gvrigt. Allt detta gér att dessa poster "egentligen”
ser lite annorlunda ut och att den faktiskt utférda kostnadsbarande verksamheten i féreningen battre
speglar budgeten an vad bilden fran Aspias rapport ovan antyder.

Styrelsen konstaterar ocksa att vi summa summarum har héllit budgeten med god marginal, ca 44 500
kr plus.

Ort, datum och underskrift

Varnamo den 24 februari 2025
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