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§ 5 Motets behoriga utlysande

Mejl har skickats ut till medlemmar den 6/2, 13/2, samt 1/3 om mgjligheten att nominera till
fortroendeuppdrag och kallelse med anmaélningsléank till arsmotet den 26/3. En annons publicerades i
foreningsnytt i Nyndshamnsposten och ytterligare ett pdminnelseme;jl har skickats den 8/3. Alla arbetsplatser
har via internposten fatt en affisch om arsmétet att ansla i personalrummen.

86 Verksamhetsberattelse for 2025
Nynashamns Lokalforening

Inledning

Ar 2025 har priglats av viktiga frigor sdsom arbetsbelastning och behovet av dkade resurser till skola och
forskola. Genom aktiv paverkan och i dialog med beslutsfattare har vi arbetat for att stdrka ldrarnas inflytande
och for en hallbar forskola och skola dar bade barn, elever, studenter och larare ska ges ritt forutsattningar for
att lyckas.

I denna verksambhetsberéttelse redovisar vi 2025 ars viktigaste héndelser, framsteg och utmaningar. Vi lyfter
fram insatser som genomforts i syfte att forbdttra vara medlemmars yrkesvardag. Sveriges Larare kommer med
fortsatt engagemang att arbeta for en skola dér lararyrkets viarde och betydelse erkédnns fullt ut.
Lararprofessionen star infor 6kade krav. Sveriges Larare har fortsatt att driva pa for béttre arbetsvillkor och
hogre status for lararyrket — med vara medlemmars basta i fokus.

Tillsammans gor vi skillnad!

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Antal medlemmar i féreningen

Foreningen hade den 1 januari 2026 totalt 378 yrkesverksamma medlemmar och 167 pensiondrsmedlemmar.
Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 377 for yrkesverksamma medlemmar respektive 158 pensionérs-
medlemmar.

Styrelsen 2025

Ordforande: Anja Bergelin, Kyrkskolan Sorunda

Vice ordférande: Pedro Quiroga, Vanstaskolan Osmo
Huvudskyddsombud: Marcus Hagman, Nyndshamns Gymnasium
Huvudskyddsombud: Johan Carlén, Vanstaskolan Osmo
Huvudskyddsombud: Madeleine Carlsson, Kullsta forskola

Kassor: Kristin Harrysson, Gléntans forskola Sorunda
Sekreterare: Anna Ohnback, Vanstaskolan Osmo
Ledaméter: Bjorn Bergdahl, Campus Nyndshamn
Suppleant: Kaisa Stromberg, Campus Nynédshamn
Adjungering -

Styrelsen har under verksamhetséret 2025 haft 10 protokollforda méoten.
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Ovriga fériroendeuppdrag och kontaktpersoner 2025

Ordinarie revisorer

Valberedning

Valkretsombud (11 pers)

Kongressombud 2024-28
Ombud avtalsdelegation

Ombud valberedning
Stockholms distrikt

Berit Stenman, Campus Nynédshamn
Monika Lennartsson, Cykelskogens forskola, Nyndshamn

Magnus Bjerner, Campus Nynéishamn
Hans Meyer, Vanstaskolan Osmo
Susanne Henne, forskoleomrade B

Anja Bergelin, Pedro Quiroga, Johan Carlén, Madeleine Carlsson, Kristin
Harrysson, Anna Ohnback, Marcus Hagman, Bjorn Bergdahl, Hannah
Johansson, Isabella Hammarstrom och Johnny Windahl

Anja Bergelin, Kyrkskolan, Sorunda
Pedro Quiroga, Vanstaskolan, Osmo

Johan Carlén, Vanstaskolan, Osmo

Arbetsplatsombud och skyddsombud forskola (17 ombud)
Inom Barn- och utbildningsforvaltningen (BUF) 2025

Tatortens forskolor
Vaktberget
Kullsta
Utsikten
Midgard
Cykelskogen

Fjérden

Sandskogen
Masen

Osmos forskolor

Breddal
Halldngen

Vansta
Skogsnibble

Sorundas forskolor

Glantan
Stora Vika
Fagervik
Segersing

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud

1 arbetsplatsombud
1 skyddsombud
1 arbetsplatsombud?

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplatsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud (Halldngen stéingdes under
aret)

1 arbetsplats- och skyddsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud
1 arbetsplats- och skyddsombud

Forvaltningsniva (1 ombud)

BUF -forvaltningen Vakant

Modersmalsenheten 1 arbetsplatsombud
Skyddsombud vakant

Familjecentralen (tillhor SOF) Vakant

Sveriges (”L L&rare

Nynashamns lokalférening, arsmoteshandlingar for 2026

4 [21]



Arbetsplatsombud och skyddsombud skola (21 ombua)
Inom Barn- och utbildningsfoérvaltningen (BUF) 2025

Tatortens skolor
Svandammsskolans rektorsomrade

Grondalsskolans rektorsomrade

Viaskolans rektorsomrade

Anpassad grundskola och gymnasieskola
Idun

Kulturskolan

Osmo rektorsomrade

Vanstaskolan

Tallbackaskolan

Sorunda rektorsomrade

Sunnerbyskolan (flyttades till Kyrkskolan
aug 2025)

Kyrkskolan

2 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud

1 arbetsplatsombud F-3

1 arbetsplats-och skyddsombud 4-9
1 arbetsplatsombud 4-9

1 skyddsombud 4-9

1 arbetsplatsombud
1 skyddsombud

Vakant

1 skyddsombud
1 arbetsplatsombud

1 arbetsplats- och skyddsombud F-3
1 skyddsombud F-3

1 arbetsplat- och skyddsombud 4-6
1 arbetsplatsombud 4-6

1 skyddsombud 7-9

1 arbetsplatsombud 7-9

1 arbetsplats- och skyddsombud t o m juni
2025

1 arbetsplatsombud t 0 m juni 2025

1 arbetsplatsombud fran augusti 2025
1 arbetsplats- och skyddsombud

Arbetsplatsombud och skyddsombud skola (4 ombud)
Inom Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen (NAF) 2025

Gymnasiet

Campus Nyndshamn
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Verksamhetsplan 2025 for foreningen Nynashamn

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststéllt en verksamhetsplan for 2025 utifran mal i verksamhetsinriktning 20242032
och mal fram till kongress 2028. Detta dr ett styrdokument for foreningen som beskriver vilken verksamhet
som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska uppnaés. Syftet med verksamhetsplanen ér att skapa
engagemang, fokus och forstaelse for foreningens bidrag till medlemsnytta och forbundets mal.
Verksambhetsplanen faststills pa foreningens arsmote. Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer féreningens verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ér alla tillsammans Sveriges Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvédsendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och star upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter har hemma saval som i varlden.
Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvésende vi vill ha. Sveriges Lérare ska vara den starka
kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket framat.
Vigen dit gar genom levande medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro pa
arbetsplatsen. Ju fler vi d4r som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmérksammar fragor som behdver
uppméarksammas, soker stod hos allménheten och presenterar forslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning och
lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sé att utbildningsvasendets finansiering och
likvirdighet sékerstills, att medlemmarna har forutsittningar att kunna utfora sitt professionella uppdrag samt
att marknadstéinkandets grepp 6ver skolvisendet bryts. Sérskild prioritet ska ges &t kongressens beslut om
behovet av nationella regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt ldrarnas tid till for-
och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet 4r medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det dr viktigt att forbundets lokala respektive nationella arbete hénger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Uppfoljning och utvdrdering av féreningens verksamhet i férhallande till
verksamhetsplanen for 2025

Nationellt mal
1 Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
e Att medlemmarna forstar hur och har forutsittningar att vara delaktiga och ha dialog.
e Attalla foreningar pa lokal niva genomfor arsmate.

Foreningens arbete

Sveriges Larare Nyndshamn har den 20 mars 2025 genomfort drsmote for foreningen samt verkat for att
arliga medlemsmoten hélls pé varje arbetsplats. Ombuden har haft en central roll i detta arbete genom att
genomfora medlemsmoten i samband med APT, dar medlemmarna ges mdjlighet att lyfta fragor vidare
till A-samverkan inom kommunens verksamheter. Ombuden ansvarar ocksa for att vidarebefordra
information fran forbundet till medlemmarna.

Sveriges (”L L&rare
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Under aret har styrelsen traffat ombuden vid ombudstraffar och utbildningstillfallen. Styrelsen har stottat
ombuden genom att forse dem med aktuell information, diskussionsunderlag och material, exempelvis
filmer om forbundets centrala arbete gentemot SKR samt skickat nyhetsbrev vid behov for att sékerstilla
att viktig information nadr medlemmarna. Infor arsmoétet samt infér medlemsaktiviteter har affischer
distribuerats till ombuden via internpost for anslag pa arbetsplatsernas informationstavlor.

Utfallet for 2025 visar att protokoll fran arliga medlemsméten har inkommit fran de flesta arbetsplatser,
vilket tyder pa att den lokala motesstrukturen i stor utstrickning fungerar. Féreningen har drivit fradgan
om facklig tid i samband med APT pa F-samverkansniva samt inom ramen for SAM-dagen, i syfte att
sikerstilla att medlemsmoéten ges utrymme péa samtliga arbetsplatser. Ett nytt avsnitt i ombudsboken har
tagits fram med stod for hur fackliga méten kan organiseras lokalt. Uppf6ljning av SAM-dagen och
samverkansavtalets efterlevnad skall genomforas tillsammans med rektorer under 2026.

For att starka det fackliga engagemanget lokalt har féreningen bjudit in till medlemsaktiviteter och
genomfort arbetsplatsbesok for att mota medlemmarna i deras vardag. Under hdsten 2025 genomfoérdes
en medlemsaktivitet pa Bar and Burger. Foreningen genomforde i oktober dven kampanjen “’Sveriges
Lérare haller i langden”, dir medlemmar och deras kollegor bjods pa kanelldngder. I samband med
kampanjen besokte styrelsemedlemmar ett flertal arbetsplatser for att dela ut kanellaingderna, vilket
skapade tillfdllen for spontana samtal om arbetsmiljo, arbetsbelastning och aktuella fackliga fragor.
Dessa moten bidrog till 6kad synlighet, starkt relation mellan styrelse och medlemmar samt méjlighet att
fdnga upp fragor direkt fran verksamheten.

Péa arbetsplatserna finns det anslagstavlor eller andra informationsytor dér foreningen synliggjort aktuell
information. Féreningen har dven haft medial niarvaro och publicerat flera insdndare i Nyndshamnsposten
for att lyfta medlemmarnas perspektiv och bidra till det offentliga samtalet om skola och utbildning i
kommunen. Féreningen finns ocksd med pa sociala medier som Facebook och Instagram.

Sammantaget visar arets arbete att Sveriges Larare Nyndshamn aktivt har verkat for att skapa och
upprétthélla demokratiska arenor dér dialog, delaktighet och medlemsinflytande star i centrum.

2 Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
e Atti hela forbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal
niva sitter eget mal som bidrar i och till forbundsmalet)
e Att minska paverkbara uttriden

Foreningens arbete:

Foreningen har haft som plan att 6ka organisationsgraden genom att fortsétta rekrytera bland kollegor
som dnnu inte dr anslutna, samtidigt som man aktivt arbetar for att behalla de medlemmar som redan
finns i organisationen. En viktig del i detta arbete har varit att uppmuntra ombuden att ta initiativ och
stdlla fragan om medlemskap till oorganiserade kollegor, for att pé sé sétt stérka gemenskapen och 6ka
anslutningen.

Under 2025 har arbetet gett ett stabilt resultat. Lokalavdelningen har fortsatt en hog organisationsgrad.
Antalet yrkesverksamma medlemmar har varit stabilt under aret och har till och med 6kat med en
medlem. Dessutom har antalet pensiondrsmedlemmar okat, vilket sammantaget visar pa en positiv och
hallbar utveckling for féreningen. Nya medlemmar har fatt en vilkomstpase med informationsmaterial
och profilprodukter.

Sveriges (”L L&rare
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3 Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsittningar.
e Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. Sarskilt fokus ska ligga vid att
ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.
o Attalla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts och att fortroendevalda i
foreningar och arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foreningens arbete:

Under aret har foreningen fortsatt att ha en god representation med ombud pa de flesta arbetsplatserna,
vilket framgar av den inledande delen av verksamhetsberittelsen. Arbetet med att starka och utveckla
ombudens kompetens har fortgatt enligt utbildningsplanen i samarbete med Haninge lokalavdelning,
vilket har bidragit till att skapa kontinuitet och kvalitet i det fackliga arbetet.

For forskolans ombud har styrelsen anordnat tvé tréffar, den 27 mars och den 21 maj. Vid béda tillfallena
stod forskolans omorganisationer i fokus. Forskolan har befunnit sig i en situation med 6vertalighet bland
forskollédrare, bland annat till £61jd av att sprékutvecklarnas tidsbegrédnsade anstillningar l6pte ut och de
atergick till sina ordinarie forskollédrartjanster. Samtidigt har ett minskat barnantal lett till att flera
forskolor har reducerat antalet avdelningar, vilket ytterligare bidragit till att antalet forskollarare
Overstigit antalet avdelningar. Under traffarna betonades vikten av att genomfora riskbedémningar vid
forédndringar i verksamheten samt att noggrant f6lja upp dessa. Det framkom ocksé att samverkansavtalet
inte efterlevdes fullt ut, da ingen av forskolorna hade haft skyddskommittémoten. Denna fraga lyftes
vidare till SAM-dagen, dér styrelsen upplevde att skolchefen visade forstaclse for behovet av att
arbetsgivaren tar ett omtag kring arbetet med skyddskommittéer.

Den arliga tvddagars ombudsutbildningen genomfordes den 1-2 oktober pd Nyndsgéarden. Programmet
var omfattande och innehdll bland annat ett pass med en forsdkringsinformator samt ett pass med en
ombudsman som belyste skolsékerhet ur ett ombudsperspektiv. Deltagarna fick dven en halvdag
tillsammans med HR dér arbetsmiljohandboken, anpassningar i arbetet, friskfaktorer, stddmaterial och
samverkan behandlades. Utbildningen innehdll dessutom genomgangar av AFS-systemet med konkreta
exempel, information om HOK 25 samt ett pass med kollegahandledning, vilket gav utrymme for
erfarenhetsutbyte och reflektion.

Under aret har dven tva SAM-dagar genomforts inom ramen for det systematiska arbetsmiljarbetet.
Vérens SAM-dag innehdll en foreldsning om PDV (pagaende dodligt vald) samt en
inspirationsforeldsning med titeln ”Att leda med hjértat”. Hostens SAM-dag hade temat samverkan och
att samverka i fordndring. Representanter frén styrelsen holl dé ett gemensamt pass tillsammans med
arbetsgivaren om samverkansavtalet. Deltagarna fick dven ta del av inspirationsforeldsningen
”Tillsammanseffekten”. Ett uppfoljande mote mellan representanter, forvaltningarna och
rektorsgrupperna planeras for att sékerstilla en gemensam tolkning och bittre efterlevnad av
samverkansavtalet pa enheterna.

Ombudsboken har under aret reviderats och delats ut i samband med ombudsutbildningen. Flera delar har
uppdaterats, ddribland avsnitten om Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) och kommunens samlade
rutiner och policydokument i form av arbetsmiljohandboken. Dessutom har ett nytt avsnitt om lokalt
fackligt arbete lagts till, vilket ytterligare stérker ombudens stod i deras uppdrag.

Vi tackar alla ombud for ert viirdefulla arbete! Ni dir ytterst viktiga personer for vira medlemmar och
for styrelsen!

Sveriges (”L L&rare
Nynashamns lokalférening, arsméteshandlingar for 2026 8 [21]



4 Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och séikerstilla en langsiktigt
héllbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och friimja en uthillig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat &r:

e Kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kérnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens arbete

En géng i manaden dr det samverkan pé central niva som ror hela kommunen och fler forvaltningar samt
samverkan pa forvaltningsniva. Arbetsgivarrepresentanter samt fackliga fortroendemaén traffas for att
samverka om aktuella fragor, kommande ndmndbeslut, arbetsmiljofragor och verksamhetsforandringar.
Dessa moéten ligger alltid 1-2 veckor innan det &r dags for ndmnd att fatta beslut.

Under aret har Sveriges Lérare drivit manga fragor pa forvaltningssamverkan (F-samverkan) pa Barn och
utbildningsforvaltningen (BUF) samt Néringsliv- och arbetsmarknadsforvaltningen (NAF).

Fragor som Sveriges Lérare bland annat har samverkat pd BUF och NAF:
e En stark oro for vira medlemmars arbetsbelastning pa grund av minskade resurser i samband
med att tertialrapporter samt forvaltningarnas verksamhetsplaner med budget presenterats.

e Behorighetsgraden diskuteras arligen pa forvaltningsniva dér vi trycker pa att tjdnster skall
annonseras och att behoriga larare skall anstéllas. Detta arbete behover fortga dven kommande
ar.

e Antligen efter manga ars idogt tjatande fick vi till en utbildning som Kemilirarnas resurscentrum
(KRC) fran Stockholmsuniversitet holl for kemildrare, skyddsombud och skolledare om

kemikaliehantering som genomfordes under HT25. Dock var det begrénsat deltagande av
skyddsombud och skolledare.

e Den nya lagstiftningen for 6kad sékerhet i skolan tradde i kraft 1 juli 2025. Sveriges Larare har
aterkommande lyft fragan hur sdkerhetsarbetet fortgar. Utbildningsinsatser har skett genom bla
foreldsningar men arbetet behover fortsédtta under kommande ar. En skolsdkerhetsplan ska tas
fram.

e Lagstiftningen kring bemannade skolbibliotek tradde i kraft 1 juli 2025. Det innebér att eleverna
som huvudregel ska ha tillgang till skolbibliotek pa den egna skolenheten. Skolbibliotek ska avse
en samlad, gemensam och ordnad verksamhet och ha en sérskild lokal. Att skolbiblioteken ska
vara bemannade betyder att en bibliotekarie kan arbeta aktivt och regelbundet med utbudet och
miljon pé skolbiblioteket. Har ser det olika ut pa vara skolor och dr en fortsatt fraga att bevaka.

e IT-supporten for elev- och larardatorer behdver forbéttras och har varit en dterkommande fréga
pa F-samverkan.

BUF: Under véren tolkades de kommundovergripande 16nekriterierna for férskolan (tillsammans med
skolchef och Kommunal).

Forskoleavdelningar har fortsatt att minskat i antal, flera omorganisationer inom forskolan har skett dér
medarbetare har fatt sluta, dock inte vara medlemmar.

Funktionellt delat ledarskap utviarderades under 2025. Det infordes januari 2024 dir sex forskoleomriden
delades upp i tre storre med tvé chefer pa varje omrade. Efter utvérdering och samverkan skedde en ny
omorganisation och man atergick till sex mindre omraden fr.o.m. januari 2026.

Inom BUF har vi under aret samverkat kring rekryteringar av ny forvaltningschef, ny skolchef och ny
chef pa stdd och utveckling.
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NAF: Gymnasieprislistans utformning och ersittningsnivaer har aterigen varit en viktig fraga for oss. Vi
har skrivit ett langt yttrande med jamforelser och berdkningar for att synliggdra hur avtalet kring
prislistan underfinansierar vart gymnasium och att det dven innebér problem med likvardighet och
mojligheter att uppfylla alla krav enligt géllande styrdokument.

Vi har aterigen framfort var standpunkt att ersittningarna for anpassad gymnasieskola skall skrivas upp
for att kunna planera en verksamhet med budget i balans. Campus har fatt en ny ledningsstruktur som
samverkats.

Samverkan med arbetsgivaren (AG) inom ramen for samverkansavtalet ar ett av de viktigaste forumen
for att se till att AG lever upp till intentionerna i vart kollektivavtal, HOK-25. Sveriges Lirare upplever
dialogen med arbetsgivaren som konstruktiv och respektfull, &ven om vi ibland hamnar i helt olika syn pa
beslut. Vi ldamnar in protokollsanteckningar eller séarskilda yttranden da vi vill fortydliga var standpunkt i
nagon fraga. Forhoppningen é&r att de sérskilda yttrandena ldses av politiken och péverkar besluten i den
riktning vi 6nskar. Samverkansprotokollen med yttranden finns att hdmta fran intranétet. Det gar ocksa
att prenumerera sa du far ett mejlpling, varje gang ett nytt protokoll publiceras pé intranétet.

Loneforhandlingarna under aret gav ett genomsnittligt utfall pa 3,4 procent. Férhandlingarna
genomfordes under hosten och ny 16n betalades ut i oktober med retroaktivitet fran och med 1 april.
Forseningen berodde p4 att avtalsforhandlingarna kring HOK 25 drog ut pa tiden. Det var av stor vikt att
sédkerstilla retroaktiv utbetalning och att virna medlemmarnas loneutveckling.

Foreningen har haft en styrelsemedlem representerad i avtalsdelegationen under HOK 2024-2025. Under
avtalsperioden drevs fragan om balansen mellan uppdrag och forutsittningar, bade pa nationell och lokal
niva. Sarskilt fokus l1ag pa att tydliggora att planeringstid till for- och efterarbete skulle beaktas i
tjénsteplaneringen. Ombuden har haft en viktig roll att fora upp forutsattningarna for planering pé
agendan lokalt pa arbetsplatserna. Arbetet syftade till att bidra till ett mer hallbart arbetsliv, minska
arbetsbelastningen samt att sékerstélla battre organisatoriska forutséttningar for medlemmarna.

Riksdagen fick av regeringen den 17 mars en proposition (ett forslag) att reglera lararnas arbetstid inom
olika skolformer. Forslaget som grundas pa Bo Janssons utredning kan innebdra att en lagéindring om
arbetstiden kan komma pa plats. Beslutet tas i riksdagen den 4 juni 2026. Detta bedoms som ett viktigt
steg 1 det langsiktiga arbetet for att stdrka larares arbetsvillkor och skapa tydligare ramar f6r uppdraget
kommande ar.

5 Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sérskilt prioriterat &r:
o Att forma huvudménnen att tillhandahélla tillréckliga resurser till verksamheten pé
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.
Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sé att medlemmarnas
mdjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stirks.

Foreningens arbete

Vi har fortsatt haft moéten med nimndordféranden for Barn och utbildningsndmnden (BUN) och
Naringsliv och arbetsmarknadsndmnden (NAN). Dér har vi kunnat ge férstahandsinformation om hur
verkligheten ser ut i verksamheterna, nyansera fragor som diskuteras i férvaltningssamverkan samt att vi
kan ge var bild av vilka bor vara prioriterade omradden och 16sningar som vi ser. Vi hade mer én gérna
deltagit som personalrepresentant pa flera nimndsammantraden for BUN och NAN. Dock ligger dessa
sammantrdden pa dagar da vi inte har facklig tid med foljden att vi inte kan nérvara.

Sveriges (”L L&rare
Nynashamns lokalférening, arsméteshandlingar for 2026 10 [21]



Inséindare och artiklar i Nyndshamnposten under 2025
Vi har skrivit en rad insidndare till Nyndshamnsposten med direkta uppmaningar till politiken.

En insdndare publicerades 6/4 om vart kollektivavtal och om politikers mojlighet att forbattra villkoren
for larare. Lararyrket har blivit ohallbart — Nyndshamns Posten

En inséndare publicerad 22/4 dér Sveriges Larare blir omndmnda utifran var insdndare den 6/4 Vi unga
ser igenom halmdockorna — skolan behdver verkliga 16sningar — Nyndshamns Posten

En inséndare publicerad 9/4 dir Sveriges Lérare blir omndmnd Mamma: Hur stora fér klasserna i arskurs
ett vara? — Nyndshamns Posten

Den 22/4 fick vi publicerat en insédndare som svar till “mamma till en forstagluttare” Léarare och elever
behdver ritt forutsittningar for att lyckas béttre 1 skolan — Nyndshamns Posten

I samband med fritidshemmets dag den 13 maj fick vi publicerat den 12/5 Fritidshemmen viktiga for
skolan och eleverna — Nyndshamns Posten.

Den 18/8 fick vi med Sveriges Larares stora insdndare Fordldrar ér ldrarnas viktigaste samarbetspartners
— Nynédshamns Posten som publicerades i ménga lokaltidningar runt om i landet.

Den 3/9-2025 publicerades i NP var insdndare Sveriges larares dag — reglera och virna skolan —
Nynéshamns Posten.

Medlemsiirenden:

Under aret har vi fatt foretrdda en del medlemmar i personaldrenden gentemot arbetsgivaren. Centrala fackliga
forhandlingsombud har kopplats in vid behov, vilket har inneburit att processer har genomforts korrekt utifran
lagar och avtal och vara medlemmars rittigheter har kunnat sakerstéllas.

Sveriges Larare, Stockholms sodra distrikt

Sveriges Lérare &r indelad i olika distrikt. Féreningen Nyndshamn ingar i Stockholms sddra distrikt.
Tillsammans ar vi 12 foreningar (Botkyrka, Ekerd, Gotland, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn,
Salem, Sodertdilje, Tyresé och Virmdo)

Under 2025 holls det tvd mdten pa varen och tva moten under hosten dér vi diskuterade samarbeten i distriktet,
bla kring utbildningar for ombud. Anja har ingatt i en mindre arbetsgrupp som tagit fram en tydlig
arbetsordning for distriktets arbete utifran forbundets stadgar.
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§ 7 Arsbokslut, resultat och balansrdkning fér 2025

Sveriges larare Nyndshamn Utskrivet 2026-01-27 09:59
SL8025400195 Resu"atrapport Senaste vernrA1SD17E 18 X 2
Rakenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31 ARL
Period 2025-10-01 - 2025-12-31
Period Ackumulerat Period fg &r
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rbrelseintitkter
3990 Budgetutrymme 0,00 165 381,00 -18 091,32
Summa ovriga rorelseintikter 0,00 165 381,00 -18 091,32
SUMMA RORELSENS INTAKTER 0,00 165 381,00 -18 091,32
L]
RORELSENS KOSTNADER
Rdvaror och fornddenheter
4220  Ersdttning lonebortfall 0,00 0,00 -1 752,34
4230  Arbetsgivaravgifter 0,00 0,00 -550,59
4310 Resekosinader 0,00 -43,00 0,00
4340 Fortdring -1 359,58 -14 957,09 -6 948,04
4341  Kost och logi - konferens Sverige =77 174 50 77 174 50 -85 917,00
4410  Utbildning -1 520,00 -1 520,00 0.00
Summa rivaror och fornédenheter -80 054,08 <93 694,59 -95 167,97
BRUTTOVINST -80 054,08 71 686,41 -113 259,29
Ovriga externa kostnader
5990 Ovriga kostnader for reklam och PR -8 254,00 =12 299,00 -12 880,00
6070  Extern representation, uppvakiningar, gavor -164,20 -164,20 0,00
6110 Kontorsmaterial -2 722,00 -2 722,00 0.00
6999 Saknade underlag -6 767,92 -6 679,52 -78.,40
Summa dvriga externa kostnader -17 898,12 -21 864,72 -12 958,40
RORELSERESULTAT -97 952,20 49 821,69 -126 217,69
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -97 952,20 49 821,69 -126 217,69
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -97 952,20 -115 559,31 -108 126,37
BERAKNAT RESULTAT -97 952,20 49 821,69 -126 217,69

/l(,rzcis hampn  10L¢. 02, /4

Aot o. _ dennavtison
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Sveriges larare Nynashamn Utskrivet 2026-01-27 09:59

SLB025400195 Senaste vernr A15D 17 E 18 X 2
Rakenskapsdr 2025-01-01 - 2025.12.31 Balansrapport ARL
Period: 2025-10-01 - 2025-12-31

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar
Summa anliggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsiittningstillgangar -
Kassa och bank
1900 Budgetutrymme 16 514,73 147 773,89 -96 794,20 50 979,69
Summa kassa och bank 16 514,73 147 773,89 <96 794,20 50 979,69
Summa omsittningstillgdngar 16 514,73 147 773,89 <96 794,20 50 979,69
SUMMA TILLGANGAR 16 514,73 147 773,89 <96 794,20 50 979,69
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -7 444,00 0.00 0,00 0,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och
forutbetalda Intakter -9 070,73 0,00 -1 158,00 -1 158,00
Summa kortfristiga skulder -16 514,73 0,00 -1 158,00 -1 158,00
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -16 514,73 0,00 -1 158,00 -1 158,00
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 147 773,89 -97 952,20 49 821,69

/fénéis/zam;; 5006 0L /6
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§ 8 Revisorernas berdttelse
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Sveriges ‘”L Ldrare -

Revisorernas berattelse

Till &rsmotet for Sveriges Lirare i Nyndashamn

Vi har granskat drsrapporten som bestér av resultatrikning, balansriikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det ér styrelsen som har ansvaret for rikenskaps-
handlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovisningssed.
Vart ansvar ar att uttala oss om drsrapporten pa grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Larares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsiikra oss om att drsrapporten inte innehaller visentliga fel.

I en revision ingdr ocksd att prova den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, dtgarder och forhdllanden i foreningen for att kunna bedéma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att vér revision ger oss
rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledamater har enligt vir bedomning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Virt forslag ir att &rsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2025.

Nynashamn 2026-02-16

Revisor isor
Al & desdlarson S, e -53)] Qg{ M
lienl nman

Monika Lennartsson

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

§ 9 Beslut om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsar (2025)
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§ 10 Beslut om lokala skolformsforeningar samt andra lokala foreningar
a. Sveriges Lérare i forskolan
b. Sveriges Lirare 1 grundskolan
c. Sveriges Lérare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
d. Beslut om inkomna f6rslag om andra lokala féreningar

" Arsmétet kan besluta att avvika firdn grundstrukturen och lata skolformsforening vara vilande. I det
fall ndagon av skolformsféreningarna sdtts vilande ska detta arligen prévas och ddirfor ska drendet
finnas pd dagordningen varje dr for lokal- och regionalforeningar. Om det finns stod frdn en
majoritet av ndrvarande yrkesverksamma medlemmar inom berord skolform att skolformsforeningen
ska finnas ska detta beviljas” (Sveriges Ldirares stadgar §5.1).

Forslag till beslut till Arsmaotet dr att inte uppritta skolformsforeningar i Nynidshamn ar
2026 da vi ér en liten lokalforening. Upprittande av skolformsforeningar forskjuts till
arsmotet 2027.

Andra lokala foreningar (ex for Studie- och yrkesvdgledare, Lirare i fritidshem mfl). Forslag om
bildandet av en forening skall enligt stadgarna inkomma till styrelsen senast 1 februari 2026. Inget
medlemsforslag om annan lokalforening har inkommit.

§ 11 Behandling av ovriga inkomna medlemsforsiag

Inga 6vriga medlemsforslag har inkommit.

§ 12a. Faststallande av verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplan 2026 for foreningen Nynashamn

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det dr en
forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frén “verksamhetsplan” till ”forbundsplan” 4r for att betona att det &r ett forbundsgemensamt
atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till

resultat. Forbundsplanen blir da viagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli.
Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad

och effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvénds pa bésta sitt.
Sérskilda handelser under 2026 ar de allmédnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i
september 2026, vilket kommer att krdva forbundets agerande pé olika sitt under 2026
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Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ér till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i allt
visentligt samma som for 2025.

1. Sékerstélla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sédrskilt fokus pa rétt forutsdttningar for
fortroendevalda i1 foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sédkerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kiarnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling genom att:

a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsmal for Sveriges Ldrare 2026 samt lokala mal och aktiviteter
for verksamhetsplan for Sveriges Larare Nynashamn.

1 Siékerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Foreningens plan

e Attvii Sveriges Liarare Nyndshamn genomfor arsméte, bade i foreningen samt arligt
medlemsméte pa varje arbetsplats.

e Att vara ombud genomfor medlemsméten i samband med APT, ddr medlemmar har en arena att
fora upp fragor till A-samverkan pa samtliga verksamheter i kommunen.

e Att vara ombud vidarebefordrar information fran forbundet till medlemmarna. Styrelsen i var
lokala forening i Nynéshamn stottar vdra ombud genom att tipsa om information,
diskussionsdmnen, filmer om férbundets centrala arbete gentemot SKR mm.

e Att forsoka stirka det fackliga engagemanget pa lokal niva genom att bjuda in till

medlemsaktiviteter.

Att vi i styrelsen genomfor arbetsplatsbesok for att mota medlemmarna.

Att det finns en yta/anslagstavla pa varje arbetsplats dér vi syns och far upp aktuell information.
Att ha medial nérvaro i Nyndshamnsposten, sociala medier som ex Facebook och Instagram.
InfGra digitala triaffar dér styrelsen gor sig tillgénglig och medlemmar far koppla upp sig och
stilla fragor.

2 Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan:
e Att 6ka organisationsgraden genom att vi avser fortsétta rekrytera bland icke anslutna
medlemmar samt arbeta for att behalla medlemmarna vi har i organisationen idag. Vi uppmuntrar
bla ombuden att stélla frdgan om medlemskap till oorganiserade kollegor.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.

Foreningens plan

e Att vi har ombud pé varje arbetsplats men anser att flera ombud ar 6nskvart.

e Att vara ombud kénner sig trygga i sin roll och har tillrdcklig kompetens i sitt uppdrag, det
genom att vi erbjuder ombuden grundutbildning i samarbete inom distriktet. Vi arrangerar dven
utbildning/kompetensutveckling lokalt for alla vara ombud genom en érlig tvadagars
ombudsutbildning samt ombudstraffar.

e Att Sveriges Larare Nyndshamn i samarbete med Barn- och Utbildningsforvaltningen och
Niérings- och Arbetsmarknadsforvaltningen arrangerar SAM-dagar.

Stiarka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéillig
relativloneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.

Foreningens plan

e Arbeta tillsammans med arbetsgivaren for att implementera géllande Huvudéverenskommelsen
(HOK) och félja upp tidigare insatser fran foregdende HOK-arbete. Det innebir bland annat att
uppdatera den tidigare handlingsplanen som berdr exempelvis stoddmaterial och principer for
tjdnsteplanering, kompetensutveckling, planeringstid inom férskolan, rutiner for VFU etc. for att
fa till hallbara scheman.

Medvetandegora vara medlemmar kring rattigheter i avtal.
Verka for att samverkansavtalet fungerar pa alla arbetsplatser.

e Se till att medarbetarundersokningens resultat och handlingsplaner f6ljs upp och att atgérder sétts
in om och nér det brister pa dessa omraden.

e Verka for att arbetsgivaren foljer vara yrkanden i Lonedversynen (LOV) som grundar sig pa
gillande huvudéverenskommelsen (HOK).

e Driva pa att arbetsgivaren 16nejusterar medlemmar utanfor I6nedversynen.

e Loneanalys dver aktuella 16nestrukturer genomfors i samarbete med HR innan varje
l6nerevision.

e Att Sveriges Lérare Nyndshamn deltar i méten med politiker fran Barn- och utbildningsndmnden
BUN samt Naringsliv- och arbetsmarknadsndgmnden (NAN) i syfte att pdverka och formé dem att
tillhandahalla tillrackliga resurser.

e Att verka for att 6ka behorighetsgraden pa larartjanster genom att sdkerstilla att obehoriga
tjdnster utannonseras och behoriga larare rekryteras.

e Att vi skriver protokollsanteckningar strategiskt och i sakfragor da vi vet att vara politiker 1
namnd ldser dem. Kanske kan det paverka forvaltning och politiken i positiv riktning for vara
medlemmar.

e Att vi vicker opinion genom insédndare i Nyndshamnsposten samt genomfor en kampanj under
valaret for att lyfta skolfragor.
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§ 12b. Faststallande av budget for verksamhetsaret 2024

Sveriges Larare Nynashamn
Resultat intdkter/kostnader som planeras for.
BUDG ETFO RSLAG Resultatet s?m blir kommer a'tt foras over till
resterande ar av kongressperioden
Verksamhetsar 2026
15 456
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS
900 | fordelningsbeslut 165 634
Tillfort underskott/éverskott fran foregdende
ar inom kongressperioden 49 822
Summa intikter | 215 456
Styrelsens forslag till budgetutrymme for
2026 (raknat efter balansering) 200 000
KOSTNADER
Styrelsens
forslag till
Budget
2026
100 | Styrelsearbete 500
110 | Styrelse/Utbildning 4000 | Inkl. I6neavdrag fér konferens
120 | Styrelse/Konferens 4000
130 | Styrelse/Mote 5000
140 | Arsméte 20 000
210 | Ombud/Utbildning 100 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 5000
310 | Medlem/Utbildning 0
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 22 000 | Inkl. profilmaterial fér medlemmar
330 | Studenter 0
340 | Pensiondrer 0
410 | Rekrytering 5000 | Inkl. profilmaterial till arbetsplatsbesok
510 | Lon & Villkor 0
610 | Opinion & Marknadsféring 25000 | valar
710 | Féreningens administration 1000
810 | Skolform/Férskola 0
820 | Skolform/Grundskola 0
830 | Skolform/Gymnasie 0
840 | Skolform/Ovrigt 0
900 | Ovrigt 500
950 | Distriktsrad 8 000 5000 kr kongressforeberedelser, samt 3000 kr till
SUMMA KOSTNADER | 200 000 | distriktsrad
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§ 13a Faststallande av styrelsens storlek

Forslaget till arsmotet dr att styrelsens storlek faststalls till 7 platser inklusive ordforande.

§ 13b Faststallande av mandatperioder for ledaméter (1 eller 2 ar)

Forslaget till arsmotet dr att mandatperioderna faststélls till 1 ar.

§ 14 Val av foreningens styrelse 2024

a. Ordforande som tillika dr férhandlingsombud (1 ar)
b. Ledaméter
c. Ev suppleanter (1 ar)

Valberednings forslag infor arsmotet

medlemmar vilket innebar
att 11 valkretsombud ska
véljas.

Uppdrag Valberedningens forslag Ovriga nominerade
som kandiderat — ej
foreslagna*

Maotesfunktioniirer

Motes- Helena Landahl

ordforande

Motes- Anna Ohnback

sekreterare

Justerare tillika NN, skolform, arbetsplats

rostraknare NN, skolform, arbetsplats

Styrelse

1 ordforande #llika Pedro Quiroga Jara, grundskola hog, Vanstaskolan | Inga ytterligare

forhandlingsombud samt nomineringar

firmatecknare

8 ledamoter Anna Ohnback, Fritids, Vanstaskolan Inga ytterligare

Madeleine Carlsson, Kullsta férskola nomineringar.
Johan Carlén, grund hég, Vanstaskolan

Helena Landahl, Nyndshamns gymnasium

Kristin Harrysson, Gléntans forskola

Marcus Hagman, Nyndshamns gymnasium (tom

juni 2026) vakant from augusti.

2 suppleanter vakant Inga ytterligare
nomineringar.

Ovriga fortroendeuppdrag

4 forhandlings- Johan Carlén Inga ytterligare

ombud, FO Helena Landahl nomineringar.

Madeleine Carlsson
Marcus Hagman (tom juni 2026)

3 huvudskydds- Johan Carlén Inga ytterligare

ombud pa Marcus Hagman (tom juni 2026 nomineringar

foreningsniva Madeleine Carlsson

Valkretsombud

Foreningen har 378 Sittande styrelse (ej Marcus) + 5 medlemmar

yrkesverksamma
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Fortroendevald revisor

Fortroendevald revisor | Berit Stenman, pensionér Inga ytterligare
Monika Lennartsson, Cykelskogens forskola nomineringar

Suppleant till Vakant

fortroendevald revisor

* Detta finns med som information och ingr inte i valberedningens forslag. Ovriga nominerade som ej ir foreslagna av valberedningen kan - precis
som andra medlemmar som vid arsmétet kan tinka sig att sta till forfogande - nomineras under arsmotet om ndgon med forslagsritt pa arsmotet sa
onskar, sk “golvnominering”. Har arsmotet fler forslag att ta stéllning till &n det finns antal beslutade platser att tillga ska det alltid ske sluten omrostning
vid personval — se § 10 i normalstadgarna
** Valbart om foreningen beslutar att ha suppleanter eller ej och hur manga. Detta dr valberedningens forslag

Valberedningens instruktioner och underlag

Valberedningens uppdrag beskrivs i Sveriges Larares normalstadgar §§ 6.3 och 7. Valberedningen ska lagga
forslag som é&r representativt och proportionerligt i forhallande till medlemssammanséttningen. Valberedningen
har anvént forbundsstyrelsens utskickade underlag om medlemssammanséttning till stod for arbetet.
Valberedningen har tagit del av inkomna accepterade nomineringar och redovisar samtliga inkomna
accepterade nomineringar som kommit valberedningen till del senast 4 veckor innan drsmétet. Valberedningen
har ocksé, vilket ar praxis, haft mgjligheten att sjédlv géra egna nomineringar under valberedningsarbetet om
behov uppstar.

Forbundsstyrelsen underlag gallande foreningens medlemssammansatining (31 dec-25):

* [ skolform forskola finns 85 medlemmar vilket motsvarar 22 % av det totala antalet medlemmar. Hér ingar
forskolldrare och specialpedagoger/specialldrare i forskolan.

* | grundskola 207 medlemmar vilket motsvarar 55 % av det totala antalet medlemmar. Hér ingér lérare i
forskoleklass, larare i 1ag-, mellan- och hogstadiet, larare i fritidshem, samt de studie- och yrkesvégledare,
specialldrare, specialpedagoger och modersmalsldrare som arbetar i grundskolan.

* | gymnasieskola och vuxenutbildning finns 46 medlemmar vilket motsvarar 12 % av det totala antalet
medlemmar. Hér ingar larare i gymnasieskola och vuxenutbildning, samt de specialldrare, specialpedagoger
och studie- och yrkesvégledare som arbetar i gymnasieskola eller vuxenutbildning.

* | kategorin 6vrigt finns 15 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlemmar. Har ingéar
skolformen Kulturskolan, samt yrkeskategorier som inte finns i de andra skolformerna sdsom forskare,
doktorander, hogskoleadjunkter och lektorer.

* [ kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 25 medlemmar vilket motsvarar 7 % av
det totala antalet medlemmar. Denna kategori innehéller féretradesvis medlemmar som dr nyexaminerade och
annu inte fatt en befattning registrerad. Valberedningen kan utgé fran att medlemmarna i denna kategori
formodligen fordelas pa samtliga ovanstaende grupper.

Valberedningsdirektiv

Valberedningen har i arbetet tagit hiansyn till de valberedningsdirektiv som formulerats av Sveriges Larares
nationella valberedning och faststéllts av forbundsstyrelsen.

Enligt § 15 1 Sveriges Larares normalstadgar gér det inte att kombinera valberedningsuppdrag med uppdrag
som valberedningen har att bereda. Det innebér att valberedningen inte kunnat kandidera till nagot utav
ovanstaende uppdrag och valberedningsforslaget innehaller darfor inte nagot av nedanstdende namn oavsett
om nagon eventuellt nominerats av medlemmar.
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Valberedningen har infér detta arsmote bestatt av
Sammankallande vakant

Ledaméter Magnus Bjerner, Campus Nyndshamn
Hans Meyer, Vanstaskolan Osmo
Susanne Henne, Vansta forskola

§ 15 Beslut om firmatecknare
Forbundsstyrelsen har delegerat uppdrag som firmatecknare till den som &r vald ordférande i foreningen.

Eftersom alla Sveriges Lérares féreningar finns inom samma organisationsnummer och har sitt budgetutrymme
i Sveriges Larares kontoplan dr behovet av firmatecknare kopplat till tecknande av avtal gillande till exempel
konferensanldaggning osv (géller ej avtal kopplade till facklig verksamhet — det regleras av § 9 1
normalstadgarna). Inga firmateckningsbeslut behdver uppvisas fér nagon bank for att skapa konto. Detta &r
anledningen till att forbundsstyrelsen delegerat uppdrag som firmatecknare just till ordférande som lokalt i
protokoll behéver namnges for att kunna uppvisas vid behov.

§ 16 Val av ovriga fortroendeuppdrag

§ 17 Val av valkretsombud (11 platser utifrdn antal yrkesaktiva medlemmar)

Arsméte ska vilja valkretsombud. Det finns inga ordinarie valkretsmoten inplanerade under mandatperioden
2026, men det ar viktigt att vélja valkretsombud och att se till uppdragen uppdateras i registret om det skulle
bli aktuellt att forbundsstyrelsen kallar till ndgot extra valkretsmote vid behov av fyllnadsval.

Valberedningen foreslar de 7 ordinarie i styrelsen samt ytterligare 4 valkretsombud.

§ 18 Val av minst en fortroendevald revisor jamte suppleant/er

§19 Faststallande av valberedningens storlek inkl. sammankallande

§ 20 Val av valberedning inkl. sammankallande

§ 21 Eventuell information

§ 22 Motets avslutande
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