Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Nybro

Inledning

Intentionerna med aret var att forsdka utbilda och kontinuerligt informera vara ombud for att kunna
vara vara 6gon och &ron ute i verksamheterna. Vi har ocksd jobbat for att fa arbetsgivaren att folja kol-
lektivavtalets intentioner och f4 till en HOK-utbildning for rektorer. Var féresats har dven varit att stétta
och féretrada vara medlemmar och jobba for goda villkor for dessa.

Vi har foretratt vara medlemmar, dels i arbetsbristférhandlingar med arbetsgivaren dar utfallet tyvarr
inte blev vad vi hoppats och flertalet medlemmar forlorade sin anstallning. Men aven i andra samman-
hang sdasom rehabprocesser och arbetsmiljoéfragor.

Utbildning och information av ombud har fungerat val. Arbetsgivaren har i vissa hdnseenden lyssnat och
tillsammans med oss dragit upp policys och riktlinjer for att 6ka avtalsefterlevnaden och en Hék-utbild-
ning for rektorer, om an light, har genomforts.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Medlemsutveckling

Ombudsutveckling

Den 31 dec 2024 hade vi 426 st yrkesverksamma medlemmar

Den 31 december 2025 hade vi 419 st yrkesverksamma medlemmar

Ombudsroll Antal den 31 dec 2024 Antal den 31 dec 2025
Arbetsplatsombud 26 27
Skyddsombud 30 25
Férhandlingsombud 2 2
Huvudskyddsombud 2 2
Totalt 60 56

Skollformsforeningar

Nybro lokalférening har inte haft nagra aktiva skolformsféreningar under 2025

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542
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Styrelse

Styrelsen har bestatt av

Angelika Olsson ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud, kursledare
Johnne Nordstrém vice ordforande, férhandlingsombud, kassor och kursledare
Michael Kindberg styrelseledamot och huvudskyddsombud

Harith Kareem Barkawe styrelseledamot

Marianne Karlsson styrelseledamot och sekreterare till juni

Marina Sidalander styrelseledamot

Ola Hakansson styrelseledamot

Karina Kristensen styrelseledamot och sekreterare fran juni

Anna Kroger styrelseledamot

Glen Hermansson styrelseledamot fram till 12 jan-26

Styrelsen har haft 12 protokollférda styrelsemé&ten under verksamhetsaret
Angelika valdes under hosten 25 in i avtalsdelegationen

Ovriga roller

Lotta Anarp revisor
Carina Addén revisor
Natasha Antic sammankallande valberedningen

Danijela Bogdanovic valberedningen

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-

sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten stérka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en 1angsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-

ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella

verksamhetsmalen

manstallt och skickat till Larandenamnden.

Var policy har varit att arbetsplatsombuden presenterar sig och inventerar utifall nyanstéllda inte ar or-
ganiserade i Sveriges Larare och i sa fall paminner om méjligheten att bli medlem. Det har dven varit
onskvart att ombuden deltar pa eventuell introduktion med nyanstéllda och informerar om Sveriges La-
rare. Vi har i samverkan med arbetsgivaren tagit fram kommuncentrala tjansteférdelningsprinciper och
fortydligat att dessa ska brytas ner och utgora grunden i verksamhetens tjdnsteférdelning. Vi har skickat
ut enkat for att samla in medlemmarnas asikter i samband med skolutredningen. Dessa svar har vi sam-
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Siakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Nybro lokalférening har genomfért ett arsmote under 2025.

Valkretsombud Deltog i valet till avtalsdelegationen.

Vi har skickat ut medlemsbrev till alla medlemmar under aret och informerat om vad som hander i lokal-
féreningen samt i kommunen som arbetsgivare.

Vi har via en webbenkat tagit del av medlemmarnas asikter i fragan om skolutredningen som presente-
rades i december. Resultatet av den 1ag till grund fér den sammanstalining vi skickade till larandenamn-
den.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

De lokala ombuden har inventerat och tillfragat nyanstallda pa arbetsplatserna. Ombuden har dven del-
tagit pa introduktionstillfallen med nyanstéllda och informerat om Sveriges Larare. Vi har arbetat for att
det ska finnas ombud pa varje arbetsplats och vi har lyckats fylla nagra luckor under aret.

HSO har deltagit pa enhetssamrad da skyddsombud saknas

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

| stort sett alla arbetsplatser har genomfort ett arligt medlemsméte dér arbetsplatsombud och skydds-
ombud valts. De flesta ombud har pabérjat sin ombudsutbildning men fa har avslutat den. Det beror pa
att vi inte kunnat tillhandahalla alla steg i egen regi utan fatt ta hjalp av andra féreningar i distriktet. De-
ras utbildningar har ibland varit fulla eller getts i foreningar langt bort vilket férsvarat deltagandet. Vi
har sjalva hallit i utbildning kring tjansteférdelning, OSA och HOK-25 men &ven férsokt kompetensut-
veckla ombuden via utskick och tips om ombudsutbildning.

Vi har infor tjansteférdelning patalat att skyddsombuden har rétt till tid i sin roll som skyddsombud for
att kunna skdta uppdraget.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Féreningen har lamnat yrkanden infor I6nerevisionen dar vi tryckt pd att Ionespridningen behdver dka
till ca 30 % samt att medlemmarna ska ha en god livsldneutveckling. Aven de som arbetat ldnge och
som uppnatt en hogre 16n ska ha en god I6neutveckling.

Vi har tillsammans med arbetsgivaren tagit fram kommuncentrala tjdnsteférdelningsprinciper som ska
appliceras i alla verksamheter for att synliggora alla arbetsuppgifter och for att kunna skapa balans mel-
lan krav och resurser.

Det lokala kollektivavtalet for forsteldrare har fornyats eftersom de gamla parterna Lararnas riksférbund
och Lararférbundet inte langre finns.

Vi har under aret arbetat med att omforhandla avtalet om ersattning for VFU-handledarna.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har samverkat budget och framfort synpunkter for att sakerstalla att resurserna gar till verksamheten
och inte hyror och lokaler.

Sveriges Larare har lyft behovet av att ta fram en plan fér hur arbetsgivaren ska se till att medlemmarna
kan ta del av professionsprogrammet. En ansvarig sammankallande har tillsatts men ndgot férsta mote
har inte hallits.
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Ovrig verksamhet

| samband med arsmétet bjod vi in alla medlemmar till en middag.
Under hosten bjoéd vi in alla medlemmar till en bioforestélining med tid fér samtal och gemenskap.
| december bjéd vi in alla ombud till julbord.

Distriktsrad

Foreningen har deltagit pa 7 distriktsrad

Foreningen har samarbetat inom distriktet genom att natverka med varandra i aktuella fragor och skicka
ombud till andra féreningars ombudsutbildningar
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Ekonomisk uppféljning

Kommentarer till budgetuppféljning

Allmént kan man konstatera att det har varit farre deltagare pa de 6vriga aktiviteterna under 2025 jam-
fort med tidigare ar. Orsaken till det ar svart att uttala sig om.

Kostnadsstallena Styrelsearbete och Styrelse/Utbildning &r resultatet ungeféar lika med budgeten. VI har
lagt mer pa styrelsearbetet och inte sa mycket pa utbildning.

Under kostnadsstallet Styrelse/konferens hamnar den styrelsedag med 6vernattning som vi hade i de-
cember. Den var planerad men kostnaden blev hégre an budgeterat.

Under kostnadsstille Medlem/Ovriga aktiviteter ing&r middagen som vi brukar bjuda pa i samband med
arsmotet. Det var nagot farre an vi raknat med som deltog pa den.

Eftersom vi inte gjorde av med hela budgeten fick vi ett resultat pa 27 765 kr. Dessa pengar har forts
over till 2026 ars budget i form ett balanserat utrymme sé vi har fortfarande tillgang till dem.

Vi hade under aret planerat att genomféra ombudsutbildningar. Dessa blev inte av bland annat for att vi
skickade ett antal ombud till Monsteras istéllet men dels for att vi inte hade mgjlighet tidsmassigt.

Budgetuppfoljning per kostnadsstille

Kostnadsstiille Budget Resultat

Styrelsearbete 1 500,00 kr 2 694,63 kr
Styrelse/Utbildning 10 000,00 kr 13 314,45 kr
Styrelse/Konferens 5 000,00 kr 28 500,00 kr
Styrelse/Méte 10 000,00 kr 1 069,72 kr
Ombud/Utbildning 25 000,00 kr 17 098,93 kr
Ombud/Ovriga aktiviteter 32 000,00 kr 30 677,01 kr
Medlem/Utbildning 5 000,00 kr 825,00 kr
Medlem/Ovriga aktiviteter 66 000,00 kr 59 300,30 kr
Studenter - kr
Pensiondrer - kr
Rekrytering 5 000,00 kr - kr
Lon & Villkor - kr
Opinion & Marknadsforing 5 000,00 kr - kr
Foreningens administration 2 000,00 kr 225,85 kr
Skolform/Férskola -kr
Skolform/Grundskola -kr
Skolform/Gymnasie - kr
Ovrigt 10 031,00 kr 17 803,00 kr
Distriktsrad 1 500,00 kr -kr

SUMMA KOSTNADER 178 031,00 kr 171 508,89 kr

Ort, datum och underskrift

Nybro 20260309
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