30 januari 2026

Sveriges (IIL L.q rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Tierp

Inledning

Under verksamhetsaret 2025 hade vi for avsikt fokusera pa vara ombud genom att b.la utbilda alla vara
ombud, nya som gamla.
Vi har i relativt stor utstrackning lyckats med vara mal.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

1. Medlemsutveckling:

1.1 | kategorin férskola finns 122 medlemmar vilket motsvarar 29 % av det totala antalet
medlemmar.

1.2 | kategorin grundskola finns 216 medlemmar vilket motsvarar 51 % av det totala antalet
medlemmar.

1.3 | kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 58 medlemmar vilket motsvarar
14 % av det totala antalet medlemmar.

1.4 | kategorin 6vrigt finns 17 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet med-
lemmar.

1.5 | kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 14 medlemmar vilket
motsvarar 3 % av det totala antalet medlemmar.

¢  Ombudsutveckling: 35 stycken ombud under 2025 raknat i januari 2026.

e Skolformsféreningar/andra féreningar/néatverk: Vi har inte haft detta under 2025.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av:
Helene Malmstrém, ordférande
Eva-Lotta Jarvi, ordférande
Camilla Hamlin, kassor
Kristoffer Ejnermark, sekreterare

Henrik Fjarstedt, ledamot

Foérhandlingsombud: Helene Malmstrom, Eva-Lotta Jarvi, Camilla Hamlin, Kristoffer Ejnermark, Henrik
Fjarstedt.

HSO: Eva-Lotta Jarvi och Kristoffer Ejnermark
Ombudsansvarig: Eva-Lotta Jarvi
Rekryteringsansvarig: Samtliga i styrelsen

Internationellt ansvarig: vakant

Protokollférda styrelseméten under aret: 9 st

Sveriges Larare
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Styrelsen har deltagit i féljande arenor: Implementeringskonferens HOK 25 i Uppsala

Ovriga roller

Revisorer: Lena Pettersson
Valberedning: Seth Lindell, ssmmankallande, och Daniel Rogozinski.

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och frdmja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Foreningen har arbetat for att uppna malsattningar genom okade aktiviteter och delaktighet
hos vara medlemmar, starka dialogen mellan styrelsen och medlemmarna, samt starka upp
valda ombud pa arbetsplatserna.

Siakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomféra ett arsmoéte och att medlemmarna forstar hur och har forutsatt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

Vi har arbetat med att 6ka aktiviteter och delaktighet hos vara medlemmar, starka dialogen
mellan styrelsen och medlemmarna, samt starka upp valda ombud pa arbetsplatserna. Detta
har vi gjort genom ombudsutbildningar och ombudstraff, samt medlemsaktivitet och med-
lemsméte. Vi har uppmanat ombuden att upprétta en dialog med medlemmarna pd APT som
en staende punkt.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.

Vi har arbetat med en dialog kontinuerligt informationsflode till medlemmarna, méten och
traffar for ombuden. Vi har uppmanat ombuden att valkomna nyanstallda och verka for nyre-
krytering till férbundet, och ser detta som en del av arbetet med kartldggning av férutsatt-
ningar for nyrekrytering.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fértroendevalda genomfor utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i for-
eningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Vi har genomfort facklig grundutbildning till arbetsplatsombud och skyddsombud, vi har stott
arbetsplatser att valja ombud genom att informera och uppmana medlemmar pa arbetsplat-
ser att vdlja ombud och delta i erbjuden utbildning. Vi har féljt ombudens kompetensutveckl-
ing for att starka ombudens kompetens och kunskapsniva anpassad till sitt uppdrag. Vi har
genomfort arbetsplatsbesok.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.
e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.
e  Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

- Vi har bevakat och aktivt framfért medlemmarnas intresse kopplat till HOK-25 under samver-
kanstraffar pa de olika enheterna.

- Vi har framfért Skolverkets riktlinjer vad géller barn-/elevgruppers storlek under samverkans-
traffar pa de olika enheterna.

- Viharigod tid yrkat till politikerna vad vi 6nskar i I6neutvecklingen, bland annat har vi haft fo-
kus pa “snedsitsar”.
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Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att forma huvudmaénnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Attt paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Vi har haft kontinuerliga moten med politikerna i Kommunstyrelsen, och vi har begért dterkoppling av
det politikerna tar med sig frdan moétena.

Ovrig verksamhet

Vi har inte nagra lokala skolformsféreningar eller andra natverk.

Distriktsrad

Vi har deltagit pa 5 st distriktsrad.

Vi har erbjudit féreningar i vart distrikt att delta pa vara utbildningar. Heby, Osthammar och Alvkarleby
kom p& ombudsutbildning.
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Ekonomisk uppfoljning

Budget (SEK), Sveriges ldrare Tierp (SL8025400104)
Period: 2025-12-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela féretaget

GXCEED

Period (dec-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 176 766 176 766 0
Summa intdkter 176766 176 766 0
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -1720 -10 000 8280
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -19 359 -30 000 10 641
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -5 000 5000
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -1081 -60 000 58919
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -10 766 10766
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -459 -2 000 1541
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -20 000 20000
Kostnader - PensionZrer (340) -500 500
Kostnader - Lén & Villkor (510) -20 000 20000
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -12 500 12 500
Kostnader - Féreningens administration (710) -1000 1000
Kostnader - Gvrigt (900) -37 754 -86 248 -86 248
Kostnader - Distriktsrid ($50) -5 000 5000
Summering -37 754 -108 867 -176 766 &7 899
Summa intikter 176 766 176 766 0
Summa kostnader -37 754 -108 867 -176 766 67899
Resultat -37 754 67899 &7 899

Utfall: Vi har hallit oss till budget. Anledningen till Gverskott beror pa att vi inte behovt betalat ut [6ner
vid utbildningar. Medlemsaktiviteter och ombudsaktiviteter har haft lagre deltagande an forvantat.

Ort, datum och underskrift

Tierp 2026-01-30

Helene Malmstrom

Kristoffer Ejnermark

Henrik Fjarstedt

Eva-Lotta Jarvi

Camilla Hamlin
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