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Arligt medlemsméte pa arbetsplatsen

Enligt normalstadgarna ska det genomforas ett arligt medlemsmote. Vid motet ska det véljas ett
eller flera arbetsplatsombud och ett eller flera skyddsombud. Det kan dven viljas ytterligare
fortroendevalda och en valberedning for arbetsplatsen. Det som beslutas pd medlemsmdotet ska
dokumenteras skriftlig.

Det drliga medlemsmétet ska hallas under perioden 1 januari till 30 september.

Det ar foreningsstyrelsens uppgift att se till att det pa alla arbetsplatser kallas till och
genomfors arliga medlemsmoten. Pa de arbetsplatser dar det finns arbetsplatsombud ligger
uppdraget att kalla till mote pa arbetsplatsombudet. Dar det inte finns arbetsplatsombud ar det
foreningsstyrelsen som ansvar att det blir kallat till mo6te och att det genomfors.

I den hir guiden far du tips och stéd infor for genomforandet av det arliga medlemsmotet.
Fore det 3rliga medlemsmotet pa arbetsplatsen

Kallelse
Det ar arbetsplatsombudets uppgift att kalla till det arliga medlemsmotet.

Enligt normalstadgarna ska kallelse med dagordning skickas till arbetsplatsens medlemmar
minst sju dagar innan motet. Finns det en valberedning pa arbetsplatsen ska deras forslag
bifogas med kallelsen.

I planeringen av medlemsmotet, ta kontakt med féreningsstyrelsen for att stimma av vilka
mojligheter det finns for att bjuda pa fortaring i samband med medlemsmotet.

Dagordning

Av dagordningen ska det framga vilka fragor och val som motet ska ta upp. Vid det arlig
medlemsmotet ska foljande forekomma:

e Val av métesfunktionérer

o Motets behoriga utlysande

e Val av arbetsplatsombud och skyddsombud

e Eventuellt val av 6vriga uppdrag, till exempel internationell kontaktperson.
e Eventuellt val av valberedning for arbetsplatsen

e Ovriga frigor

e  Motets avslutande

Mall f6r kallelse och dagordning till det arliga medlemsmotet hittar du i Portalen.

Under det arliga medlemsmaotet pad arbetsplatsen

Val pa det arliga medlemsmotet
Det dar medlemmarna pa arbetsplatsen som har rostratt pd moétet. Deltar ndgon frén
foreningsstyrelsen har de inte mandat att rosta pa motet.

Stod for det arliga medlemsmaotets genomforande
Till stod for medlemsmotets genomforande finns en checklista att tillgd. Du hittar
checklistan i Portalen.



Protokoll

Vid det arliga medlemsmétet ska det som beslutas dokumenteras skriftligt. Du hittar en mall
for protokollet i Portalen.

Efter det drliga medlemsmaoétet pa arbetsplatsen
Efter genomfort medlemsmote ska protokollet justeras och godkidnnas av protokollsjusterare.

Vidare undertecknas protokollet av métesordférande och justerare. Kan ocksé skrivas under av
motessekreterare.

For att kunna tilltrada sitt uppdrag ska arbetsgivaren bli underréittad om det och det sker
enligt féljande rutiner.

Lokal- regional- och riksforening

Det justerade protokollet ska skickas till foreningsstyrelsen med e-post eller till den fysiska
adressen. Nar foreningsstyrelsen har tagit del av protokollet kommer de att registrera alla
nyvalda arbetsplatsombud och skyddsombud samt meddela arbetsgivaren om detta.

Riksorganisation privat sektor och Riksorganisation stat och andra sektorer

Efter genomfort arligt medlemsmote pa arbetsplatsen sker anmélan om nytt uppdrag pa
sverigeslarare.se (inloggning kravs). Nar anmélan om nytt ombud inkommer till Sveriges
Larare hanteras den av Sveriges Lirare centralt och information kommer att skickas till
arbetsgivaren.
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https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/bli-ombud/anmalan-ombud/
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