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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge. Fundera över hur vi kan öka möjligheter för medlemmarna att ha dialog, vilka mötesplatser som ska finnas under året på arbetsplatser, i föreningen och tillsammans i distriktet.
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	· Alla medlemmar ska känna till vilka som representerar dem i kommunen samt ha arbetsplatsombud/skyddsombud på den egna arbetsplatsen. 
Nuläge: det finns minst ett fackligt ombud på nästan alla enheter. Det är några få som är utan. 
Strategier: Aktuella uppgifter på kommunens hemsida och vår egen hemsida
· Göra arbetsplatsbesök
· Vara aktiva på sociala medier
· Vara tillgängliga. 

Hinder: små enheter med få eller inga medlemmar – se till att informationsmaterial finns synligt på dessa enheter 
Tidsaspekten, framför allt gällande besök pga arbetsmiljö på enheter samt medlemsärenden - säkerställa att alla enheter får besök under året. 
 
 





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Genomföra årsmöte i lokalföreningen
	26/3
	Styrelsen
	
	

	Årligt medlemsmöte på alla arbetsplatser
	Senast 31/5
	AO/SO/lokalföreningen
	Påminner AO/SO
	

	Genomföra arbetsplatsbesök med kvalitet
	regelbundet
	Förtroendevalda med facklig tid
	
	

	Skapa förutsättningar och forum för dialog
	regelbundet
	Förtroendevalda med facklig tid
	
	

	Kontakta medlemmar som uttryckt intresse för fackliga frågor och eller engagemang
	regelbundet
	Förtroendevalda med facklig tid
	
	

	
	
	
	
	





	Föreningens plan

	Synlighet
Tillgänglighet
Stötta ombuden i rekryteringsarbetet
Kontakta medlemmar
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Erbjuda utbildningar/information
	Ett tillfälle/termin
	Skolformsföreningarna
	
	

	Erbjuda medlemsaktiviteter
	Ett tillfälle/termin
	styrelsen
	
	

	Möta studenter vid MiUn och samrabeta med VFU samordnare
	
	studentinformatör
	
	

	Synliggöra fackliga framgångar, både nationella och lokala via nyhetsbrev och sociala medier
	regelbundet
	Förtroendevalda med facklig tid
	
	




1. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Alla arbetsplatser ska ha ett eller flera ombud som genomgått alla steg i den fackliga grundutbildningen. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Stötta ombuden genom att erbjuda utbildning och möjligheter att träffas i olika forum 
	Minst 1 gång/termin
	ansvariga för skolformsföreningarna 
	
	

	Verka för ett lokalt avtal avseende facklig tid för arbetsplatsombud alternativt få in det tydligare i rutinerna för tjänsteplaneringen
	Inför årets tjänsteplanering
	Förhandlingsombuden
	
	

	Verka för att AO/SO får arbetstid för nedanstående möten
	Inför årets tjänsteplanering
	Förhandlingsombuden
	
	

	Digitala målinriktade möten inför samverkanspunkter i tjänsteplaneringsprocessen 
	Varje månad
	Skolformsföreningarna/representanter i FSG
	
	




2. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Våra gemensamt framtagna rutiner för tjänsteplanering fungerar. 
Lyfta fram argument för att högre löner och en god arbetsmiljö för våra medlemmar är en framgångsfaktor för kommunen. 
Se till att tjänsteplaneringsdokumentet för förskolan blir realiserat.
Bemanna alla forum vi kan. 
Bjuda in till dialog 
Delta i dialog där vi är inbjudna 
Synas i media genom både egna debattartiklar och i nyhetsartiklar. 








	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Inför förvaltningsövergripande samverkan har vi digitala möten med AO och SO. 
	Varje månad 
	FO i forumen 
	
	

	Lokalföreningen bemannar samtliga samverkansforum  
	Varje månad 
	FO i forumen 
	
	

	Lokalföreningen har 2 platser i Barn-och utbildningsnämnden som åhörare. Någon deltar alltid 
	Varje månad 
	Utsedda representanter
	
	

	Samarbeta med andra fackförbund i gemensamma frågor
	regelbundet
	Förtroendevalda med facklig tid
	
	

	Tillse att rutiner för tjänsteplanering följs i verksamheterna samt att de följs upp och utvärderas
	årligen
	styrelsen
	
	

	Argumentera för och yrka på högre löner för våra medlemmar 
	årligen
	Ordförande, vice ordförande
	
	

	Kombinerat medlemsmöte/politikermöte 
	Under våren
	Styrelsen
	
	

	Vara synliga i media, sociala medier och andra lämpliga forum. 
	regelbundet
	Styrelsen 
	 
	

	Samarbeta med andra fackförbund
	regelbundet
	Styrelsen 
	
	

	Träffa lokala politiker/riksdagspolitiker
	Flera ggr/år främst inför budgetdiskussioner 
	 Styrelsen 
	
	

	Medverka i lokal media och bilda opinion 
	regelbundet 
	Ordförande, vice ordförande 
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Fyll i text i denna ruta.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Varje område följs upp regelbundet på styrelsemöten minst 4 ggr/år



Budget
	Se bilaga



image1.png
Sveriges (”L Ldrare




image2.svg
                        


