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Verksamhetsberättelse 2025 för förening Östersund
Inledning
	 
Under året har vi haft en målsättning att vara synliga och tillgängliga för våra medlemmar och ombud.
Det har vi bl.a. gjort genom att bjuda in till aktiviteter, skickat nyhetsbrev samt haft möjlighet till kontakt via både mejl och telefon i stort sett hela året. Vi har även synts i sociala medier och i media där vi belyst för våra medlemmar viktiga frågor. Under året har vi haft olika typer av aktiviteter. Det har varit olika typer av medlems- och ombudsaktiviteter, stöd till medlemmar, arbetsplatsbesök, utbildningar med mera. Det är första året då våra ombud haft genomföra alla delarna av den fackliga grundutbildningen för ombud. Vi har digitala möten för ombud inför förvaltningsövergripande samverkan och utbildat medlemmar i samband med APT:er. Vi möter regelbundet lokala politiker för att diskutera verksamheternas förutsättningar och vad våra medlemmar önskar och behöver. Det vi främst behöver utveckla och förbättra är arbetsplatsbesöken

Här väljer vi att nämna några som var uppskattade av dem som deltog.

Föreningen på plats under lärmässorna som hölls i samband med terminsstarten i augusti.

25/8 erbjöd vi alla yrkesaktiva medlemmar att delta i Blodomloppet. Vi bjöd på startavgift och picknick tillsammans efteråt. Förut har vi erbjudit Vårruset, men eftersom Blodomloppet ger alla medlemmar möjlighet att delta kändes det som ett bättre alternativ. 35 medlemmar deltog och vi var dessutom “flest kollegor på startlinjen” och fick gå upp på scen och mottog publikens jubel och ett pris i form av en extra lyxig picknickkorg.  

Under hösten genomfördes en medlemsaktivitet bestående av en föreläsning om den kommunala skolan och friskolorna som hölls av Tankesmedjan Balans Marcus Larsson i samband med föreläsningen bjöd vi även på en tvårättersmiddag på Gamla Teatern. För aktiviteten ansökte lokalföreningen om ytterligare medel från förbundet och fick beviljat ett utökat anslag på 30 000 kr. Till aktiviteten bjöds även medlemmar i föreningar inom privat sektor in. 111 medlemmar var anmälda men ett tjugotal uteblev utan avanmälan.



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	· [bookmark: _Hlk182813038]Antal medlemmar januari 2025:  1390 varav 931 yrkesaktiva och 459 pensionärsmedlemmar
· Antal medlemmar januari 2026:  1377 varav 916 yrkesaktiva och 461 pensionärsmedlemmar

I december 2026 hade vi följande antal uppdrag i föreningen:
Förhandlingsombud:            11 st
Huvudskyddsombud:              3 st
Arbetsplatsombud:                84 st
skyddsombud:                       62 st

Vi har haft ombud på alla enheter utom 5.

[bookmark: _Hlk182814271]Under året har vi haft två skolformsföreningar, skolformsförening förskola och skolformsförening grundskola. 
Ansvariga för skolformsförening förskola har Emmelie Persson och Ann Jeppesen varit.
Ansvariga för skolformsförening grundskola har Urban Sandberg och Anders Forsgren varit.

	



Styrelsen
	· [bookmark: _Hlk182813132]Styrelsen har under året bestått av;
 Ordförande:		Ingela Hörnell, förhandlingsombud
Vice ordförande:	Emmelie Persson, förhandlingsombud
Huvudskyddsombud: 	Emmelie Persson 
Anders Forsgren tillika förhandlingsombud  
Anna Salomonsson tillika förhandlingsombud 
Kassör:		Ann Jeppesen, förhandlingsombud 
Studieinformatör:	Ann Jeppesen 
Sekreterare:		Liselotte Hallquist, förhandlingsombud
Ledamot:		Alexandra Östman, förhandlingsombud
Moa Whinberg, förhandlingsombud (föräldraledig)
Jana Medin, förhandlingsombud
Urban Sandberg, förhandlingsombud
Hanna Holmqvist, förhandlingsombud
Suppleant:		Priscilla Edin, förhandlingsombud

Styrelsen har haft 11 protokollförda möten.

Representation lokalt
Sveriges Lärare i Östersund deltar i samverkansarbete i följande
organisationer:
Östersunds kommun
Region JH

Representation regionalt
Distriktsrådet:			Ingela Hörnell
Emmelie Persson

Opinionsbildningsgrupp 		Emmelie Persson
Ingela Hörnell
Representation centralt
Avtalsdelegation 		Ingela Hörnell
Nationella valberedningen (from kongressen):	Ingela Hörnell
Ledamot nationella skolforms-    
föreningen  förskolan:                                           Emmelie Persson     
Förbundsrådet:	                                                    Ann Jeppesen
Suppleant:		                          Urban Sandberg
Kongress:	 		Urban Sandberg
Emmelie Persson
Suppleant:			Ingela Hörnell


	· 


Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Revisorer ordinarie :	Elsa Jonsson 
Inga-Lena Eriksson 
Suppleant:	 	Vakant

Valberedning:                              Anna Eriksson (sammankallande)
                          Agneta Nygren
Annie-Britt Vikander





	    

	



Föreningens verksamhet 2025 
Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Östersunds förening har genom året, i både insändare/debattartiklar, media och i dialog med huvudmannen och politiker drivit Sveriges lärares regleringsagenda gällande minskade barngrupper/klasser, undervisningstid och lärartäthet. Vi har även tillsammans med arbetsgivaren fortsatt HÖK-arbetet för att förbättra lärarnas arbetsmiljö.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]Årsmöte hölls den 27/2 med 30 medlemmar närvarande. Förbundsstyrelseledamot Mikael Forsberg var inbjuden och informerade medlemmar om aktuella spörsmål i förbundet.
Alla medlemmar ska känna till vilka som representerar dem i kommunen samt ha arbetsplatsombud/skyddsombud på den egna arbetsplatsen – De flesta arbetsplatserna har ombud och där vi inte har ombud känner medlemmarna till att det är förhandlingsombuden i styrelsen som bevakar och samverkar frågorna.
Göra arbetsplatsbesök - många arbetsplatsbesök har under året skett i samband med APT och eller då problem uppstått. Strävan är att fler besök ska ske spontant med syftet att lära känna verksamhet och medlemmar.
Föreningen har en Facebook-sida där föreningen lägger upp sådant som är aktuellt både lokalt och centralt i förbundet.
Fackliga företrädare för föreningen går att nå via telefon och mejl och ombud uppmanas  att sätta upp information och vara tillgängliga samt synliga på arbetsplatsen. 
Vi har även genom året lagt ut aktuell information och tips på utbildningar/aktiviteter förbundet erbjudit i våra ombudsgrupper som ombuden kan dela vidare till medlemmar.





Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]Vi har på olika sätt varit synliga i media och sociala medier, haft regelbundna ombudsträffar, skickat nyhetsbrev både riktade till olika medlemsgrupper, ombud och alla medlemmar. Vi har varit tillgängliga både via mejl och telefon. Kontoret har varit  bemannat 4 dagar i veckan i stort sett hela året.
Vi uppmanar kontinuerligt ombuden att prata med nya kollegor för att rekrytera.
Vi deltog med en monter vid lärmässorna vid hösterminstarten.
Vi har haft medlemsutbildningar om Rättigheter och skyldigheter, bilaga M i samband med APT efter förfrågan från ombud eller medlemmar.
Vi har inte informerat om Min trygghet vid medlemsaktiviteter. Det beror delvis på de förändringar gällande försäkringsinformatörer som skedde under året.
Vi har mött upp studenter vid universitetet varje termin. Dock kan samarbetet med VFU-samordnare utvecklas mer.
Vi har synliggjort fackliga framgångar, både nationella och lokala, via nyhetsbrev och i sociala medier.





Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Våra ombud har i år haft möjlighet att gå alla stegen i den fackliga grundutbildningen.
Vi har stöttat ombuden genom att ha ombudsdagar en gång per termin i skolformsföreningarna. Där utgår vi från vad ombuden efterfrågar. Vi har förankrade kanaler som ombuden vet att dom kan ställa frågor i, så som ombudsgrupperna på outlook.
VihHar inte informerat om MIn Trygghet i samband med ombudsutbildningar och ombudsträffar pga. förändringarna gällande försäkringsombud.
Vi har jobbat för och fortsätter jobba för att våra ombud ska få tid för sitt fackliga arbete. Inom förskoleföreningen har vi kommit en bra bit men är ett fortsatt arbete. Vi påbörjade dialogen under hösten om att få med AO:s fackliga tid med i tjänsteplaneringen. Ett tjänsteplaneringsdokument är förhandlat under våren 2025 och ska följas nu under våren 2026. Även i skolformsföreningen för grundskolan finns ett tjänsteplaneringsdokument som nu följts upp och nu tas ett samtalsunderlag fram för tidssättning av lärares arbetsuppgifter fram i samverkan.

Facklig grundutbildning: facklig grundutbildning del 4 för arbetsplatsombud och skyddsombud har genomförts vid 2 tillfällen under april och september månad. Totalt deltog 23 ombud, varav 13 st från övriga lokalföreningar i distriktet. Föreningen har även hållit i facklig grundkurs del 6 för fackliga arbetsplatsombud och skyddsombud, vid två tillfällen vardera, i januari och november. Där deltog totalt 25 arbetsplatsombud varav 16 från distriktet och 18 skyddsombud varav 11 från distriktet. Till sist genomfördes även en facklig grundkurs del 8 för arbetsplatsombud i maj. Där deltog 14 ombud varav hälften från övriga föreningar i distriktet. Ytterligare en facklig grundkurs del 8 var inplanerad i november men ställdes i på grund av för få anmälda.



Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Rutinerna för tjänsteplanering i grundskolan fungerar inte fullt ut. Arbete för att tillse att de följs och samt framtagande av stödmaterial pågår i det partsgemensamma HÖK- arbetet. Inom förskolan har vi inte hunnit se om rutiner följs nere på enhetsnivå ännu, men den övergripande för förskolan i kommunen följer fastlagda rutiner. Dock har vi, genom de kanaler vi har, tryckt på om att man behöver implementera tjänsteplaneringsdokumentet hos rektorer. Gått igenom dokumentet med ombuden under en ombudsdag. Ett fortsatt arbete pågår för att få det realiserat på alla enheter och följer rutinen.

Vi har lyft fram argument för att högre löner och en god arbetsmiljö för våra medlemmar är framgångsfaktorer för kommunen. Detta har vi bl.a. gjort i samverkansforum, möten med politiker och isamband med löneöversyn där vi alltid lämnar in ett yrkande. 
Inför förvaltningsövergripande samverkan har vi digitala möten med AO och SO. 
Lokalföreningen bemannar samtliga samverkansforum
Lokalföreningen har 2 platser i Barn-och utbildningsnämnden som åhörare och någon deltar alltid.
Vi har förbättrat vårt samarbete med övriga fackförbund, främst med Kommunal.






Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Vi har bjudit in nämnden/skolpolitiker för dialog samt bjudit in till ombudsträff för förskolan.
Vi har deltagit i dialog med politiker utifrån ändringen av 15-timmar till föräldraledig.
Vi i har medverkat i media genom både egna debattartiklar och i nyhetsartiklar samt tv-inslag. Några frågor vi då berört är lärares arbetsmiljö, förra förvaltningschefens avgång, utökningen av tid i förskolan för 15-timmarsbarnen.




Övrig verksamhet
	Skolformsförening grundskola
Vid årsmötet beslutade grundskolans medlemmar att lokalföreningen skulle fortsätta med skolformsförening grundskola. Styrelsen beslutade att Urban Sandberg och Anders Forsgren skulle fortsätta som ansvariga för denna förening under året. Föreningen fortsätter att jobba med att utforma arbetsformer som ska ge störst medlemsnytta. Under året har det hållits två heldagar, en på våren och en på hösten, för ombuden inom grundskolan. Under vårträffen så hade vi besök av en ombudsman från Sveriges Lärare som utbildade våra ombud i hur processen går till vi uppsägning vid arbetsbrist. Vi hade också vid samma tillfälle besök av en förbundsstyrelseledamot vid namn David Gustavsson. På träffen i november så hade vi bjudit in Omställningsfonden som kom och berättade om deras verksamhet och vad de kan hjälpa till med om man skulle bli uppsagd eller vilka studiemöjligheter som de kan erbjuda. Facklig utbildning, fackliga diskussioner och erfarenhetsutbyten har också genomförts. Erfarenhetsutbytena genomfördes i grupper med F-6 och 7-9. 

Skolformsförening förskola
 Vid årsmötet beslutade förskolans medlemmar att lokalföreningen skulle fortsätta med skolformsförening förskola. Styrelsen beslutade att Emmelie Persson och Ann Jeppesen skulle vara ansvariga för denna förening under året. Föreningen fortsätter att jobba med att utforma arbetsformer som ska ge störst medlemsnytta. Under året har det hållits två utbildningsdagar, en på våren och en på hösten, för ombuden inom förskolan. Under ombudsdagen våren 2025 diskuterades bl.a. arbetsformer för föreningen, information om skyldigheter och rättigheter i anställningen, arbetsmiljö och samverkan samt besök av Rosie Hoffer och Pelle Simonsson från barn- och utbildningsnämnden. Under höstens ombudsdag diskuterades professionsprogrammet, regleringsagendan i samband med Bo Janssons utredning, tjänsteplanering och samverkan.



Distriktsråd
	Ordförande Ingela Hörnell har under året varit sammankallande för distriktsrådet i Jämtland-Härjedalen. 4 distriktsrådsmöten har genomförts. 
Föreningens ordförande har även varit distriktets kursansvariga när det gäller de fackliga grundutbildningarna för arbetsplatsombud och skyddsombud.





Ekonomisk uppföljning
	KST
	Budget 2025
	Resultat
	RKvar av Budget

	Styrelse/arbete
	5 000
	-3 090
	1 910

	Styrelse/utbildning
	45 000
	-40 390
	4 610

	Styrelse/konfens
	5 000
	-2 778
	2 222

	Styrelse/möten
	25 000
	-23 805
	1 195

	Ombud/utbildning
	55 000
	-52 346
	2 654

	Ombud/aktiviteter
	40 000
	-38 914
	1 086

	Medlem/utbildning
	15 000
	-15 000
	0

	Medlem/aktiviteter
	55 000+30 000
	-102 674
	- 17 674

	Student
	15 000
	-8 375
	6 625

	Rekrytering
	10 000
	-14 611
	- 4 611

	Lön/Villkor
	10 000
	 -443
	9 557

	Opinion mm
	5 000
	-354
	4 646

	Administration
	30 000
	-25 505
	4 495

	Distiktsråd
	5 000
	-1 091
	3 909

	
	
	
	

	Summa
	350 000
	-329 276
	  20 624



	Vi satsade stort på en medlemsaktivitet i år; Föreläsning med middag på Gamla Teatern. För att så många som möjligt kunna delta ansökte vi om ett ökat budgetutrymme och fick tilldelat 30 000 extra. För föreläsningen, lokalhyran och middagen hamnade notan på 73 328. Årsresultatet för kostnadsställe medlemsaktiviteter slutade därför på - 17 674, ett underskott som inte påverkar budgeten i stort eftersom vi har minskat på andra kostnaden för att kunna få en budget i balans.  



Ort, datum och underskrift

Östersund 260311

Ingela Hörnell	                                             Emmelie Persson	                                  Urban Sandberg

Anna Salomonsson                                    Ann Jeppesen                                             Anders Forsgren

Alexandra Östman                                     Jana Medin                                                 Hanna Holmqvist
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