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Verksamhetsberattelse 2025 for
Sveriges Larare Sigtuna

Inledning

Harmed summerar och lagger vi verksamhetsaret 2025 till handlingarna. Aven detta &r har inneburit hart
och strategiskt arbete for verksamheten och medlemmarna i Sigtunas skolor och férskolor. Vi &r stolta
och glada 6ver framgéngar som natts, men ocksd malmedvetna i arbetet med att na &nnu langre for det
viktiga arbete som vara medlemmar kdmpar med varje dag!

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Féreningen hade den 1 januari 2026 totalt 736 yrkesverksamma medlemmar och 180 pensionars-
medlemmar.

Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 692 for yrkesverksamma medlemmar respektive 178 for
pensiondrsmedlemmar.

Vid arsskiftet var 50 personer fortroendevalda som arbetsplatsombud och 47 personer var skyddsom-
bud.

Foéreningen har haft férbundets tre grundformer av skolformsforeningar aktiva: férskola, grundskola
samt gymnasiet/vux.

Styrelsen

Styrelsen har under 2025 bestatt av:

Anders Westermark (HSO och FO. Avgick under aret fran rollen som vice ordférande), Anette Svens-

son (SYV-ansvarig), Anne-Margrethe Larsen (internationellt ansvarig), Astrid Claeson (fran augusti adjun-
gerad till styrelsen och da utsedd till FO och HSO) Cecilia Rosenbecker (FO och HSO), Chengyu Wang,
Helena Lofgren, Magnus Eriksson (ordférande, FO och HSO), Mette Sorensen (kassor, sekreterare, utbild-
ningssamordnare, samt FO och HSO), Mia Kempe (vice ordférande, FO och HSO), Nargiza Mannonova,
Sofia Sj6lin (FO och HSO) och Susanne Nilsson (FO och HSO).

(FO=Forhandlingsombud, HSO= Huvudskyddsombud. Dessa utgér tillsammans arbetsutskottet)

Rekryteringsansvar har varit Cecilia Rosenbecker och Sofia Sjolin.

Styrelsen har under 2025 haft tio protokollférda moten.

Nationella och regionala uppdrag:
Anders Westermark ingick initialt i skolformsféreningen Gymnasium/Vuxs nationella styrelse, samt av-
talsdelegationen, avgick under dret frdn dessa.

Mia Kempe ingar i forbundsstyrelsen.
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Magnus Eriksson och Mia Kempe ingar i distriktsradet.
Magnus Eriksson ingar i den regionala valkretsens valberedning.

Ovriga roller

Revisorer 2025: Helena van Loosdrecht, Anna Stromberg Johansson.
Revisorsuppleant: Kenny Bengtsson

Valberedning 2025: Maria Hazelius, Eva Lindqvist och Anette Safstrom

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e Pdverka politiken lokalt och nationellt s att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Siikerstillla demokratiska arenor priiglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet

Foreningens arsmoéte genomfordes 25 mars 2025 pa Forum, dar 44 medlemmar deltog. (16 fler &n aret
innan)

Medlemsinformation skickas regelbundet ut i form av Nyhetsbrev, under 2025 blev det atta brev. Med-
lemmar kan kontakta féreningen via mejl och telefon. Vi jobbar aktivt via ombuden fér att anslagstavior
pa skolor och forskolor ska ha aktuell och relevant information.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka

Foreningens hade i slutet av ar 2025 736 yrkesverksamma medlemmar och 180 pensiondrsmedlem-
mar, en 6kning med 44 yrkesverksamma samt 2 pensionarsmedlemmar jamfort med aret innan. Det
utgdr en dkning med 6%.

Arbetsplatsbes6k har genomforts pa flera skolor och forskolor.

| december anordnade vi tillsammans med grannféreningen Upplands Vasby en traff for alla kommu-
nalt anstallda SYV:ar med medverkan fran nationella SYV-natverket. Tio personer deltog.

For medlemmar anordnades aven:
- Forelasning: "Min Trygghet” pa Sigtunahojden under varen, inklusive middag, 28 medlemmar
deltog

-medlemskvall pa O’Learys under hosten, 39 medlemmar deltog.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar

2025 hade vi ombud pa alla skolor utom Odensala skola och pa alla forskolor utom Silverskatten,
Skepptuna, Lyan och Norrbacka férskolor.

Nyvalda ombud har fr.o.m. 2025 tilldelats en mentor fran arbetsutskottet.
Nyvalda ombud har kallats till grundutbildning fér ombud. 22 ombud deltog under 2025.
Ombuden har tillgang till information via vart ombudsteam.

Tva ombudsdagar har arrangerats: 4 mars pa Sigtunahojden, 35 deltagare, samt 14 oktober pa Stora
Bréannbo, 34 deltagare.

Vi har genomfort tre traffar for ombud i resp skolformsférening: pa ombudsdagarna, samt i maj.
HSO-utbildning Tva HSO har under aret genomfort férbundets fordjupande utbildning.
HSO-konferens varterminen i Akersberga/Osteréker, tre deltagare

HOK-konferens den 18 september, tre deltagare

Distriktets FO-utbildning, 3 juni i Sollentuna, fyra deltagare

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med

arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och

framja en uthallig relativloneutveckling

Férhandlingsombuden har arbetat malmedvetet for att forverkliga de nationella malen géllande [6neut-
veckling och arbetsmiljo och andra omraden. Detta har skett genom aktivt deltagande i samverkan
med arbetsgivaren pd kommunnivd, pa utbildningsforvaltningen, men ocksa pa kulturférvaltningen. Vi
har ocksd medverkat i en rad dialoger och forhandlingar med samma syfte:

- Vi har medverkat i inledande dialog kring hur arbetsgivaren @&mnar genomféra det nationella profess-
ionsprogrammet. Resultatet ar blandat, men arbetet fortsatter.

-Vi har varit en synnerligen drivande kraft i uppféljning av medarbetarundersékningen, vilket lett till
tydliga framgangar i det arbetet.

- Arets I6neéversyn férsenades p.g.a. avtalsrérelsen. Efter en rad dialogméten fardigstéllde arbetsgiva-
ren for forsta gangen en analys av |6nestrukturen (vilket regleras i avtalet) varmed féreningen inte be-
hovde frantrada I6nedversynen for forsta gangen pa tva ar. Vid avstamning efter |6nedversyn upptackte
var |dnedelegation att alla medel inte fordelats. Detta fick arbetsgivaren givetvis justera och resultatet
blev ett utfall pa lite mer &n de 3,4% som avtalet garanterade. Vi gissar att vart patryckningsarbete ar en
viktig anledning till att halva kommunens séarskilda satsning i I16nedversyn 2026 gar till vara medlems-
grupper!

-Vi har tagit alla tillgéngliga tillfallen att driva fragor om behérighetgrad. Ett av resultaten ar att en av
fd kommunala satsningar i budget 2026 ar utokad satsning pa att hdja andelen behdriga forskollarare.

-Vi har drivit pd i dialog géllande tjinsteplanering och det nya begreppet dimensionering. Aven om
inga storre framsteg gjorts under aret sa kommer detta att ha effekt pa lang sikt. Arbetsgivaren ar langt
mer medveten om fragan och dialogen fortsatter.

- Vi har drivit fram forbattringar i utbildningsférvaltningens arbetsmiljoplan.

- Vi har hojt medvetenheten kring SYV:ars arbetssituation, dven har med flera framgéngar i sikte.

Forhandlingsombuden har, ibland tillsammans med ombudsman, hanterat en lang rad stora och sma in-
dividuella medlemsarenden.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda

politiska stillningstaganden vinner genomslag

Ordférande har medverkat som ahérare vid utbildningsnamndens sammantraden vid fyra tillfallen.

Mia Kempe var med i tidningen Vi Ldrare angéende utredningen Tid fér undervisningsuppdraget

Ordforande och vice ordférande har vid flera tillfallen traffat och pa andra satt varit i kontakt med samt
overlagt med foretradare for saval majoritet som oppositionen i utbildningsnamnden.

Aktuella amnen har bl.a. varit forbundets regleringsagenda, ekonomiska forutsattningar, det nationella
professionsprogrammet samt trygghetsfragor.

Distriktsrad

Sigtuna har deltagit i distriktsradets moten vid fem av sex tillfallen. Representant har varit Magnus Eriks-
son och vid behov har ersattare utsetts inom styrelsen. Distriktsradet anordnar grundkurser dar flera AO
och SO deltagit. Man har ockséa anordnat tva kurser for FO/HSO, dar ca fem Sigtunaombud medverkat.

Ekonomisk uppfoljning

Budget och utfall Sveriges Larare, Sigtuna 2025

Zt‘;f':"ads' Budget Utfall  Awvikelse

Intakter
Bidrag Sveriges Larare 245076 | 245076 0
Summa intakter 245076 | 245076 0
Kostnader

100 Styrelsearbete/utbildning 25000| 33089 -8089

210 Ombud/utbildning 170000 | 172010 -2010

320 Medlem/Ovriga aktiviteter 50000| 38336 11664

900 Ovrigt 76| 5048 -4972
Summa kostnader 245076 | 248 483 -3407
Resultat 0| -3407 -3407
Eget kapital 0 0
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Sigtuna 2026- 03-03

Anders Westermark Anette Svensson Anne Margrethe Larsen
Astrid Claeson Cecilia Rosenbecker Chengyu Wang

Helena Lofgren Magnus Eriksson Mette Sorensen

Mia Kempe Nargiza Mannova Sofia Sjolin

Susanne Nilsson

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberattelse 2025 for Sveriges Lérare Sigtuna



