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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Boden

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Delta pa distriktsraden och vara aktiva i samarbetet med andra lokalforeningar i distriktet
Hjalpa ombud infér och under arbetsplatsernas arsmote

Arrangera medlemsmoten och ombudsmoten

Hjalpa medlemmar som vill engagera sig i nationella skolformsféreningar

Hjalpa ombuden med fackliga méten pa arbetsplatsen
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Att under aret rekrytera 10 nya medlemmar

Skapa mervarde for medlemmar genom bl.a. medlemsaktiviteter
Synas pa arbetsplatser med bl.a. profilmaterial och besok

Lyfta organisationens medlemsformaner

Synliggdra hur vi arbetar
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda

i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Att erbjuda fortroendevalda utbildningar

Traffa ombuden kontinuerligt

Uppdatera ombudens TEAMS-grupp kontinuerligt

Samarbeta med andra lokalféreningar i distriktet kring grundutbildning av ombud
Arbeta for ombud pa alla arbetsplatser som har fler an 5 medlemmar

Arbeta for att behélla de ombud vi redan har
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Arbeta for att kommunen prioriterar resurser till alla nivader inom utbildning

Foretrada medlemmar i kontakt med kommunen och synliggéra alla vara medlemmars tjanstekategorier
Arbeta for en fungerande process kring tjansteférdelning

Samverka med kommunen och politiker

Arbeta for tydliga arbetsbeskrivningar

Implementera och sakerstalla att arbetsgivaren féljer skrivningar i HOK25

Traffa namndsordférande kontinuerligt

Traffa/kontakta de olika partierna

Forma politikerna att tillhandahalla tillrackliga resurser for att matcha kraven i lagar och laroplan

Synliggora vara fragor i olika typer av media
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Skapa kontakter med lararfack i Norden genom kunskapsutbyte och besdk
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