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Verksamhetsberättelse 2025 för 
förening Boden 

Inledning 
I lokalföreningen har vi arbetat på med förhandlingar, dialoger och samtal med kommunen, politiker, 
ombudsmän och medlemmar.   
Vi har varit på en del utbildningar men även hållit i grundutbildning för nya ombud.  
Våren 2025 fick vi ett nytt avtal - HÖK25. Under året har vi implementerat och arbetat med avtalet till-
sammans med arbetsgivaren. Avtalet sa att arbetsgivaren skulle öka medlemmarnas löner med 
minst 3,4% utslaget på kollektivet. I Bodens kommun blev ökningen 3,49%. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 
Under 2025 ökade vi från 553 yrkesverksamma medlemmar till 574. Pensionärsmedlemmarna minskade 
från 241 till 238. Vi ökade det sammanlagda medlemsantalet med 18 medlemmar.  

 

Styrelsen 
Styrelsen har bestått av:  
Ellionor Sist – ordförande, förhandlingsombud, valkretsombud  

John Vahlström – viceordförande, förhandlingsombud,  
Maria Johansson – kassör, förhandlingsombud, huvudskyddsombud (förskola), valkretsombud  
Nina Sandling – sekreterare, förhandlingsombud, huvudskyddsombud (7-9), representant på nämndmö-
ten, valkretsombud  
Jenny Eriksson - förhandlingsombud, huvudskyddsombud (f-6), valkretsombud  
Niklas Bremer - förhandlingsombud, huvudskyddsombud (gymnasie/vuxenutbildning), valkretsombud  
Rickard Berglund - förhandlingsombud, huvudskyddsombud (gymnasie/vuxenutbildning), valkretsom-
bud  
Eva Nilsson Huhta – förhandlingsombud, valkretsombud  
Monika Öyen – förhandlingsombud, valkretsombud  
Helene Botmar – förhandlingsombud, valkretsombud  
Marcus Unée - förhandlingsombud, valkretsombud 
Greta Bergwall Hardell - förhandlingsombud, valkretsombud 
Behnaz Ghoncheh (fram till sommaren ) – förhandlingsombud, valkretsombud  
 
Vi har haft styrelsemöte i januari, februari, april, maj, juni, augusti, september, oktober, november och 
december. 
 
Expeditionen har bemannats onsdagar-fredagar under 2025 
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Ellionor – 60%  
John – 40 %  
Jenny – 40%  
Nina – 40%  
Maria – 20%  
Niklas – 20%  

Rickard – 20%  
Monika – 10%  

Övriga roller 

Anna Strömberg – revisor  
Rose-Marie Holmgren – revisor  
Camilla Åberg – revisorssuppleant  
Lena Ekman – revisorssuppleant  
  
Linn Bexelius – sammankallande valberedning  
Annika Nilsson – valberedning  
Magdalena Resare Sandberg – valberedning  
  
Eva Jansson – valkretsombud  

 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 
verksamhetsmålen  

Vi har utgått från de nationella målen när vi planerade upp våra lokala mål och gjorde styrelsens aktivi-
tetsplan. 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 
förbundet. 

Vi har informerat och hjälpt ombud inför deras lokala årsmöten. På arbetsplatser där det inte har funnits 
några ombud har vi kallat och hållit i årsmötet. Vi har även lagt upp och uppdaterat mallarna som finns 
kring årsmötet.  
Vi har deltagit på alla distriktsråd under 2025. 
Vi har gjort arbetsplatsbesök under både våren och hösten.   

Vi har skickat nyhetsbrev till medlemmar varje månad. 

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

Vårt mål under 2025 var att värva 10 medlemmar, det har vi gjort och har även ökat med 18 medlemmar. 
Vi har under 2025 genomfört 6 medlemsaktiviteter. Hälften har varit tävlingar på våra sociala medier och 
andra hälften olika aktiviteter (IKEA, middag på Travet och bowling med pizza). Vi fanns även med på 
Skördemarknaden där vi pratade med medlemmar, allmänheten och politiker. Där delades det även ut 
profilmaterial.  
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Vi har gjort arbetsplatsbesök där vi har träffat medlemmar och potentiella medlemmar. Vi har även vid 
besök lämnat godis.  
Vi har delat ut tårtor och firat Kyrkkläppens förskolas nyöppning.  
Vi har i nyhetsbrev och folder lyft olika förmåner som finns om man är medlem i Sveriges Lärare. 

 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 
med rätt förutsättningar.  

Vi har åkt på olika utbildningar som förbundet och andra aktörer har erbjudit; 
Information om Min Trygghet 
Information om Omställningsfonden 
Information om AFA 

Konferens om HÖK25 
Konferens om Internationellt arbete i förbundet 
Nätverksträff om ärendehantering 
Utbildning för utbildare av grundutbildningen 
Nätverksträff för kursledare 
 
Vi har även erbjudit ombuden grundutbildning, och vi har också skickat några ombud till Luleå för att 
delta på deras grundutbildning. 
 
Vi har skapat en TEAMS-grupp som alla ombud har tillgång till. Där lägger vi upp olika dokument och 
information.  
 
Vi har haft minst 1 ombud på alla arbetsplatser som vi har mer än 5 medlemmar på. 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 
arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 
och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 
främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Vi har under året påbörjar arbetet tillsammans med arbetsgivaren att se över beskrivningarna för arbets-
uppgifter för olika befattningar i förvaltningen. Det arbetet fortsätter under 2026. 
Vi har stöttat och hjälp medlemmar vid behov/rehab.  
Vi har uppmärksammat alla medlemskategorier i samtal/förhandling med arbetsgivaren.  
Vi har deltagit vid förhandling om tjänsteplaneringen.  

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 
politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

Vi har varit med på nämndens sammanträden. 

Vi har träffat nämndordförande ca 1 gång/månad. 
Vi har skrivit flera insändare och några av dessa har kommit med i NSD/Kuriren. 

 

Övrig verksamhet 
Vi har i slutet av året börjat planera upp det internationella arbetet och se över samverkan med andra 
lokalföreningar i distriktet, men även med kommuner i Finland och Norge.  
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Distriktsråd 
Vi har deltagit på alla distriktsråd under 2025. De flesta har skett digitalt men en har även varit på plats i 
Luleå och en i Piteå.  

 

Ekonomisk uppföljning 

  

Budget -
25 Utfall 

100 Styrelsearbete 12 000 28 619 

110 Styrelse/Utbildning 20 000 24 681 

120 Styrelse/Konferens 35 000 161 

130 Styrelse/Möte 33 000 33 016 

210 Ombud/Utbildning 30 000 19 606 

220 Ombud/Övriga aktiviteter 3 000 16 747 

310 Medlem/Utbildning 0  0 

320 Medlem/Övriga aktiviteter 30 000 14 697 

330 Studenter 0  0 

340 Pensionärer 10 000 6 900 

410 Rekrytering 2 909 0 

510 Lön & Villkor 0  0 

610 Opinion & Marknadsföring 10 000 8 432 

710 Föreningens administration 20 000 11 931 

810 Skolform/Förskola 0  0 

820 Skolform/Grundskola 0  0 

830 Skolform/Gymnasie 0  0 

900 Övrigt 1 500 1 271 

950 Distriktsråd 2 500 3 733 

  SUMMA KOSTNADER 209 909 169 794 
 Styrelsearbete (100) är övertrasserad med 16 619 kr och härrör inköp av profilkläder till styrel-

sen. 

 Styrelse/utbildning (110) är övertrasserad med 4 681 kr och härrör styrelseutveckling som bud-
geterades på 120 men blev inlagd på 110.  

 Budgeten på kostnadsställe Ombud/övriga aktiviteter (220) är övertrasserad med 13 747 kr och 
härrör Ombudsträff som budgeterades på 210 men blev inlagd på 220.  

 

 

 

  


