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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsdtter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det 4r en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stéd av forbundets kanslipersonal att leverera pd kongressens beslut.

Namnbytet frin "verksamhetsplan”till forbundsplan”ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da viagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssédkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sétt.

Sarskilda hidndelser under 2026 4r de allmanna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krdava féorbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del spréakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ari allt vasentligt samma som for 2025.

1. Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog p4 alla nivderi forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pé ritt forutsiattningar for fortroendevaldai foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnasinflytande 6versitt professionella uppdrag och sékerstilla enlangsiktigt héllbar arbetsbelastning, virn a kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a) péaverka politiken lokalt och nationellt
a) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.




23 mars 2026
Verksamhetsplan 2026

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Hassleholm

1. Sakerstilla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

| Foreningens plan

Att medlemmarna i Sveriges Ldrare i Hdssleholm forflyttar sig indt i engagemangscirkeln (se bilaga).
Att ha en god kommunikation i flédet mellan medlem — ombud — styrelse, pd bdda hall

Att 6ka den fackliga medvetenheten hos medlemmarna.

Att vara aktiva i arbetet inom distriktet.

| Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Genomféra drsméte 23/3 Styrelsen Pg styrelseméte

Ombuden genomfér drligt medlemsméte pa ar- 1/1-30/9 Ombuden Styrelsen féljer upp via ombuds-

betsplatserna. stodet

Uppmana ombud att nyttja tid pa APT till facklig Lépande Styrelsen via skolformsfér- Pa skolformsféreningstrdffar

information. eningarna

Delta aktivt pa distriktsmétena Ca 4 gg/dr Representant ur styrelsen Aterkoppling pad styrelseméte

Skapa en utbildning for medlemmar kring de de- Under 2026 Styrelsen | verksamhetsberdittelsen for

mokratiska processerna i forbundet 2026
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Att vi pa trdffarna i skolformsféreningarna disku-
tera hur vi kan éka medlemsengagemanget

Vid vdra trdffar
med ombuden

Styrelsen

Representanter ur styrelsen i re-
spektive skolformsférening
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

| Foreningens plan

Vi ska 6ka anslutningsgraden till Sveriges Ldrare i Hdssleholm.

Vi ska kommunicera vdra fackliga aktiviteter och framgdngar for att pd sd sdtt skapa engagemang och verka rekryterande.

| Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Att med hjdlp av delegationslistor fran loneen- Manadsvis Ombudsstoden i respektive skol- | Pd styrelseméte
heten uppmdérksamma att nya ldrare anstillts formsférening

och ta kontakt med dem for medlemskap.

Att besoka samtliga arbetsplatser ddr vi har, el- | Minst 2g/dr Styrelsen Pa styrelseméte
ler skulle kunna fd, medlemmar.

Att ombuden pa arbetsplatsen tar kontakt med | Lopande Ombuden Pd skolformsféreningstrdffarna
VFU-studenter kring vikten av medlemskap
bdde som student och som yrkesverksam.

Att ombuden pa arbetsplatsen hdlsar nya kolle- | Lopande Ombuden Pad skolformsféreningstrdffarna
gor vilkomna och informerar och det lokala ar-
betet i Sveriges Ldrare.

Gora inldgg och arrangera tdvlingar pd sociala | Lépande Styrelsen Pa styrelsemote
medier for att na ut till medlemmar.

Hdlla koll pG medlemsstatistik Lépande Styrelsen Pg styrelseméte
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Att samtliga ombud har sitt ombudsuppdrag identifierat i sin tjdnsteplan.

Att vi har en vilfungerande representation i samverkan pd varje arbetsplats och har representation i samverkan pad alla nivder.
Att jobba aktivt for att stirka villkoren for arbetsplatsombud och skyddsombud pa arbetsplatserna.
Att ha en god kommunikation i flédet mellan medlem — ombud — styrelse, pd bdda hall

Att vi har férhandlingsombud och huvudskyddsombud i den omfattning som behédvs for att tillgodose medlemmarnas behov.

Aktiviteter

betsplatserna (stod fran styrelsen om ombud
saknas)

30/9)

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Att regelbundet anordna tréffar for ombuden fér | Minst 2 till- Styrelsen via skolformsférening- | Pa styrelsemoéte

att stidrka ombuden i deras roll i t.ex. samver- fallen/termin arna

kan.

Genomféra introduktion och utbildning for nya | Lépande Styrelsen Pa styrelseméte

ombud.

Ombuden genomfér drligt medlemsméte pa ar- | Minst 1g/ar (1/1- | Ombud/styrelse Pg styrelseméte

stod/deltar i lokal samverkan

Ombudsstédsarbetet Kontinuerligt Styrelsen genom ombudsstodet Pd styrelseméte

Att vi, i alla tillgéngliga forum, arbetar for att Lépande Styrelse och ombud Pa styrelseméte och skolforms-
forbdttra forutsdttningar fér ombudsrollen pa féreningstrdffar

arbetsplatsen

Att representanter ur styrelsen erbjuder Vid behov Styrelsen Pg styrelseméte/via ombudssto-

det/pd skolformsforeningstrdffar
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4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Halla lokala politiker uppdaterad kring vdra medlemmars nuvarande férutsdttningar samt énskat ldge.

Vara aktiva i lbneprocessen genom yrkanden och synlighet.
Att teckna fler lokala kollektivavtal om turordningskretsar

Att stirka och utveckla arbetet kring tiéinsteférdelningen

| Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bjuda in lokala politiker till dialog for att skapa | Lépande Styrelsen Styrelsemdte/dagar
opinion och agera i stdllet fér att reagera

Skriva inséndare i lokalpressen Lépande Styrelsen Styrelseméte/dagar
Uppvakta pa kommunfullmdéktigemote Lépande Styrelsen Styrelsemédte/dagar
Synas pad sociala medier Lopande Styrelsen Styrelsemédte/dagar
Fortsdtta dialogen med arbetsgivaren om tur- Pd dialogtrdffar och i | Styrelsen Styrelseméte/dagar
ordningskretsar samverkan

Att med hjilp av "Samsynsdokumentet” driva Pad dialogtrdffar och i | Styrelsen Styrelsemédte/dagar
arbetet framat kring tjdnsteférdelningsproces- samverkan

sen.

Oka den enskilde medlemmens medvetenhet Pd skolformsférnings- | Styrelsen Styrelseméte/dagar
kring mdjlighet att paverka och ta ansvar fér trdffar och vid spon-

den egna arbetsmiljon. tana och planerade
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moten med medlem-
mar.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

| Foreningens plan

Medlemsaktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar
Kalendrar Under vdren Alla medlemmar Styrelsemote

Julfika Under december | Alla medlemmar Styrelseméte

Fika till medlemsmdten Lépande Alla medlemmar Styrelsemote

Uppmdrksamma Sveriges Lérares Dag Under vecka 36 Alla medlemmar Styrelsemdte

Godis till arbetsplatserna Innan jul Alla arbetsplatser Styrelsemdte

Arbete och uppféljning

| Sa har tianker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Planering och uppfélining under styrelsedagar och styrelsemdéten.
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Budget

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2026 for forening Hassleholm

Sveriges Larare

Hassleholm

BU DGETFDRSLAE Tillgodo efter budgetfdrslag
Verksamhetsar 34
2026
INTAKTER
00| Budgetutrymme 2026 347 035
900 |Balanserat budgetutrymme 2025 56 499
Summa intdkter 403 534
KOSTNADER
Forslag till Budget 2026
100(5tyrelsearbete & 000
110|5tyrelze/Uthildning 2500
120(s5tyrelse/Konferens 45 000
130|5tyrelze/Mite 43 000
210(0mbud/Uthildning 56 000
220|(0mbud/Ovriga aktiviteter 49 000
310(Medlem/Uthildning 0
320|Medlem,/Ovriga aktiviteter 112 000
410(Rekrytering 55 000
510(LEn & villkor
610(Cpinicn & Marknadsfaring 30000
710(Fdreningens administration 5000
810 |5kolform/Firskola
820|(5kalform/Grundskola
830(5kolform/Gymnasie
00| Ovrigt
SUMMA KOSTNADER 403 500
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