Verksamhetsberittelse 2025

Sveriges (IIL Larqre 23 mars 2026

Verksamhetsberattelse 2025 for
Sveriges Larare Hassleholm

Inledning

Aret 2025 var det tredje aret som Sveriges Lérare. | vart inre arbete har fokus varit arbetet i vara skol-
formsféreningar och att stotta vara ombud i det viktiga arbetsplatsnara fackliga arbetet. Vi har pa
manga olika satt jobbat for att skapa opinion kring larares villkor och anvént alla de méjligheter till pa-
verkan som star oss till buds.

Under varen flyttade vi till nya lokaler p& Stobygatan 3. Vi hade “"Oppet hus” med bubbel, tilltugg och
trevliga diskussioner vid tva tillfallen. Vi har bott in oss och trivs!

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Vid arets borjan hade var forening 1120 yrkesverksamma medlemmar och vid arets utgang var antalet
yrkesverksamma medlemmar 1095. Vi har dven pensionarsmedlemmar vilka 6kat med en medlem under
aret. Totalt uppgick det till 1280 medlemmar vid arets utgang jamfért med 1305 vid arets borjan.

Vid arets utgang fanns 84 arbetsplatsombud (AO), 64 skyddsombud (SO) varav 12 huvudskyddsombud
(HSO) Endast ett fatal arbetsplatser saknade ombud. | féreningsstyrelsen fanns ett 6vergripande huvud-
skyddsombud samt 13 férhandlingsombud (FO)

Under aret har vi haft tre skolformsféreningar. En for forskolan, en for grundskolan och en fér gymnasiet
och vuxenutbildningen.

| foreningen har vi vidareutvecklat ombudsstddet, dar styrelseledaméter erbjuder en personlig kontakt
till ett antal ombud inom respektive skolformsforening. Syftet &r att skapa en mer personlig kontakt, att
det ska vara en enklare vég in for ombuden, att styrelsen delar pa ansvaret, att skapa en kvalitetssakring
och att ge adekvat stod till varje ombud.

Styrelsen:

Styrelsens sammanséttning:

Ordférande tillika forhandlingsombud: Kristina Rauer

Vice ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud: Marie Lundgren

Vice ordférande, kassor och férhandlingsombud: Marianne Lundsberg

Ledamot, sekreterare och forhandlingsombud: Petra Persson

Ledaméter tillika férhandlingsombud: Pelle Sjédin, Robert Arvidsson, Andréas Nordbjérk, Lina Aberg,

Ulrika Hall, Lizette Blom, Rebecca Jakobsson, Tor Kemna, Ida Séderling.

Ansvariga for utbildningarna har under aret varit:

Robert Arvidsson, Lina Aberg, Rebecca Jakobsson, Marianne Lundsberg, Marie Lundgren och Kristina
Rauer.
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Andréas Nordbjork har varit attestansvarig i foreningen i forhallande till Aspia.

Kristina Rauer har deltagit i distriktsradets traffar.

Kristina Rauer har, under forsta halvan av aret, suttit som representant for distriktet i forbundets avtals-
delegation.

Under aret har vi haft nio protokollférda styrelseméten.

Ovriga roller:

Revisorer:

Ordinarie:

Alf Delfin och Per-Johan Ljungback
Suppleant:

Kent Svard

Valberedning:
Sammankallande:
Anna-Karin Eriksson
Ledamoter:

Jérgen Grahn, Hakan Lembrér och Pernilla Klang

Foreningens verksamhet 2025

Utifran de nationella och lokala fokusomradena har vi i lokalférening Hassleholm haft féljande
mal foér var lokala verksamhet:

1. Séakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
- Att ha en god kommunikation i flédet mellan medlem — ombud - styrelse, pa bada hall.
- Att éka den fackliga medvetenheten hos medlemmarna.
- Attvara aktiva i arbetet inom distriktet.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

- Viska 6ka andelen medlemmar i Sveriges Ldrare { Hédssleholms kommun och anordna medlems-
aktiviteter.

- Att kommunicera vara fackliga aktiviteter och framgdngar for att pa sd sétt skapa engagemang

och verka rekryterande.
3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt

forutsattningar.

- Attviharen vilfungerande representation i samverkan pd varje arbetsplats och att ha
representation i samverkan pa alla nivaer.

- Attjobba aktivt for att stirka villkoren for arbetsplatsombud och skyddsombud pa arbetsplat-
serna.

- Att ha en god kommunikation i flodet mellan medlem — ombud - styrelse, pa bada hall.

- Attviharférhandlingsombud och huvudskyddsombud i den omfattning som behévs foér att tillgo-
dose medlemmarnas behov.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stiarka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och
sakerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kdrnuppdraget och framja en
uthallig relativiéneutveckling.

- Implementera HOK i lokal verksamhet och stéirka det lokal fackliga arbetet.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststéllda politiska
stéllningstaganden vinner genomslag.

- Att 6ka medvetenheten hos lokala politiker kring de villkor och férutsdttningarsom gdller for vara
medlemsgrupper.

- Fdlja opinionsplanen fér 2025

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Véren 2025 borjade vi med arsmotet den 6 mars. Det holls pd Farozon med efterféljande middag och 65
medlemmar deltog.

Alla medlemmar erbjods en gratis Sveriges Larare-kalender infér 25/26. 300 kalendrar bestélldes och
delades ut.

Arbetsplatsbesok genomférdes i samband med Sveriges Larares Dag da vi delade ut "Sveriges larare” -
tygkassar till samtliga medlemmar.

I borjan av december bjod vi ater in till julfika for medlemmar pa Caféet i Hembygdsparken. Det stora
intresset gjorde att vi utdkade med en kvall jamfoért med i fjol. Det var fullsatt pa alla fyra kvallarna.

Vi avslutade terminen med att besdka alla arbetsplatser och delade ut julgodis.

Under aret har vi aktivt och med stort engagemang deltagit i samverkan saval kommuncentralt som i
Arbetsmarknadsférvaltningen och Barn-och utbildningsférvaltningen.

Vi ar aktiva i alla de arbetsgrupper och referensgrupper vi deltar i.

| de olika verksamhetsgrenarna forskolan, grundskolan och gymnasiet har vi regelbundet haft dialog-
tréffar med respektive verksamhetschef.

For att skapa opinion kring vara fragor har vi tréffat politiker i bade formella och informella samman-
hang. Vi har t. ex. haft dialogtraff med kommunalrad och politiker i Barn-och utbildningsnamnden.

Vi har skrivit och fatt publicerat insandare i lokalpressen. Sociala medier (Instagram och Facebook) har
anvants flitigt under aret for att bade na ut med information och for att skapa opinion. Vi har dven an-

vant sociala medier for att anordna tavlingar och lotterier.

Vi har under aret erbjudit fika till medlemsmétena och styrelsens stod vid genomforandet.

Vi har tecknat ett lokalt kollektivavtal med arbetsgivaren inom verksamhetsgren férskola. Avtalet ar ett
avsteg fran LAS for att skapa utvidgade turordningskretsar vid arbetsbrist.

Under aret fick vi tyvarr stélla in tva aktiviteter pa grund av lagt anmélningsantal: Yrkestraff for Larare i
fritidshem samt Historisk vandring pa Hovdala.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har under aret genomfort fyra traffar i respektive skolformsférening. Vi har aven traffat kulturskolans
ombud.

Det har genomforts en entimmes enskild introduktion med samtliga nyvalda ombud i néra anslutning
till deras tilltrade.
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Vi har genomfort besdk och arrangerat medlemsmaoten pa arbetsplatser som saknar ombud.

Under varen har vi genomfért del 4, 6 och 8 av grundutbildningen fér nya ombud med 9, 13 respektive
11 deltagare fran lokalforeningen. Under hosten har vi genomfort del 4 med 14 deltagare fran fore-
ningen. P4 vara utbildningar deltog aven ett antal ombud fradn Osby lokalforening.

I vart arbete med att ha valfungerande representation i samverkan pa varje arbetsplats och en god kom-
munikation mellan ombud och styrelse har vi fortsatt med organisationen av ombudsstdd. Férutom att

detta ar ett satt att kvalitetssakra lokalféreningens arbete med ombuden ser vi det dven som en strategi
for att bade attrahera och behélla ombud.

I slutet av hostterminen besokte representanter fran styrelsen samtliga ombud pa "sina” arbetsplatsen
och ombudsstdden passade pa sa satt pa att traffa “sina” ombud. Vi visade dven var uppskattning for
ombudens arbete genom en liten julgava.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har varit synliga pa arbetsplatserna via vara ombud, men ocksa genom att vi gjort arbetsplatsbesok. |
borjan av hostterminen besokte vi samtliga arbetsplatser och delade ut "Sveriges larare”-tygkassar till
alla medlemmar. | slutet av terminen var vi aterigen ute pa samtliga arbetsplatser, denna gang med en

liten julhélsning.

Vi har konton pa Instagram och Facebook dar vi har varit synliga, spridit information samt anordnat tav-
lingar.

Ombuden pa arbetsplatserna har uppmanats att halsat nya kollegor samt VFU-studenter valkomna och
delat ut vélkomstmappar.

Vi har skrivit insandare som publicerats i lokalpressen.

Aktiviteten att erbjuda en utbildning for medlemmar kring forbundets demokratiska processer har inte
genomférts och dterkommer darfor i verksamhetsplanen for 2026

Gemensamt med andra féreningar ansvara fér verksamheten inom distrikten

Vi har deltagit i tre distriktsrddsmoéten under 2025.

Inom distriktet har vi samarbetat kring utbildningar fér ombud med Ostra Gdinge, Bromélla, Kristianstad
och Osby. Flertalet ombud fran Osby lokalférening deltog, under var och host, i var grundlaggande ut-

bildning fér nya ombud.
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Ekonomisk uppféljning

Kostnader -

Kostnader -

Kostnader -

Kostnader -

Intdkter - Budgetutrymme - Ovrigt (900)

Summa intdkter

Styrelsearbete (100)
Styrelse/Utbildning (110)
Styrelse/Konferens (120)

Styrelse/Moten (130)

dsforing (610)

Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220)

K dlem/Utbildning (310)
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320)
Kostnader - Rekrytering (410)

K der - Opinion & A

Kostnader - Féreningens administration (710)
Kostnader - Ovrigt (900)

Summering

Period (jan-dec)
utfall
357155

357155

-4590
-1080
-24 552
-27982
-47536

-23829

-109738
-40317
-18452

-2581

-300656

Ack. period (jan-de...
Utfall
357155

357155

-4580
-1080
-24552
-27982
-47536

-23829

-109738
-40317
-18452

-2581

-300656

Helar (jan-dec)
Budget
357 155

357 155

-6 000

-2500
-50000
-43 000
-65000
-25000

-5000
-99 000
-42000
-17000

-2500

-357000

Ack. period (jan-de...
Kvar av budget
(1]

1]

1410
1420
25448
15018
17 464
1171
5000
-10738
1683
-1452

-81

56 344

Vi har i lokalféreningen férsokt anvanda hela vart tilldelade budgetutrymme enligt den budget som an-
togs pa arsmotet 2025, men kan konstatera att vi i ar har ett dverskott 56 499kr.

Overskottet pa Styrelse/konferens (120) beror p4 att kostnaderna for styrelsens konferens blev betydligt
lagre an planerad eftersom vi valde att ha endagskonferenser i stéllet for internat.

Kostnaderna for arsmotet 2025 blev lagre an forvantat vilket foranleder ett dverskott pa kostnadsstalle
Styrelse/mote (130).

Vi har under aret inte haft lika manga deltagare pa vara grundutbildningar som under 2024 och det for-
klarar 6verskottet pa kostnadsstéllet Ombud/Utbildning (210).

Overskottet p4 Medlem/Utbildning (310) beror pa att yrkestraffen for Larare i fritidshem fick stallas in p&
grund av for fa anmalningar.

Med anledning av dessa Overskott, och ett stort intresse fran vara medlemmar, beslutade styrelsen i slu-
tet av aret att erbjuda en extra dag for julfikan i Hembyggdsparken vilket forklarar underskottet pa kost-
nadsstille Medlem/Ovriga aktiviteter (320).

Eftersom vi numera kan balansera budgetutrymmet under hela kongressperioden 2025 —2028, det vill
saga ta med oss bade overskott respektive underskott, har vi i styrelsen inte varit lika angeldgna om att
anvanda hela utrymmet.
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Ort, datum och underskrift

Hassleholm 23 mars 2026

Kristina Rauer Marie Lundgren
Marianne Lundsberg Petra Persson
Pelle Sjodin Robert Arvidsson
Andréas Nordbjork Lina Aberg
Ulrika Hall Lizette Blom
Rebecca Jakobsson Tor Kemna

Ida Soderling
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