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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Watma Education
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	 Vi har under året sett god uppslutning på våra ombudsmöten, och vårt årsmöte i samband med ett fysiskt möte/ ombudsutbildning föll väl ut.  Syftet här var att förbättra dialogen och öka delaktigheten i vår förening som är utspridd geografiskt. Årsmötet 2025 beslöt att detta skall vara en årlig strategi. Watma Education har vid sidan av sin årliga arbetsmiljöenkät infört täta pulsmätningar. Mot den bakgrunden har vi dragit ner på våra fackliga enkäter. 





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Ombudsmöten inför central samverkan på arbetstid
	Fortlöpande 
	Samtliga ombud 
	Inför följande årsmöte.
	Deltagandet har varit högt under året. Systemet med delad dagordning där ombud som har förhinder kan skriva in punkter och reflektioner ökar delaktigheten.

	Behovsstyrda enkäter
	
	Samtliga medlemmar
	
	

	Medlemsbrev
	Cirka två per termin
	Samtliga medlemmar
	I samband med ombudsmötena.
	

	
	
	
	
	


2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Där vi har ombud får vi fler medlemmar. Prioriterat är därför att ha ombud på alla skolor, och att ha två ombud där vi idag har ett. Det här var ett mål även i fjol och ett mål vi närmar oss. I nuläget har vi två enheter där ombud saknas helt och en enhet med bara ett ombud. Viktigt även med tillgänglighet och kontakt med medlemmarna. Under det gångna året har vi gått från 314 till 340 medlemmar.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Kontakt med och eller besök på skolor utan ombud
	Fortlöpande
	Förhandlingsombuden
	I samband med ombudsmöten.
	Kontakterna under året har givit visst resultat. 

	
	
	
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Viktigt att arbeta för att vi har ombud på varje arbetsplats. Viktigt även att säkerställa att våra ombud får utbildning.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Kontakter med såväl medlemmar som rektor vid skolor där ombud saknas.
Uppmuntran och information gällande facklig utbildning.
	Fortlöpande
	Förhandlingsombud
	Vid varje ombudsmöte och vid nästa årsmöte.
	

	
	
	
	
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Vi behöver hålla i vårt arbete med löneprocessen. Såväl med lönekriterierna som med kommunikationen inom processen. Vi fortsätter arbetet med medlemmarnas prioriterade frågor såsom vikarierandet för kollegor, undervisningstiden, dokumentationen.





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	I central samverkan
	Fortlöpande
	Förhandlingsombud
	I samband med årsmöte
	

	
	
	
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Vi följer upp verksamhetsplanen fortlöpande, i samband med ombudsmöten och andra aktiviteter. Vi stämmer av verksamhetsplanen mot vårt åtshjul.




Budget
		Sveriges Lärare 
	WATMA Education AB

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	BUDGETFÖRSLAG
	 
	Resultat intäkter/kostnader som planeras för. Resultatet som blir kommer att föras över till resterande år av kongressperioden
	 
	 
	

	Verksamhetsår 
	 
	32 048
	 
	 
	

	2026
	 
	 
	 
	 
	 
	

	INTÄKTER
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Grundbudgetutrymme enligt FS fördelningsbeslut
	156 020
	 
	 
	 
	

	 
	Tillfört underskott/överskott från föregående år inom kongressperioden
	58 308
	 
	 
	 
	

	 
	Studentanslag (gäller bara vissa föreningar)
	0
	 
	 
	 
	

	 
	Summa intäkter 
	214 328
	 
	 
	 
	

	900
	Styrelsens förslag till budgetutrymme för 2026 (räknat efter ev balansering)
	182 280
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	KOSTNADER
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Styrelsens förslag till Budget 2026
	 
	 
	 
	

	100
	Styrelsearbete
	12 000
	 
	 
	 
	

	110
	Styrelse/Utbildning
	22 027
	 
	 
	 
	

	120
	Styrelse/Konferens
	0
	 
	 
	 
	

	130
	Styrelse/Möte
	10 000
	 
	 
	 
	

	140
	Årsmöte (endast Stockholm, Göteborg, Malmö)
	0
	 
	 
	 
	

	210
	Ombud/Utbildning
	70 000
	 
	 
	 
	

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	10 000
	 
	 
	 
	

	310
	Medlem/Utbildning
	0
	 
	 
	 
	

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	37 253
	 
	 
	 
	

	330
	Studenter
	0
	 
	 
	 
	

	340
	Pensionärer
	0
	 
	 
	 
	

	350
	Kulturföreningen (endast Stockholm)
	0
	 
	 
	 
	

	410
	Rekrytering
	10 000
	 
	 
	 
	

	510
	Lön & Villkor
	0
	 
	 
	 
	

	610
	Opinion & Marknadsföring
	10 000
	 
	 
	 
	

	710
	Föreningens administration
	1 000
	 
	 
	 
	

	810
	Skolform/Förskola
	0
	 
	 
	 
	

	820
	Skolform/Grundskola
	0
	 
	 
	 
	

	830
	Skolform/Gymnasie
	0
	 
	 
	 
	

	840
	Skolform/Övrigt
	0
	 
	 
	 
	

	900
	Övrigt
	0
	 
	 
	 
	

	950
	Distriktsråd
	 
	 
	 
	 
	

	 
	SUMMA KOSTNADER
	182 280
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Styrelsens förslag till budget (denna sida) tillgängliggörs som handling inför årsmötet. Årsmötet beslutar om budget.
	 
	 
	

	Färgade rutor innehåller formler och räknas fram
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