Inledning

Styrelsen har fortsatt bra samarbete och finns en styrka i att vi ar flera som ar insatta
i pagaende arbete och darfor har mojlighet att ga in for varandra nar ordinarie inte
har méjlighet att delta. Det finns idag ocksa representanter pa samtliga arbetsplatser
utom Djakneboda vilket forkortar kommunikationsvagarna for medlemmarna. Det
rader ocksa ett gott samarbetsklimat med de 6vriga fackférbund som vi moéts med i
samverkan.

Om fdéreningen

Fortfarande har inga skolformsféreningar bildats.
Sammanlagt har vi i dagslaget 170 medlemmar varav 38 ar pensionarsmedlemmar.
Styrelsen

Ordférande ida Joakimsdotter-Back tillika HSO och FO.
Vice ordférande Erik Carlberg tillika HSO och FO
Kassor Johanna Lundstrom

Sekreterare Sandra Burman tillika FO

Ledamot Asa Lidstrém tillika FO

Emma Lindberg ledamot

Adele Andersson ledamot

Carolina Lofstrom ledamot

Miriam Oberg ledamot

Annika Makslahti ledamot

Jennie Ungsgard suppleant

Styrelsen har haft 8 méten under aret.

Ovriga roller

Revisorer Lina Lundstréom och Mattias Jonsson
Valberedning Saija Lundstrom

Foreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella

Malen



Foreningen jobbar mot arbetsgivaren for att I6ner och 16neutveckling skall vara
transparanta och att det finns en tydlig och synlig I6neutveckling under arbetslivet.
Arbetsmiljéfragor, arbetstid och arbetsinnehall ar alltid aktuella fragor som lyfts. Vi har
ocksa i detta sammanhang forsokt att forma arbetsgivaren att kratta manegen och
borja férbereda for de férandringar som vi star infor inom en inte allt for snar framtid
med (férhoppningsvis) tydligare regleringar av arbetstid men ocksa en ny laroplan
som signalerar manga férandringar i vara professioner.

Delar av styrelsen har ocksa deltagit i distriktsrad.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Genomférda aktiviteter under aret:

Deltagit i implementeringskonferens HOK-25.

Genomfort aktiviteter pa larardagen pa samtliga arbetsplatser samt julklappar till
medlemmar.

Genomfort lokal ombudsutbildning och ett antal ombud har ocksa deltagit i regionala
utbildningar i distriktet.

Genomfort arbetsplatsbesdk pa samtliga arbetsstallen.
Ombud pa varje arbetsplats

| dagslaget har vi ombud pa samtliga arbetsplatser utom Djakneboda (aven om
ombudet pa larcentrum blev klart forst i bdrjan av 2026).

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
Anslutningsgraden alltjamt mycket hog vilket ar gladjande och ékar var styrka.
Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
Foreningen deltagit i 3 distriktsrad.

Ovrig verksamhet

Féreningen omskriven saval lokalt som i tidningen vi larare efter stort missndje med
bla scheman

Ekonomisk uppfoljning

Budgetutrymme for 2026 1184 36kr.



