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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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25 februari 2026

SVerigeS (IIL LEI rare Verksamhetsplan 2026 for Robertsfors

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Robertsfors

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera éver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och vad
som behéver géras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dér ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll dérefter i aktiviteterna for att fa malen att
hénda. Ta gérna bort denna gula ruta samt de ljusgréna rutorna med fragestallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka métesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
foreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Erbjuda medlemmar kontakt med styrelse och ombud kontinuerligt under &ret genom mejl, telefon och traffar. Ledaméter i styrelsen aker pa exv. Distriktsrad och
ordférandetraff for att samplanera utbildningar med andra féreningar och utbyta erfarenheter som kan stérka foreningens arbete framat.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har (I-}/II i Fyll i namn eller funktion har
atum/period
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Ombudstraff vt med innehall utifran ombudens | 16 februari Ombud och styrelse Vid varje traff félg'er vi upp
Onskemal foregaende och tangar upp
reflektioner fran ombuden.
Ombudstraff ht med innehall utifran ombudens | Ht 2026 Ombud och styrelse Vid varije traff fél{jer Vi upp
Onskemal foregaende och fangar upp
reflektioner fran ombuden.
Traffar i distriktet 2026 Ordféringar Rapport och dialog i

styrelsemote

Arbetsplatsbesok

Lopande, vid
behov och vid
mojlighet

Ledamoter med FFM-tid

Rapport pa styrelsemote

Medlemsmoten

2026

Alla medlemmar

Styrelsemote
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
e Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi har en hog anslutningsgrad i var kommun. Styrelsen haller koll pa nyanstallda och erbjuder alltid nyanstallda att ga med i féreningen eller byta till ratt lokalférening. Medlemmen far da en
valkomstgava. Vi har som mal att rekrytera alla anstallda larare med legitimation i kommunen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Medlemsaktivitet, medlemmarna far komma med 12 mars, datum for | Styrelsen Styrelsemote

forslag pa aktivitet pa arsmétet och via ett forslag. Aktivitet

Google-formulér. Styrelse valjer basta forslag och genomfors ht 26

genomfor. Medlemmen som har basta forslag far valja
ur webshopen.

Staende punkt pa styrelsemote: Nya medlemmar. Lopande Styrelsen Styrelseméten
Styrelsen uppmarksammar nyanstallda och nya
medlemmar. Nya medlemmar far vélkomstgava.

Oppna medlem arenor, en teamslank, dar 2026 Ledamoter med FFM-tid Styrelsemote
medlemmarnas fragor och diskussioner framférs,
fokus ligger pa medlems roster. Forslag att lagga bade
fm och kvall, 1h kvall 30 min fm min exempelvis ett
forum dar man kan hoppa in och ur. Genomféra
under en period och utvérdera.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:

® Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Alla AO och SO ska ha gatt utbildning for uppdraget. Paverka arbetsgivaren sa att ombuden far ratt férutsattningar for uppdraget.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Utvecklingsarbete Tjansteplanering Vt 2026 Asa och Ida som gar fordjupning Uppféljning sker i borjan pa ht 2026 | Plan for utvecklinfsarbete finns mer
FO-utbildning utforligt i FO-utbildningen
Bibehalla och sakerstalla att vi har ombud pa alla Lopande, Styrelsen Ombudstraff, arbetsplatsbesok
arbetsplatser ombudstraff,
arbetsplats
Sékerstalla att alla nya ombud far méjlighet att ga Under 2026 AO och SO Lopande

grundutbildning for ombud
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna

karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt oc
nationellt b) teckna nationella och lokala

kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vart mal &r att samverkan ska fungera pa alla nivaer och for alla medlemmar utifran samverkansavtalets skrivningar. Vi driver pa for transparens och att arbetsgivaren tidig for dialog med ombud
vid exv. verksamhetsforandringar. Utvecklingsarbete kring tjiansteplanering syftar till att starka varje medlems inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fylli namn eller funktion har
Starka var roll i samverkan pa alla nivaer Lopande AO, SO, HSO och FO | samtal med arbetsgivaren och
ombud/medlemmar
Utvecklingsarbete tjansteplanering Vt 2026 Asa och Ida som gér férdjupning Uppf6ljning sker i borjan pa ht 2026 | Plan for utvecklingsarbete finns mer
FO-utbildning utforligt i FO-utbildningen
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fylli datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Stdende punkt pa styrelseméte - kontinuerlig uppféljning under aret.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som féreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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