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Verksamhetsplan 2026 med målsättningar och aktiviteter
för förening Tibro
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	1. Vi har årsmöte regelbundet. Mellan 15-20 procent av våra medlemmar brukar närvara på årsmötet.
             De flesta skolor och förskolor ha regelbundet facklig tid på APT. På högstadiet har man valt att använda annan tid.
             En gång i månaden träffas alla APO/SO för förskolan samt grundskolan. I fsk är det god uppslutning, lite sämre uppslutning i gsk. Det fortsätter vi med.
             Styrelsemöte en gång i månaden.
             Regelbundna distriktsrådsmöten, en gång per månad, vartannat fysiskt och vartannat digitalt.

2. Inför årsmötet efterlyser vi medlemsförslag.
3. Månadsbrev som publiceras för medlemmar.


	



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fortsätta med möten med APO/SO
	Varje månad
	Styrelsen
	
	

	Medlemsbrev
	Månadsvis
	Styrelsen
	
	

	Genomföra möteskvartar på APT
	Regelbundet
	APO
	APO/SO-träffar
	

	Distriktsråd
	1 gång/mån?
	Styrelsen – olika personer/tema
	
	

	Genomföra arbetsplatsbesök
	Regelbundet
	Styrelsen
	
	Enheterna bokar besök

	Medlemsaktiviteter
	4ggr/år
	Alla medlemmar som vill
	
	Boka Kruset




2. Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	1. Vi har en hög medlemstäthet. 
2. De få som ej är medlemmar får regelbundet frågan. Vi ska se till att synas och att medlemmarna ska förstå att alla tillsammans är facket, inte bara vi förtroendevalda.
3. Behålla befintliga medlemmar och erbjuda medlemsaktiviteter.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Erbjuda medlemskap samt hjälp med att gå med till dem som ej är med
	
	Ombud
	
	

	Kolla med nyanställda om de är med samtidigt som man presenterar sig som ombud
	
	Ombud
	
	Gåva till nyexaminerade

	Vara aktiva på Teams samt sociala medier
	
	Styrelsen
	
	

	Informera om engagemangscirkeln
	
	APO/SO
	
	Förevisas på t.ex. APT

	Tydligt informera vad facket gör
	
	Styrelsen/APO/SO
	
	Information + fira framgångar




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar.

	Föreningens plan

	1. Flera nya ombud har gått ombudsombildningar under 2025
2. Ombuden som ej gått ombudsutbildning ska erbjudas möjlighet under 2026
3. Som förtroendevald förväntas man gå relevant ombudsutbildning för att kvarstå i uppdraget



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Samarbeta med Skövde för att utbilda ombud
	Regelbundet
	Styrelsen, ombuden
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.


	Föreningens plan

	
1. Minska barngrupperna  
2.Våra barngrupper är stora i Tibro, det vill vi göra något åt. Även vistelsetid är lång. Saknas skrivelse för bestämmelser om hur man får ha sina barn på förskola/fritids.
3. Politikernas sparkrav, samt mål att lägga ner flera avdelningar



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fortsätta påverka i LOSAM, FÖSAM och CESAM (lokal-, förvaltnings- samt central samverkan)
	Regelbundet
	APO/SO (i LOSAM) samt förhandlingsansvariga
	
	

	Få till uppdragsbeskrivningar på alla arbetsplatser
	LOSAM, FÖSAM och CESAM
	APO/SO (i LOSAM) samt förhandlingsansvariga
	
	

	
	
	
	
	




5. Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.

	Föreningens plan

	1. Vi träffar vårt kommunalråd regelbundet för att diskutera skolfrågor. 
2. Vi vill också att skolornas ”faddrar” inom politiken kommer ut mer regelbundet till skolorna, vilket vi har påtalat många gånger. 
3. Mingelkväll med politiker ihop med Kommunal för att påverka lokalpolitiken och belysa viktiga skolfrågor



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Bjuda in politiker till mingelkväll
	 februari
	Styrelsen
	
	

	Påminna politikerna om fadderverksamheten
	Regelbundet
	Styrelsen
	
	

	Bjuda in till, och genomföra, mingelkväll med politiker
	5 mars
	Styrelsen
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	1. Nuvarande styrelse behöver bli större för att säkra närvaro vid styrelsemöten
2. Tanken är att det ska vara 6 ordinarie i styrelsen
3. Hinder är att det är svårt att få folk att engagera sig



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Valberedningen letar nya medlemmar till styrelsen
	Nu - mars
	Valberedning
	
	

	Årsmöte som väljer nya medlemmar till styrelsen
	Mars
	Styrelse kallar
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Verksamhetsplanen kommer följas upp på styrelsemöten och APO-/SO-möten.




Budget
	Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga.
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