Forbundsplan Sveriges Larare Svalov 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krdava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stédrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Forbundsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Svalov

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Oka medlemmarnas delaktighet och engagemang i det fackliga arbetet.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Arsméte hélls under mars manad. Mars 2026 Styrelsen planerar och férdelar | Styrelsemdte mars
arbetet infor arsmotet. Valbe-
redning bjuds in till styrelse-
mote i januari.

Kontinuerliga arbetsplatsbesok Under hela 2026 | Styrelsen gor upp plan for detta | Dokument skapas for att fora in
besoken. Foljs upp vid varje sty-
relsemdte. Slutlig uppfoljning
vid styrelsens utvardering infor
ny verksamhetsplan.

Arliga medlemsméte pa arbetsplatserna ska Fore april ma- Ombuden ansvarar. Kan be sty- | Senast 30 april

genomforas. nads utgang relsen om stod i detta arbete. Foljs upp pa styrelsemdte i maj
Uppmana arbetsplatsernas ombud att samla till | Hosten 2026 Ombuden ansvarar. Styrelsen December 2026

ytterligare medlemsméoten under aret. Under fordelar arbetsplatser inom sig.
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medlemsmoéte pa hosten deltar representant
fran styrelsen.

Aktiva, utbildade ombud fangar upp medlem- | Hela aret Ombuden. Styrelsen finns som Kontinuerligt under aret.
marnas fragor. stod
Nyhetsbrev kontinuerligt under aret. Hela aret Styrelsen beror fragan vid varje | Varje styrelsemote

Medlemsaktivitet i lokalféreningen.

Varen 2026

styrelsemote och utser vem
som ansvarar for att skriva ny-
hetsbrevet.

Planeras av styrelsen.

December 2026
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi har som mal att 6ka medlemsantalet med 5 yrkesverksamma medlemmar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Rekryteringspotentialen: Inventera mojliga nya | 2026
medlemmar med hjalp av information fran vara
ombud, I6nelistor och anstallningsavtal.

Styrelsen utser personer

December 2026

Folja medlemsutvecklingen Hela aret Styrelsen Foljs upp vid varje styrelsemote
‘ Folja upp paverkbara uttraden Hela aret Styrelsen Rapporteras vid styrelsemote

Medlemsmote/aktiviteter/arbetsplatsbesdk Hela aret Styrelsen Kontinuerligt

Diskussioner utifran Foreningsguiden. 2026 Styrelsen, aktiviteter dven med Styrelsemote i december

ombuden.

_ Verksamhetsplan 2026 for forening Svalov



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Varna om och utbilda befintliga ombud.
Verka for att ombud véljs pa de arbetsplatser som i nulaget saknar ombud.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Nya ombud utbildas kontinuerligt Kontinuerligt un- Lokalforeningens kursledare samt Utbildningsbehov féljs upp vid
der 2026. genom distriktets anordnade ut- varje styrelseméte.
bildningar.
Informera ombud om nytt utbud pé Portalen Kontinuerligt un- Styrelsen Vid styrelsemote juni och decem-
der 2026 ber
Ombudstraff varje termin Ho6st och var Styrelsen planerar Vid styrelsemdte juni och decem-
ber.
Arbetsplatsbesok och medlemsmoten pa arbetsplat- | Kontinuerligt un- Styrelsen Varje styrelsemote
sen. Synliggéra ombudens roll pa arbetsplatsen. der 2026
Styrelseledamot deltar i Lokala samverkansmoten Kontinuerligt un- Ordforande Dokument skapas for att fora in be-
vid ett tillfalle under aret der 2026 soken. Foljs upp vid varje styrelse-
mote. Slutlig uppféljning vid styrel-
sens utvardering infor ny verksam-
hetsplan.
Rekrytera ombud pa arbetsplatser som inte har om- | 2026 Styrelsen Kontinuerligt
bud.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kiarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Skapa forutsattningar for varje medlem att paverka sitt karnuppdrag och sin arbetsbelastning pa den egna arbetsplatsen.
Driva opinionsarbete kring aktuella fragor i Svalévs Kommun. Skapa moétesplatser med politiker i Svalovs Kommun.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Félja centralt och lokalt arbete kring HOK 25. Under 2026 Styrelsen och ombud Vid styrelsemote

Lokalféreningen foljer Sveriges Larares nationella Under 2026 Styrelsen och ombuden. Vid styrelseméte och efter genom-

opinionsarbete och fangar upp aktuella lokala fra- forda aktiviteter

gor.

Kontakt tas med lokala partiféretradare for opin- Under varen 2026 | Styrelsen Pa styrelsemoten

ionsarbete
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Verksamhetsplan ska féljas upp och utvarderas vid varje styrelseméte.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Styrelseinternat Host och var Styrelsen Styrelsemote

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Fordjupade diskussioner och planering vidare gors vid styrelseinternat, tva tillfallen under 2026. Varkonferensen &r inriktad pa utvardering av 2025 och forberedelser infor
arsmotet 2026 samt foreningens verksamhet 2026.

Budget

Se separat bilaga
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