Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsplan 2026 for Karlskoga
lokalforening

Inledning

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Mélen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de fér 2025, men innehall och riktning &r i
allt vasentligt samma som for 2025.

1. Sékerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka véar fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ratt forutsiattningar
for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud pé
arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:

a. paverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med
malsdttningar och aktiviteter for
Karlskoga lokalforening

1. Sakerstalla demokratiska arenor prdaglade av
delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Sveriges Larare kommer att i dialog med arbetsgivaren verka for att forbattra APT
pa arbetsplatser sa vart samverkansavtal kommer till sin fulla ratt.

Sveriges Larare kommer att bevaka arbetet med tjansteplanering extra noga, dels
att de samverkas och att vi ocksa har grepp om olika enheters
organisationsomfattning. Hela tjdnstens arbetsuppgifter ska finnas med i
tjanstebeskrivningen.

Sveriges Larare kommer att jobba for att ombudsrollen blir en av
arbetsuppgifternai tjanstebeskrivningen.

Sveriges Larare kommer att forsoka andra vara ombudstraffar till att vara under
arbetstid. Detta kommer behova goras i samarbete och dialog med
arbetsgivaren.

2. Rekrytera fler medlemmar och dédrmed dka var
fackliga styrka.

Sveriges Larare har som mal att bestka alla arbetsplatser dar vi har medlemmar
nagon gang under aret

Sveriges Léarares lokala ombud valkomnar nyanstallda pa arbetsplatsen och delar
ut valkomstpaket till nya medlemmar i féreningen

Sveriges Léarares lokala ombud uppmuntras att alltid lyfta nagot, stort som litet,
under punkten facklig information pa APT for att visa narvaro. Exempelvis hur
man loggar in pa mina sidor for att se att man har ratt uppgifter registrerade sa
man nas av information mm.

Lokala ombud far ta del av ett arshjul for information kring vilka fragor som ar
aktuella for att ha bra &mnen att ta upp pa sina APT:er

Nyanstallda i kommunen far ett vdlkomstmejl fran Sveriges Larare Karlskoga
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt, med sdrskilt fokus pa ratt
forutsdattningar for fortroendevalda i foreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt Gven genom att fler
blir ombud pa arbetsplatserna.

e Sveriges Larare kommer att forsoka fa arbetsgivaren att vara ombud ska vara en
av arbetsuppgifterna i tjanstebeskrivningen

e Sveriges larare kommer att verka for att utveckla arbetsgivarens forstaelse for
ombudens roll och ser fordelarna med att ha ombud pa sina enheter.

e Tillsammans med arbetsgivaren kommer Sveriges Larare verka for att valda
ombud ska ga utbildning for detta uppdrag.

e Sveriges Larare kommer att ha speciella traffar med ombud i forskolan sa dessa
kanner att de kan ha en bra dialog med arbetsgivaren och att de kan ta upp
arenden i samverkanssystemet.

4. Starka medlemmars inflytande over sitt
professionella uppdrag och sckerstdlla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, vérna
kérnuppdraget och frémja en uthallig
relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal
samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.

e Sveriges Larare kommer bjuda in politiker och fraga dem om skolfragor, dessa
kommer att laggas ut pa sociala medier.

e Sveriges Larare kommer intensifiera arbetet med att paverka politiker infor
riksdagsvalet genom att prata med politiker vid valstugor, m.m. samt skriva
insandare i lokaltidningen.

e Medlemmar i Sveriges Larare kommer att uppmanas att sjalva stalla skolfragor till
politiker i valstugor for att skolfragor ska finnas som en viktig fraga for politiker i
Karlskoga.
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Ovriga mél och aktiviteter for foreningen

Under 2026 kommer vi att regelbundet erbjuda medlemmar och ombud méjlighet till
fragestunder, da styrelsen i 6ppna digitala moten svarar pa fragor.

Strategier for att fa inflytande i politiken behdver utformas och riktade evenemang kring
valet for att 6ka fokus pa skolan och lararnas forutsattningar.

Genom att se over hur vi anvander sociala medier 6ka narvaron i sociala medier och
okad interaktion med vara medlemmar.

Vara mer aktiva for att f& personer i styrelsen valda till férbundets centrala uppdrag.

Verka for att synliggdra och forbattra villkor och forutsattningar for kommunens studie-
och yrkesvagledare genom att fora upp aktuella fragor kring yrket i alla
samverkansinstanser.

Leda en dialog med arbetsgivaren om foérutsattningar for att meriteras enligt
professionsprogrammet samt vad det innebéar for rollen pa arbetsplatsen.

Bjuda in till dialog for att framja samarbetet mellan SYV pa olika arbetsplatser.

Arbete och uppfoljning

Kontinuerlig uppfoljning av den lokala forbundsplanen pa styrelseméten och
avstamningar med ombud pa ombudsmaéten. Vi ska fira all framgang och dela med oss
av de positiva exemplen pa sociala medier.
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Budget
Resultat intdkter/kostnader som
planeras for. Resultatet som blir
kommer att foras dver till
ap resterande ar av
BUDGETFORSLAG Ksngressperiaden
Verksamhetsar 0
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS fordelning 224 583
Tillfért underskott/6verskott fran
foregdende ar inom kongressperioden 114 925
Summa intdkter 339 508
KOSTNADER
Styrelsens forslag till Budget
2026
100|Styrelsearbete 20000
110|Styrelse/Utbildning 5000
120|Styrelse/Konferens 30000
130|Styrelse/Méte 30000
210|Ombud/Utbildning 60000
220|0Ombud/Bvriga aktiviteter 20000
310|Medlem/Utbildning 10000
320[Medlem/Ovriga aktiviteter 70000
330|Studenter
340|Pensionirer 7000
410(Rekrytering
510[L6n & Villkor
610|Opinion & Marknadsféring 11008
710|F6reningens administration 60000
810|Skolform/Foérskola
820(Skolform/Grundskola
830|Skolform/Gymnasie
840(Skolform/Ovrigt
900|0Ovrigt 15000
950|Distriktsrad 1500
SUMMA KOSTNADER 339 508
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