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Verk̓amhet̓plan 2026 för Karl̓koga 
lokalförening 

Inledning 

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i 

allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.     
3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar 

för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på 
arbetsplatserna. 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en 
långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med 

arbetsgivarparten. 
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Verk̓amhet̓plan med 
mål̓ättningar och aktiviteter för 
Karl̓koga lokalförening 

1. Säker̓tälla demokrati̓ka arenor präglade av 
delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

 Sveriges Lärare kommer att i dialog med arbetsgivaren verka för att förbättra APT 
på arbetsplatser så vårt samverkansavtal kommer till sin fulla rätt. 

 Sveriges Lärare kommer att bevaka arbetet med tjänsteplanering extra noga, dels 
att de samverkas och att vi också har grepp om olika enheters 
organisationsomfattning. Hela tjänstens arbetsuppgifter ska finnas med i 
tjänstebeskrivningen.  

 Sveriges Lärare kommer att jobba för att ombudsrollen blir en av 
arbetsuppgifterna i tjänstebeskrivningen. 

 Sveriges Lärare kommer att försöka ändra våra ombudsträƯar till att vara under 
arbetstid. Detta kommer behöva göras i samarbete och dialog med 
arbetsgivaren. 

2. ̲ekrytera fler medlemmar och därmed öka vår 
fackliga ̓tyrka. 

 Sveriges Lärare har som mål att besöka alla arbetsplatser där vi har medlemmar 
någon gång under året 

 Sveriges Lärares lokala ombud välkomnar nyanställda på arbetsplatsen och delar 
ut välkomstpaket till nya medlemmar i föreningen 

 Sveriges Lärares lokala ombud uppmuntras att alltid lyfta något, stort som litet, 
under punkten facklig information på APT för att visa närvaro. Exempelvis hur 
man loggar in på mina sidor för att se att man har rätt uppgifter registrerade så 
man nås av information mm.  

 Lokala ombud får ta del av ett årshjul för information kring vilka frågor som är 
aktuella för att ha bra ämnen att ta upp på sina APT:er 

 Nyanställda i kommunen får ett välkomstmejl från Sveriges Lärare Karlskoga 
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och 
nationellt, med ̓är̓kilt foku̓ på rätt 
förut̓ättningar för förtroendevalda i föreningar 
och på arbet̓plat̓er. Lokalt även genom att fler 
blir ombud på arbet̓plat̓erna. 

 Sveriges Lärare kommer att försöka få arbetsgivaren att vara ombud ska vara en 
av arbetsuppgifterna i tjänstebeskrivningen 

 Sveriges lärare kommer att verka för att utveckla arbetsgivarens förståelse för 
ombudens roll och ser fördelarna med att ha ombud på sina enheter. 

 Tillsammans med arbetsgivaren kommer Sveriges Lärare verka för att valda 
ombud ska gå utbildning för detta uppdrag. 

 Sveriges Lärare kommer att ha speciella träƯar med ombud i förskolan så dessa 
känner att de kan ha en bra dialog med arbetsgivaren och att de kan ta upp 
ärenden i samverkanssystemet. 

4. Stärka medlemmar̓ inflytande över ̓itt 
profe̓̓ionella uppdrag och ̓äker̓tälla en 
lång̓iktigt hållbar arbet̓bela̓tning, värna 
kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att:  
a) påverka politiken lokalt och nationellt 
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal 
̓amt förhandla och ̓amverka med 
arbet̓givarparten. 

 Sveriges Lärare kommer bjuda in politiker och fråga dem om skolfrågor, dessa 
kommer att läggas ut på sociala medier. 

 Sveriges Lärare kommer intensifiera arbetet med att påverka politiker inför 
riksdagsvalet genom att prata med politiker vid valstugor, m.m. samt skriva 
insändare i lokaltidningen. 

 Medlemmar i Sveriges Lärare kommer att uppmanas att själva ställa skolfrågor till 
politiker i valstugor för att skolfrågor ska finnas som en viktig fråga för politiker i 
Karlskoga. 
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Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Under 2026 kommer vi att regelbundet erbjuda medlemmar och ombud möjlighet till 
frågestunder, då styrelsen i öppna digitala möten svarar på frågor.  

Strategier för att få inflytande i politiken behöver utformas och riktade evenemang kring 
valet för att öka fokus på skolan och lärarnas förutsättningar. 

Genom att se över hur vi använder sociala medier öka närvaron i sociala medier och 
ökad interaktion med våra medlemmar.  

Vara mer aktiva för att få personer i styrelsen valda till förbundets centrala uppdrag. 

Verka för att synliggöra och förbättra villkor och förutsättningar för kommunens studie- 
och yrkesvägledare genom att föra upp aktuella frågor kring yrket i alla 
samverkansinstanser.  

Leda en dialog med arbetsgivaren om förutsättningar för att meriteras enligt 
professionsprogrammet samt vad det innebär för rollen på arbetsplatsen. 

Bjuda in till dialog för att främja samarbetet mellan SYV på olika arbetsplatser. 

Arbete och uppföljning 

Kontinuerlig uppföljning av den lokala förbundsplanen på styrelsemöten och 
avstämningar med ombud på ombudsmöten. Vi ska fira all framgång och dela med oss 
av de positiva exemplen på sociala medier.  
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